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INTRODUCERE

Setul de instrumente cu exercitii informale este creat pe baza raportului de sinteza al
101 din ,Faceti cunostinta cu vecinii nostri 2", proiect care ofera o idee reala despre unde
sunt problemele si conflictele dintre tarile din Balcani pot veni si astfel sa gaseasca o
solutie reala pentru a le depasi.

Obiectivul principal al acestui set de instrumente a fost de a construi capacitatile lucratorilor
de tineret si ale liderilor de tineret in utilizarea si modelarea instrumentelor non-formale
pentru a promova intelegerea interculturala si acceptarea diversitatii, oferindu-le indrumari,
dezvoltarea unui set de exercitii informale menite sa depaseasca stereotipurile. si
prejudecatile la nivel balcanic si aplicarea unor instrumente non-formale (ateliere, simulari,
jocuri de rol, discutii etc.) pentru a promova intelegerea interculturala si acceptarea
diversitatii care vizeaza crearea tinerilor le permit sa construiasca puternice, durabile,
respectuoase. si comunitati pasnice.

In timpul realiz&rii exercitiilor, au fost folosite cateva abordari, aspecte si cadre importante
si obligatorii.

La elaborarea setului de exercitii, s-au urmarit ateliere, simulari, jocuri de rol, discutii etc. si
s-au combinat urmatoarele abordari:

1. invatare prin experienta: Aceastd abordare implicd invatarea prin actiune,
reflectarea si aplicarea cunostintelor in situatii din viata reald. Lucratorii de tineret
pot fi angajati in ateliere, simulari si jocuri de rol care reflecta diversitatea culturilor,
limbilor si traditiilor din Balcani.

2. invétare participativa: Aceasta abordare implica participarea activa si colaborarea
intre lucratorii de tineret. Lucratorii de tineret se pot angaja in discutii, dezbateri si
activitdti de grup care promoveaza intelegerea si cooperarea intre diferitele
comunitati din regiune.

3. Invatare multimedia: Aceastd abordare implicd utilizarea unor instrumente
multimedia, cum ar fi videoclipuri, podcasturi si retele sociale pentru a promova
invatarea si implicarea in randul lucratorilor de tineret. Lucratorii de tineret pot crea
continut multimedia care sa reflecte sperantele si aspiratiile lor pentru viitorul
Balcanilor in cadrul comunitatii europene mai mari.

4. Invatare umoristica: Aceasta abordare implica utilizarea umorului si a satirei pentru
a promova invatarea si implicarea in randul lucratorilor de tineret. Lucratorii de
tineret se pot angaja in activitati care prezinta traditii sau obiceiuri umoristice sau
neobisnuite care sunt unice in Balcani.

In general, abordarea pedagogica este conceputd pentru a promova unitatea in diversitate,
construirea de punti, democratia in actiune, toleranta si intelegerea, buna vecinatate si
Balcanii amuzanti. Setul de instrumente ofera un set de exercitii informale care sunt
sensibile din punct de vedere cultural, captivante si interactive si care promoveaza
invatarea si reflectia in randul lucratorilor de tineret.

Exercitiile si instrumentele informale create in Toolkit apartin unor subiecte specifice, dupa
cum urmeaza:

e Unitate in diversitate
e Construirea de poduri



Democratia in actiune
Viitorul meu european
Toleranta si intelegere
Buna vecinatate
Funny Balkans.

Aceste exercitii au ca scop crearea de tineri care sa le permita sa construiasca comunitati

puternice, durabile, respectuoase si pasnice.

,Puterea consta in diferente,
nu in asemanari’

Stephen R. Covey



SUMARUL PROIECTULUI

Peninsula Balcanica este o zona caracterizata printr-o dinamica deosebita a relatiilor de
vecinatate. Diferite grupuri etnice si religioase coexista adesea intr-o zona relativ mica. Ei
impartasesc traditii comune, istorie, bucatarie, folclor si chiar probleme cotidiene de natura
domestica. Din pacate, aceeasi populatie a fost in mod repetat tinta politicilor care incita la
ura extrema, tolereaza violenta si promoveaza dezbinarea, toate servind diverse interese
politice.

Tarile din Balcani au o istorie lunga de fragmentare, iar natiunile lor sunt adesea marcate
de prejudecati si stereotipuri, care pot fi definite ca generalizari despre membrii unui anumit
grup social ca urmare a reducerii cognitive naturale. O astfel de etichetare este comuna
deoarece, pe masura ce atribuim diferite trasaturi de personalitate altora (si, in consecinta,
noua insine), si altii fac acelasi lucru cu noi. Identitatea de grup este intotdeauna definita de
relatia fata de alte grupuri sau identitati de grup - un grup care ne ameninta pe noi,
interesele sau chiar supravietuirea noastra. Ceilalti, adesea minoritati in societate, sunt
etichetati ca ,diferiti”, ,neadaptati” sau ,privilegiati” si, in general, perceputi ca intrusi, daca
nu chiar invadatori, in raport cu populatia majoritara. In vremuri de criz&, simpla lor
existenta poate fi chiar descrisa ca o amenintare.

Prin urmare, una dintre sarcinile acestui proiect a fost, in primul rand, sa incerce sa afle
motivele aparitiei stereotipurilor in Balcani, caracteristicile acestora, sa se determine cand
au aparut si daca exista astazi. Este important sa intelegem circumstantele care au dus la
dezvoltarea stereotipurilor. Aceasta intelegere poate ajuta la prevenirea posibilelor conflicte
viitoare si a deteriorarii relatiilor dintre diferitele grupuri etnice din Balcani. Acest lucru poate
fi realizat doar prin implicarea activa a tinerilor in acest proces, deoarece ei sunt generatia
care va determina cum va fi viata maine. Se va realiza prin dezvoltarea unui set de
instrumente care vizeaza imbogatirea cunostintelor pe tema proiectului, promovarea
activismului civic, sporirea tolerantei, cresterea gradului de constientizare a aspectelor
conflictuale, depasirea stereotipurilor si imbunatatirea intelegerii reciproce.

Proiectul s-a concentrat pe tinerii nascuti si crescuti in perioada anterioara dintre cele doua
epoci — una caracterizata prin diviziune, diferentiere si defaimare a vecinilor, iar cealalta
marcata de imbratisarea valorilor europene comune precum toleranta, respectul, libertatea.
, si drepturile omului. Avand in vedere acest context istoric si cultural, in care tarile
balcanice sunt interconectate nu numai politic, strategic si economic, ci si din punct de
vedere cultural, devine crucial sa se stabileasca baze durabile pentru pacea viitoare si un
context reinnoit in Balcani.
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TEMA 1

UNITATE IN

DIVERSITATE




INTRODUCERE

Unitate in diversitate prezinta cazuri despre diversitatea culturilor, limbilor si traditiilor din Balcani,
subliniind totodata modul in care aceste diferente pot aduce oamenii impreuna.

Unitate in diversitate este un concept care subliniaza coexistenta diferitelor culturi, etnii, religii si alte
elemente diverse in cadrul unei societati sau comunitati, promovand in acelasi timp un sentiment de

unitate si armonie. Aceasta expresi degka folositd pentru a celebra bogatia care decurge din

imbratisarea si respectareafyarie edi@&i perspective pe care indivizii le aduc unui grup

colectiv.

Ideea de unitate in diversitate od obisnuit cu multi ali si recunoasterea

faptului ca o societate diversa | prin intelegere [ e intre membrii

sai. Acesta sugereaza ca, in C om partenenta si o

umanitate comuna care leaga o3 i diversitatii'culturale, ci se

poate extinde si asupra diferitel e, cum ar fi limba, alorile. Multe tari si

organizatii™1e itatea sitate” ca principiu cala pentru a incuraja incluziunea i

pentru a rnica, coerenta, care apreci erentele mai degraba decéat sa

le consi

Expresia este ca un memento ca

erse contexte la nivel glob

recunoaste itii poate duce la comunit/ét,l/m e Si mai vibrante, in care

indivizi din medii diferite a pentru obiectiye"bom

In acest set de instrumente sunt pre urmatoarele activita diversitate”:

Cutia balcanica magica /./'/
®
, Statele Unite ale Balcanilor <

. Festivalul Balcanic

Aceste activitati sunt concepufe/pﬁm\l a incuraja interactiunea, intelegerea si colaborarea intre
diversele comunitati din Balcani, promdvénd ideea de unitate prin celebrarea diferentelor lor. Ele
oferd, de asemenea, oportunitati de schimb cultural si de apreciere, promovand un sentiment de
identitate si comunitate impartasita in randul oamenilor din regiune. Aceste activitati urmaresc sa
creeze un sentiment de identitate comuna si de conexiune intre diversele comunitati din Balcani.




TEMA ,,UNITATE IN DIVERSITATE” #1

Titlul activitatii

Cutia balcanica magica

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc.)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Energizant teatral si un exercitiu.

Obiectivul principal: explorarea diversitatii in cadrul oamenilor
din culturile balcanice.

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe
care activitatea este

conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Pentru a descoperi diferentele dintre culturile balcanice.
Pentru a creste capacitatea si disponibilitatea
participantilor de a se raporta la diferentele culturilor
balcanice.

Durata activitatii (in
minute)

Aproximativ. 1,5 ore — 2 ore.

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Spatiu in care participantii pot forma un cerc

confortabil.

O cutie de carton sau de plastic care este usoara si de
aproximativ 30x30 cm. Se recomanda ca cutia sa fie
colorata sau decorata.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

10-25 de participanti

In varsta de peste 15 ani

Cunostinte de baza a limbii engleze vorbite
Venind din diverse tari balcanice

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care
participantii ar trebui sa le

A descoperit diferentele dintre culturile balcanice.

Cresterea capacitdtii si dorintei participantilor de a se
raporta la diferentele culturilor balcanice.

Sensibilitate crescutd fatd de implementarea activda a
diversitatii culturale 1n viata de zi cu zi.




dobandeasca in urma e Curiozitate crescuta fata de alte culturi balcanice.
activitatii. e Capacitate de exprimare teatrald imbunatatita.
e Comunicare verbald si non-verbald imbunatatita.

Metode si tehnici: e Exercitiul teatral — exercitii de simulare individuald sau
| joc de rol — depinde de decizia specifici a fiecarui

Detaliati metodele si participant de a finaliza sarcina activitatii.

tehnicile utilizate 1n instruire, e Observare

inclusiv orice exercitii,

simulari, jocuri de rol,
discutii sau alte strategii de Aceste metode sunt adecvate pentru atingerea obiectivelor

instruire. Explicati de ce activitatii deoarece vor permite fiecarui participant in parte sa
aceste metode sunt adecvate | foloseasca diferite forme de auto-exprimare pentru a demonstra
pentru atingerea obiectivelor. | un aspect unic al culturii sale. Alti participanti vor avea ocazia
sd observe fiecare individ si, ulterior, sa discute despre
observatiile lor si sd-si impartaseasca rezultatele invatarii.

e Debriefing intr-o forma de discutie deschisa

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

1. Energizant / incalzire teatrala.Facilitatorul invita participantii sa se plimbe prin spatiu
intr-un mod pasnic si lent. Facilitatorul le explica participantilor ca va denumi un lucru
sau o actiune din cand in cand, iar participantii ar trebui sd imite acel lucru sau actiune
in acel moment, inainte de a reveni la ritmul lent de mers si de a astepta sa auda
urmatorul lucru. /actiune. Pe masura ce participantii merg incet timp de aproximativ 10
secunde, facilitatorul numeste un lucru sau o actiune, iar participantii imita acel lucru
sau o actiune timp de aproximativ 5-10 secunde (facilitatorul ar trebui sa incerce sa
simta grupul si sd vada cate secunde simt cele mai potrivite pentru grup). Apoi,
facilitatorul invita participantii sd se intoarcd la mers timp de aproximativ 10-15
secunde Tnainte de a numi urmatorul lucru sau actiune. Lucruri si actiuni sugerate pe
care facilitatorul sa le numeasca: zborul, o pisica, saritura, vantul, un scaun, un copil
mic, o banand, un tren, un clovn, dormit. Energizantul ar trebui sa dureze mai putin de
10 minute.

2. Activitatea Magical Balkan Box. Facilitatorul invita participantii sa formeze un cerc
si, optional, sa se aseze pe scaune, perne sau podea curata. Facilitatorul le prezintd apoi
participantilor Cutia Magica Balcanicd — o cutie coloratd sau decoratd si explicd
ideea/sarcinile activitatii dupa cum urmeazd: Cutia Balcanica Magica se poate
transforma 1n orice unic al culturilor tarilor balcanice. Se poate transforma DOAR intr-
un lucru/simbol cultural unic despre care un participant crede ca apartine numai culturii
tarii sale si nu va fi comun 1n alte tari balcanice. Rand pe rand, fiecare participant va
primi cutia si, cu un pic de magie, va transforma cutia in lucru cultural. (exemple: un
pahar de frappe pentru Grecia, Moscheea Albastrd pentru Turcia, o icoand a Sfantului
Sava pentru Serbia etc.) Participantii nu trebuie sda discute cu altii despre




lucrurile/simbolurile culturale pe care le vor alege. Cand participantul primeste cutia
magica si ,,foloseste un pic de magie”, el sau ea poate realiza un act teatral foarte scurt
cu cutia (durata de aproximativ 1 minut), in care el sau ea foloseste cutia ca
lucru/simbol cultural. Dupa scurtul act de teatru, participantii veniti din alte tari
balcanice sunt invitati sa ghiceasca ce reprezintd cutia, timp de cel mult 10-20 de
secunde. Indiferent dacd existd sau nu o presupunere corectd, participantul care a
interpretat actul teatral este rugat sa explice ce a reprezentat cutia si de ce crede ca este
un lucru/aspect/simbol oarecum semnificativ si unic al culturii sale. Apoi, urmatorul
participant este invitat sd indeplineascd sarcina, pand cand toti participantii au facut
acest lucru.

Debriefing. Participantii sunt rugati sa reflecteze pe scurt la exercitiu si oricine are chef
de impartasire cu grupul, sa raspunda la urmatoarele intrebari: Au fost demonstrate toate
lucrurile unice numai pentru cultura din care provine participantul sau exista
utilizari/asemanari ale obiectului reprezentat/ simbol si in alte culturi balcanice? Care au
fost cele mai interesante aspecte culturale pe care le-ati invatat despre alte tari
balcanice? Ce simti despre lucrurile noi pe care le-ai invatat despre alte culturi? Cum te-
ai simti si cum ai reactiona in viata ta de zi cu zi daca ai fi martorul unui aspect cultural

care este nou pentru tine? Credeti ca exista mai multe diferente sau asemanari Intre

tarile balcanice?

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Participantii sunt rugati s formeze perechi si sa discute
despre rezultatele lor generale ale invatarii si satisfactia
fata de activitate, timp de aproximativ 5-7 minute.
Participantilor 1li se cere sa formeze din nou un intreg
cerc si o persoand din pereche este rugatd sa
impartaseascad In scurt timp despre ceea ce au discutat —
in scurt timp pentru a-si defini satisfactia generala si
principalele rezultate ale invatarii.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in continuare
pentru a aplica sau a

consolida ceea ce au invatat.

Participantilor 1i se poate sugera sa continue
conversatiile despre aspectele lor culturale unice dupa
activitate — in timpul liber petrecut impreuna.
Facilitatorul poate adapta calendarul fiecarei etape de
activitate in functie de dimensiunea si nevoile grupului.




Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cét si pentru
participanti.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

In functie de mediu si de spatiul si echipamentul disponibil, pe
toatd durata activitdtii se poate reda muzica de fundal foarte
silentioasa.

Activitatea se poate desfasura atat in aer liber, cat si in interior,
in functie de posibilitati si vreme.

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citati surse relevante sau
referinte care sustin
proiectarea acesteia




TEMA ,,UNITATEA IN DIVERSITATE” #2

Titlul activitatii

Statele Unite ale Balcanilor

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Exercitiu de simulare

Obiectivul principal: modul in care diferentele si asemandrile
existente intre tarile balcanice si oamenii ar putea fi unite.

Obiectivele de invatare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe
care activitatea este

conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Obiectivele specifice de invatare ale activitatii:

Pentru a gdsi baze comune intre tarile balcanice si
oameni cu privire la culturile, politicile, aspectele
societale ale acestora.

Pentru a defini ce viitor comun ar putea fi pentru tarile
balcanice — care ar putea fi factorii de unire.

Simtul Imbunatatit al identitatii balcanice.

Durata activititii (in
minute)

Aproximativ. 2 - 2,5 ore.

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Spatiu in care participantii pot forma un semicerc
confortabil si un grup isi poate prezenta lucrarile, mai
multe mese si scaune pentru etapa de lucru in grup.
Tabla alba sau flipchart.

Conexiune la internet si dispozitive pentru cercetare
(smartphone-uri, laptop-uri).

Afise mari din carton si markere.

Chestionare tiparite pentru evaluare.

Pixuri.

Grup tinta

Definiti publicul tintd sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

18-36 de participanti

In varsta de peste 18 ani

Buna cunoastere a limbii engleze
Venind din diverse tari balcanice

Rezultatele invatarii

Pentru a gédsi baze comune intre tarile balcanice si




Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care participantii
ar trebui sa le dobandeasca in
urma activitatii.

oameni cu privire la culturile, politicile, aspectele
societale ale acestora.

e Pentru a defini ce viitor comun ar putea fi pentru tarile
balcanice — care ar putea fi factorii de unire.

o Imbunititirea simtului identititii balcanice.

e Pentru a imbunatati abilitdtile de lucru in grup,
abilitatile de baza de cercetare online, abilitdtile de
comunicare, abilitatile de prezentare, abilitatile de
gandire critica si strategica.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si tehnicile
utilizate in instruire, inclusiv
orice exercitii, simulari,
jocuri de rol, discutii sau alte
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste metode
sunt adecvate pentru
atingerea obiectivelor.

Lucru in grup — discutii in subgrupuri si grupuri principale,
cercetare online, luarea deciziilor in cadrul fiecarui grup,
crearea unui poster cu deciziile si informatiile adunate,
prezentdri ale rezultatelor muncii de grup, debriefing.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau iIntrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

1. Activitatea Statelor Unite ale Balcanilor.Participantii sunt introdusi cu ideea

activitatii: ei vor fi separati in grupuri si vor lucra la o sarcina pentru a-si imagina cum
ar ardta Statele Unite ale Balcanilor. Vor fi furnizate subteme si sarcini (scrise pe
tabla), precum si materiale si resurse de baza pentru finalizarea sarcinii si crearea unei
prezentdri despre rezultatele muncii de grup. Apoi, participantii sunt separati aleatoriu
in grupuri, se recomanda insistent ca fiecare grup sa fie format din 6 sau mai multi
participanti. Odata ce grupurile sunt formate si materialele distribuite, fiecare grup
poate incepe sa discute despre ideile generale despre cum ar putea arata Statele Unite
ale Balcanilor, timp de 10 minute. Subiectele sarcinii principale sunt scrise pe
tabla/flipchart: Culturd (cum vor sarbatori oamenii aspectele culturale care unesc si 1si
vor pastra in continuare cultura unica etc.), Politica (cu privire la piatd, mediu, miscare,
bunastare sociald etc.) , Incluziune (cum va fi asiguratd sau promovata incluziunea
generald pentru minoritati, cum va fi celebrata diversitatea etc.). Fiecarui grup i se cere
sd se Tmpartd in subgrupe de cel putin 2 persoane si sa lucreze la cate un subtema
fiecare timp de 20 de minute. Apoi, subgrupurilor li se cere sa se alature grupurilor lor
principale si sa-si Tmpartaseasca viziunile cu grupurile lor. Acestia au la dispozitie 30
de minute pentru a discuta si a-si ajusta imaginea generala a propunerilor din Statele




Unite ale Balcanilor si pentru a crea prezentari pe postere mari. Apoi, grupurile sunt
rugate sa formeze un semicerc si fiecare grup isi va prezenta unul cate unul rezultatul
muncii de grup. Telespectatorii pot adresa intrebari/clarificari grupului de prezentare
pana la sfarsitul fiecarei prezentari.

Debriefing. Facilitatorul le cere participantilor sa formeze un cerc complet si sd se
aseze pe scaune sau perne. Facilitatorul pune urmatoarele intrebari si oferd timp
participantilor care ar dori sd Tmpartaseasca si sa raspunda la aceste intrebari: Care au
fost factorii sau deciziile unificatoare pe care le-ati observat in toate sau in majoritatea
prezentarilor? Credeti cd ar putea exista o uniune politicd/culturala oficiala a tarilor
balcanice, de ce da sau nu? Ce probleme existente vedeti in tarile balcanice cand vine
vorba de diversitatea oamenilor din Balcani? Ar putea aceastd diversitate sa fie
celebrata 1n loc sa fie vazuta ca o problema?

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Participantii sunt rugati sa schimbe locurile in cercul in
care se afla inainte de a incepe evaluarea. Ei primesc
chestionare de evaluare la care vor raspunde scriind
mai multe Intrebari: Care este satisfactia ta generala
fata de activitate? Care sunt principalele tale puncte de
invatare din aceastd activitate? S-a schimbat perceptia
dumneavoastrd despre uniunea sporitd sau stabilizata
intre tarile balcanice dupa aceasta activitate si, daca da,
atunci cum?

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a

circumstantelor in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au Invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Participantilor 11 se poate sugera sda continue
conversatiile despre sentimentele si observatiile lor cu
privire la rezultatele muncii lor de grup si reflectia in
grup, in timpul liber petrecut impreuna.

Facilitatorul poate adapta calendarul fiecarei etape de
activitate in functie de dimensiunea si nevoile grupului.

Note suplimentare, fise sau

In functie de mediu si de spatiul si echipamentul disponibil, pe
toata durata activitdtii se poate reda muzica de fundal foarte




consideratii speciale silentioasa.

Sugerati orice variatii sau Participantilor li se poate sugera sa inceapa cercetarea folosind

adaptari pentru diferite urmatoarele site-uri web:

?;ng; I;IG,Sau obiective de e https://www.iemed.org/publication/the-balkans-
T past-and-present-of-cultural-pluralism/

Includeti orice materiale de https://www.britannica.com/place/Balkans/The-

lectura, site-uri web sau Ottomans,

resurse recomandate pentru e https://www.researchgate.net/publication/34145346

invatare ulterioara. 3_Impact_of Cultural_Diversity_on_Western_Balk

an_Countries%?27_Performance

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citati surse relevante sau
referinte care sustin
proiectarea acesteia



https://www.iemed.org/publication/the-balkans-past-and-present-of-cultural-pluralism/
https://www.iemed.org/publication/the-balkans-past-and-present-of-cultural-pluralism/
https://www.britannica.com/place/Balkans/The-Ottomans
https://www.britannica.com/place/Balkans/The-Ottomans
https://www.researchgate.net/publication/341453463_Impact_of_Cultural_Diversity_on_Western_Balkan_Countries%27_Performance
https://www.researchgate.net/publication/341453463_Impact_of_Cultural_Diversity_on_Western_Balkan_Countries%27_Performance
https://www.researchgate.net/publication/341453463_Impact_of_Cultural_Diversity_on_Western_Balkan_Countries%27_Performance

TEMA ,,UNITATE IN DIVERSITATE”#3

Titlul activitatii

Festivalul Balcanic

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc.)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Exercitiu creativ.

Obiectivul principal: absorbtia diferitelor aspecte ale culturilor
balcanice intr-o fuziune unica a costumelor si muzicii
balcanice.

Obiectivele de invatare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe
care activitatea este

conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Obiectivele specifice de invatare ale activitatii:

Pentru a descoperi un costum balcanic unic si trasaturi
muzicale care pot fi unite intr-o fuziune creativa a
culturilor si oamenilor balcanici.

Simtul imbunatatit al identitatii si unitatii balcanice

Durata activititii (in
minute)

Aproximativ. 3-4 ore cu o pauza de cafea recomandatd la

mijloc.

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Spatiu in care participantii pot forma un cerc
confortabil si un grup isi poate prezenta munca

Mai multe mese si scaune pentru etapa de lucru in grup
Diverse tipuri si culori de tesaturi, fire si ace clasice,
fire groase si ace groase, fire, orice alt material care
poate fi folosit in creatia de baza manuald a
imbracamintei, cum ar fi benzi si fier de célcat din
material textil, elastice, nasturi, decoruri etc.

Diverse tipuri de instrumente muzicale mici si obiecte
care pot produce sunet (tobe mici, bete de metal, oale,
instrumente din lemn etc.)

Hartii si pixuri

Foarfece

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele

15-30 de participanti

In varsta de peste 18 ani
Cunostinte de baza a limbii engleze
Venind din diverse tari balcanice




preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care participantii
ar trebui sa le dobandeasca in
urma activitatii.

Pentru a descoperi un costum balcanic unic si trasaturi
muzicale care pot fi unite intr-o fuziune creativa a
culturilor si oamenilor balcanici.

Simtul imbunatatit al identitatii si unitatii balcanice.
Creativitate si gandire creativa imbunatatite.

Abilitati de creatie muzicald si materiala dobandite.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si tehnicile
utilizate in instruire, inclusiv
orice exercitii, simulari,
jocuri de rol, discutii sau alte
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste metode
sunt adecvate pentru
atingerea obiectivelor.

Lucru in grup, cercetare de baza online, design
vestimentar, cusut manual si asamblarea unei tinute,
crearea unei piese muzicale si a performantei,
prezentari ale rezultatelor muncii de grup, debriefing.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau iIntrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

1. Activitatea Festivalului Balcanic.Facilitatorul aduna participantii intr-un cerc si

explica principalele sarcini ale acestui exercitiu creativ. Participantii vor lucra in
grupuri pentru a crea un Festival Balcanic unic — o fuziune a expresiilor culturale
balcanice, in principal prin imbracaminte, muzicda, dans si alte mijloace pe care
participantii ar dori sd le foloseasca. Participantilor li se prezinta materialele disponibile
(tesaturi, decoruri, instrumente etc.) si li se spune ca pot folosi si orice altceva ar dori sa
includa — orice traditional care le apartine, orice resurse naturale din mediul local, orice
instrumente pe care le-ar putea folosi. gasiti etc. Participantii sunt apoi separati in
grupuri egale de 4-6 persoane in fiecare grup, unde sunt reprezentate diferite tari
balcanice. Fiecarui grup 1 se va acorda aproximativ 2 ore pentru a pregati un spectacol
de combinare a diferitelor aspecte si arte traditionale, cum ar fi imbracaminte, muzica,
dans si orice alte mijloace (act de teatru, poezie etc.), unde fiecare element al
spectacolului lor ( fiecare tinutd, fiecare melodie etc.) ar trebui sd Incorporeze aspecte
ale fiecarei tari balcanice reprezentate in cadrul grupului. De exemplu, daca un grup
este format din participanti din Turcia, Serbia, Grecia si Macedonia de Nord, atunci o
tinutd si un cantec pe care participantii le-ar crea pentru spectacolul lor ar trebui sa
includa elemente din toate cele 4 tari/culturi. Fiecare grup ar trebui sd gaseascd un




spatiu confortabil pentru munca sa, se pot separa in subgrupe daca este necesar, isi pot
ocupa si spatiu si timp pentru exersarea performantei. Deoarece nu este usor de estimat
timpul necesar pentru ca toate grupurile sd isi termine munca de performanta,
facilitatorul ar trebui sa se informeze din cand in cand cu grupurile, pentru a vedea daca
au nevoie de asistentd si cum merge progresul lor. Facilitatorul ar trebui sa incurajeze
grupurile sa termine in cele 2 ore sau sa decida prelungirea timpului dat daca mai multe
grupuri au nevoie de timp suplimentar. Se recomandd o pauza intre pregatirea
spectacolelor si inceperea Festivalului Balcanic. In mod ideal, daca este suficient timp,
locul Festivalului Tn care vor avea loc spectacolele ar putea fi decorat in timpul pauzei,
cum ar fi cu resurse naturale locale sau decoruri disponibile. Fiecare spectacol poate
dura de la cateva minute pana la 10 minute, astfel incat in decurs de 1 ord toate
grupurile sa poatd evolua, iar daca dispozitia o permite, imediat dupa ultima
reprezentatie, facilitatorul poate cere tuturor participantilor sid se aldture unui
spectacol/dans improvizat si un spectacol improvizat. muzica redatd in timpul
spectacolelor.

Debriefing. Facilitatorul le cere participantilor sa formeze un cerc complet si s se
aseze pe scaune sau perne. Facilitatorul pune urmatoarele intrebéri si oferd timp
participantilor care ar dori sa impartaseasca si sd raspunda la aceste intrebari: Cum va
simtiti acum dupa spectacole? Cum ti-a plicut procesul de pregatire? Cum ati gasit
sarcinile activitdtii — usoare sau provocatoare? Simtiti ca culturile voastre au fost
celebrate sau pierdute in procesul de fuziune? Ti-ar placea sa vezi ca culturile balcanice
se amesteca si se contopesc in general, sau sd rdmana si chiar sd mareasca distinctia
dintre culturile balcanice si oameni, si de ce?

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia Tncorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Imediat dupd debriefing, participantilor 1i se va prezenta un
poster de evaluare in care sunt desenate 4 cercuri cu un punct
central marcat in fiecare cerc. Peste fiecare cerc sunt scrise
aspecte ale activitatii care urmeaza sa fie evaluate — Plasarea
activitatii, Rezultatele 1Invatdrii, Sentimentul identitatii
balcanice, Celebrarea Unitatii in Diversitate. Participantii sunt
rugati sd parcheze un punct in cadrul fiecarui cerc, marcandu-
si sentimentul fatd de fiecare aspect de evaluat. Cu cat isi
plaseaza punctul mai departe de centrul fiecdrui cerc si mai
aproape de conturul cercului, cu atat se simt mai putin
multumiti de acest aspect al activitatii/rezultatelor. Céand
fiecare participant si-a marcat punctele, participantii sunt
invitati s observe evaluarea generald a grupului si li se cere sa
impartdseascd orice comentarii.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a

circumstantelor in schimbare.

e Participantilor li se poate sugera sa continue
conversatiile despre fuziunea versus distinctia
culturilor balcanice, beneficiile si dezavantajele
ambelor, in timpul liber petrecut impreuna.

e Facilitatorul poate adapta calendarul fiecarei etape de




Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au Invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

activitate in functie de dimensiunea si nevoile grupului.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

In functie de mediul inconjuritor si de spatiul si echipamentul
disponibil, se poate reda muzicd de fundal foarte silentioasa pe
toata durata partii de pregatire a activitatii.

Daca vremea si locatia o permit, activitatea se poate desfasura
in aer liber.

Pentru comoditate, locul de desfasurare a scenei/Festivalului
Balcanic poate fi pregétit in prealabil de catre facilitator si de
catre orice grup care 1si termind pregatirea devreme, In
perioada in care alte grupuri inca se pregatesc si exerseaza.

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citafi surse relevante sau
referinte care sustin
proiectarea acesteia.




TEMA 2

CONSTRUIREA
DE PODURT




INTRODUCERE

Construirea de poduri reprezinta eforturi de promovare a intelegerii si cooperarii intre
diferitele comunitati din regiune. Acesta sugereaza o initiativa sau un efort menit sa
stimuleze conexiunile, intelegerea si cooperarea intre diversele comunitati din regiunea
balcanica. Acest concept implica adesea depasirea diviziunilor istorice, culturale sau politice
care pot exista in regiune.

,Construirea podurilor” este un subiect specific din setul de instrumente, exercitile si

instrumentele informale din 2ma se concentreaza probabil pe stimularea

conexiunilor, intelegerii si colabd 1 specific in regiunea Balcanilor.

Scopul general al ,,Construire podu ) 0 regiune mai unita si mai armonioasa
prin distrugerea barierelor Si=g iunth ntre diversele comunitati. Ea
subliniaza importanta dialogului, lor comune pentru a depasi
tensiunile istorice si a construi o co ; egrata si mai interconectata.

In acest set de instrumente sun 3 iti legate de ,Construirea
podurilor”:

¢ Confrunt
¢ Visele
o Linialsto

Aceste activitati sugereaza in i are holistica a ,Construirii podurilor” prin
abordarea diferentelor cult
contextului istoric care mod a identitatile diferitelor comunitati din regiune. Scopul este
probabil sa promoveze unitaté slegerea reciproca si colaborarea intre tinerii din medii

diverse din Balcani.

Confruntarea cu diferentele culturale pune accentul pe abilitdtile practice de navigare in
diversitate, activitatea ,Visele” se concentreaza pe conexiunile personale si aspiratiile
comune, in timp ce , The History Line” ofera un mijloc de a explora si aprecia contextul istoric
care modeleaza perspectivele.

in contextul Balcanilor, unde evenimentele istorice au dus uneori la tensiuni, aceste activitati
par sa fie concepute pentru a aborda provocarile legate de construirea de punti intre diverse
comunitati. Prin recunoasterea si intelegerea diferentelor culturale, impartasirea aspiratiilor si



viselor si explorarea unei naratiuni istorice comune, aceste activitati isi propun sa promoveze
unitatea si cooperarea intre oamenii din Balcani.

Activitatile prezentate in setul de instrumente sub tema ,Construirea podurilor” sunt orientate
spre a ajuta lucratorii de tineret sa faciliteze interactiunile si intelegerea in randul tinerilor din
medii diverse.



TEMA ,,CONSTRUIREA PODURI” #1

Titlul activitatii

Confruntarea cu diferentele culturale

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier,
simulare, joc de rol
gaeu, discutie, etc.)

Oferiti o declaratie
concisa a obiectivului
activitatii.

Exercitiu

Obiectivele de
invitare ale activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare
sau rezultatele pe care
activitatea este
conceputa pentru a le
atinge.

Aceste obiective ar
trebui sa fie masurabile
st aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Dezvoltarea constientizarii culturale
e Dezvoltarea de strategii de comunicare de succes
n tratarea cu diferite culturi.

Durata activititii (in
minute)

60 de minute

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si
resurselor necesare
activitatii)

e Fisa Carti de rol pentru construirea de poduri
e Ideal 2 camere

e Hartie

e 3 foarfece
e 3 pixuri

e 3rigle

Grup tinta

Definiti publicul tinta
sau participantii pentru
activitate, inclusiv
varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate
cerintele preliminare

Tineri din Balcani cu varsta cuprinsa intre 18-30 de ani, 25 de
participanti (5 participanti per tard). Nu sunt necesare cunostinte sau
experientd anterioare.




sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii e Pentru a descrie conceptele de baza ale ,,culturii”.

e Sa recunoasca si sd identifice elementele culturale cheie care
contribuie la bogatia culturilor balcanice.

e Pentru a descrie esenta diversitatii culturale.

e Pentru a sublinia importanta unei abordari deschise ca aspect
fundamental al tolerantei.

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii
sau abilitatile pe care
participantii ar trebui sa
le dobandeasca in urma
activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv orice
exercitii, simulari,
jocuri de rol, discutii
sau alte strategii de
instruire. Explicati de
ce aceste metode sunt
adecvate pentru
atingerea obiectivelor.

e Lucru in grup, prezentdri ale rezultatelor muncii de grup,
debriefing.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

FAZA DE PREGATIRE:Grupul este impartit in mod egal in trei grupe

e Un grup de ingineri/experti in constructia de poduri din tara ta de origine

e Un grup de membri ai poporului din Veram

e Un grup de observatori
Prezentati scenariul cursantilor, distribuind cartile de rol observatorilor, expertilor si oamenilor
Veram si acordati-le 20 de minute timp pentru faza de pregatire. Dupa faza de pregatire de 20
de minute, cereti grupului sd se Intalneascd si sd inceapa sesiunea de construire a podului.
Grupurile se pregatesc separate unele de altele prin intermediul instructiunilor de rol (Fise de
lucru pentru ingineri si fisa de lucru pentru oamenii Veram). Scopul este ca membrii culturii
Ver am sd invete o anumita tehnica de construire a podurilor de la experti. Cu toate acestea,
ambele grupuri vorbesc aceeasi limba, dar membrii culturii Veram au obiceiuri de comunicare
diferite (explicate in instructiunile de rol), care nu sunt cunoscute de experti. Grupul de oameni
din Veram trebuie sd-si studieze obiceiurile de comunicare. Grupul de experti trebuie sa
studieze tehnica de construire a podurilor descrisa in instructiunile de rol in timpul fazei de
pregatire.

FAZA DE JOC:grupurile vor avea la dispozitie 30 de minute pentru a arata tehnica de




construire a podurilor oamenilor din Veram. Dupa 30 de minute jocul va fi oprit chiar daca
obiectivul nu a fost atins. Daca obiectivul este atins mai devreme, il puteti opri mai devreme.
Sugestie pentru facilitator: Pentru a atinge obiectivul comun (a construi puntea) cu succes,
ambele parti trebuie sa faca ajustari. ,,Codurile” culturale trebuie mai Intai intelese Tnainte ca
comunicarea sa fie posibild. Nu ajutati sa aflati acest lucru, ci faceti confruntarea culturii!

FAZA DE DEBRIEFING: Fiecare grup este rugat sd-si descrie sentimentele in joc din pozitia
respectivd. Grupul de observatori poate oferi feedback dintr-o perspectivd exterioara.
Antrenorul lucreaza impreuna cu grupul pentru a extrage cele mai importante constatari din
joc, cum ar fi:

e mai ales Intr-un context intercultural, este important nu numai sa ne concentram asupra
nivelului factual pur (orientarea cétre sarcini), ci si sd ne ocupam de ,,cum” de
comunicare.

e pentru ca comunicarea sd reuseascd intr-un context intercultural, este necesard
adaptarea sub forma unei ,,negocieri” reciproce a regulilor de comunicare.

e mai putin reusitd este o strategie In care ambele grupuri insistd asupra propriilor
obiceiuri, asta poate duce chiar la ruperea interactiunii (abordare etnocentricd).

e dacd comunicarea Intr-un context intercultural nu reuseste, aceasta duce adesea la
degradarea celuilalt grup (ex. ,,sunt nepoliticosi/limitati”’) Exercitiul ajuta la reflectarea
asupra modului propriu de a aborda diferentele culturale.

e se poate evidentia faptul cd conflictele interculturale apar de cele mai multe ori din
modul in care il interpretdm pe ,,celdlalt” (interpretare ca motivata de rea-credinta? sau
pur si simplu diferita, dar fara a fi rau/nepoliticos/ignorant etc.?) decat din diferentele n
sine.

CARTEA DE ROL PENTRU ECHIPA DE EXPERTI

Rolul si misiunea ta:

Sunteti un expert european in constructia de poduri. In curand vei cilitori la Veram pentru a-i
invdta pe oamenii de acolo ceea ce stii, astfel incat ei sd poatd construi apoi propriul pod.
Cultura oamenilor din Veram este foarte diferita de a ta. Succesul misiunii tale va depinde in
mare masurd de cat de empatic vei fi cu privire la identitatea lor culturala atunci cand lucrezi
impreund cu ei. Oamenii din Veram vorbesc totusi aceeasi limba.

Faza de pregitire pentru sesiunea de construire a podului:

Aveti la dispozitie 20 de minute pentru a va pregati vizita In Veram. Sunteti un expert in
utilizarea acestei tehnici speciale pentru construirea de poduri. Va trebui sa-1 exersati inainte de
a merge la Veram, deoarece va trebui sd-i faceti pe oamenii din Veram sa Invete aceasta
tehnic. In Veram materialul de care este nevoie cici podul va fi disponibil. Dar oamenii de
acolo nu stiu sa-1 foloseasca. Trebuie sa-i faci sa foloseascd materialul pentru a-i invata tehnica
construirii podurilor.

CARTEA DE ROL PENTRU OAMENII VERAM

Rolul si misiunea dvs.:

Sunteti un membru al oamenilor din Veram, care va intdlni in curand o echipa europeand de
experti In constructia de poduri. Ei ar trebui sd va invete despre tehnicile de construire a
podurilor, astfel incat apoi sa puteti construi un pod pe cont propriu in Veram. Cultura ta difera
mult de cea a expertilor europeni. Desi vorbesti aceeasi limba.

Faza de pregatire:

Inainte de a intalni expertii europeni, vi rugim si vi exersati obiceiurile de comunicare. Veti




avea la dispozitie 20 de minute pentru asta.

Reguli de comunicare in Veram:

Salutare: Va salutati unul pe celalalt facand o plecdciune. Alte forme de salut sunt jignitoare in
viziunea ta si vei reactiona spunand ,,.De ce nu ma saluti?”. Atingerea In timp ce vorbesc: Cea
mai importantad reguld in Veram este: oamenii din Veram ating intotdeauna umarul persoanei cu
care vorbesc In timp ce vorbesc cu cineva. Dacd umarul nu este atins, aceasta aratad lipsa de
respect. Dacd nu esti atins de experti, iti vei pune mainile pe urechi si vei inceta sa mai
cooperezi. Cand lucrati Tmpreund, atingeti intotdeauna umarul partenerului dvs. de cooperare.
A spune nu/da: In Veram toatd lumea este foarte prietenoasi si nu folosesti niciodati cuvantul
,»hu”. Dacd vrei sa spui ,,nu”, In schimb spui ,,da” si dai din cap in acelasi timp. Vorbind despre
comportament: In Veram este foarte nepoliticos sa intrebi pe cineva despre comportamentul
sau. In cazul in care expertii europeni te intreabd despre comportamentul tau, spui: ,,De ce? Nu
inteleg. ,, pentru a evita o situatie neplacuta. In general, evitati s va explicati comportamentul
din acelasi motiv. Diviziunea muncii: in Veram sarcinile sunt foarte clar distribuite si esti foarte
strict in acest sens. Exista o persoana (sau mai multe in functie de dimensiunea grupului dvs.)
care taie si foloseste foarfecele, inca una

care picteaza si foloseste creionul si altul care masoara si foloseste o rigla. Toatd lumea are o
singurd sarcind si un singur instrument pentru aceasti sarcini. In niciun caz nu vei depasi
sarcina altcuiva. Hartia poate fi folosita de toate persoanele din Veram.

Sesiune de construire a podurilor:

Dupa faza de pregatire de 20 de minute veti Intalni expertii europeni care va vor invita tehnica
lor de construire a podurilor.

CARTEA DE ROL PENTRU OBSERVATORI
Va puteti dezvolta propriul concept pentru observatie sau va puteti concentra pe urmatoarele
aspecte:

e Distribuiti rolurile: ce observatori vor observa ce grup sau ce aspecte, de exemplu,
jumadtate din grupul dvs. poate primi sarcina de a observa oamenii din Veram, cealaltd
jumadtate poate fi responsabild pentru experti

e De asemenea, vd puteti concentra asupra anumitor aspecte ale comunicdrii si puteti

distribui sarcinile in consecintd (limbajul corpului, limbajul vorbit, tonul comunicarii
etc.)

Urmariti cu atentie ce actiuni sunt urmate de ce reactii?

Ce poate fi recunoscut ca un obstacol, ce poate fi o solutie?

Cine este dominant In interactiune?

Cum sunt comunicate obiectivele?

Cum negociazd partenerii de interactiune?




Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele
de feedback si

evaludrile post-formare.

Descrieti modul in care
metodologia
incorporeaza evaluarea
si evaluarea invatarii
participantilor. Acestea
ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari
de la egal la egal sau
alte mecanisme de
feedback.

Masurarea calitatii exercitiului este una dintre cele mai importante
valori ale exercitiului si ceva despre care solicitam participantilor
nostri feedback. Intrebarile adresate includ urmatoarele:

e Ti-ai facut wconducatorul de exercitii a executa exercitiul
fara probleme si la timp?

e Peoscarddelallal0, cu 10 fiind excelent, cum ati evalua
abilitatile facilitatorului dvs. de a face exercitiul captivant si
interesant?

e Ce sfat ati dori sd Tmpartasiti facilitatorului pentru ca
exercitiul sa se desfasoare mai bine?

e (e ti-a placut cel mai mult in timpul exercitiului?

Feedback-ul participantilor, adica raspunsurile lor la aceste intrebari
sunt obtinute de obicei printr-un sondaj.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice
variatii sau modificari
care pot fi facute pe
baza feedback-ului sau
a circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in
continuare pentru a
aplica sau a consolida
ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi
sau bune practici atat
pentru facilitatori, cat si
pentru participanti.

Pentru a atinge obiectivul comun (a construi podul) cu succes,
ambele parti trebuie sa faca ajustari. ,,Codurile” culturale trebuie mai
intai intelese inainte ca comunicarea sd fie posibild. Nu ajutati sa
aflati acest lucru, ci faceti confruntarea culturii!

Sugestiile pentru Intrebarile de debriefieng pot fi:

1) Cum te-ai simtit in timpul jocului? (incepeti cu expertii si
apoi continuati cu Cum v-ati simtit in timpul jocului?
(Incepeti cu expertii si apoi continuati cu oamenii Veram)
Oamenii Veram)

2) De ce a fost dificild comunicarea? De ce a fost dificila
comunicarea?

3) Cine a cauzat dificultatile? Cine a cauzat dificultatile?

4) Ce au perceput observatorii? Ce au perceput observatorii?

5) Ce fel de situatii reale Ce fel de situatii reale sunt similare cu
situatia din joc? situatiile de viatd sunt similare cu situatia
din joc?

6) Cum ar fi putut fi evitatd frustrarea? Cum ar fi putut fi evitata
frustrarea?

De obicei, grupurile au tendinta de a respecta propriile reguli si au
multe dificultati pentru a fi flexibile. Se concentreaza adesea pe
sarcini in loc de ,,cum” comunicarii. Cand celdlalt grup nu
»functioneaza” si nu face ceea ce se asteaptd, apare multa frustrare si
uneori participantii fac si comentarii de genul ,,Sunt atat de prosti”
sau ,,Sunt nepoliticosi”. Tu, ca antrenor, poti lucra la de unde vin
aceste sentimente si cum ar fi putut fi evitate.

Note suplimentare,
fise sau consideratii
speciale

Sugerati orice variatii
sau adaptari pentru




diferite grupuri sau
obiective de Invatare;

Includeti orice
materiale de lectura,
site-uri web sau resurse
recomandate pentru
invatare ulterioara.

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte
care sustin proiectarea
acesteia

Jocul se bazeaza pe publicatia lui Kriz & Nobauer (2002)
»lTeamkompetenz —  Konzepte  Trainingsmethoden,
Praxis”.https://listen.bupnet.eu/wp-

ontent/uploads/2019/02/LISTEN 103 _Training_Manual EN

-pdf



https://listen.bupnet.eu/wp-%20ontent/uploads/2019/02/LISTEN_IO3_Training_Manual_EN.pdf
https://listen.bupnet.eu/wp-%20ontent/uploads/2019/02/LISTEN_IO3_Training_Manual_EN.pdf
https://listen.bupnet.eu/wp-%20ontent/uploads/2019/02/LISTEN_IO3_Training_Manual_EN.pdf

TEMA ,,CONSTRUIREA PODURI” #2

Titlul activitatii

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie,
etc)

Oferiti o declaratie concisa
a obiectivului activitatii.

Exercitiu

Obiectivele de invitare
ale activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare sau
rezultatele pe care
activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui
sa fie masurabile si aliniate
cu obiectivele generale ale
instruirii.

Probleme abordate

Egalitatea dincolo de originea culturala sau etnica
Solidaritate si empatie intre membrii grupului

Obiective

Sa accentueze egalitatea in cadrul grupului

Sa genereze solidaritate si empatie si sd creeze o
atmosfera pozitiva in grup

Pentru a incuraja cooperarea

Sa ne cunoastem

Durata  activititii  (in
minute)

60 de minute

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Flipchart si markere - un set per grup de lucru

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele

anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

Tineri din Balcani cu varsta cuprinsa intre 18-30 de ani,
25 de participanti (5 participanti per tard). Nu sunt
necesare cunostinte sau experienta anterioare.

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale nvatarii sau

Pentru a dobandi abilitdtile necesare pentru a explora in
mod independent si a se angaja cu diverse aspecte ale
culturilor balcanice, inclusiv obiceiuri si traditii.

Pentru a dezvolta o intelegere a diversitatii culturale din




abilitatile pe care regiunea Balcanica.

participantii ar trebui sa le e Pentru a identifica si a ilustra valorile comune care sunt
dobandeasca in  urma predominante n diferitele culturi balcanice.
activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate n
instruire, inclusiv orice
exercitii, simulari, jocuri de
rol, discutii sau alte e Comunicare, prezentare, gandire creativa
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste
metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune.

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Pregatirea
Flipchart si markere - un set per grup de lucru

Instructiuni

1. Modul in care organizati aceastd activitate va depinde de dimensiunea grupului dvs.
Daca este un grup de marime medie (10 persoane), faceti-o ca un grup de brainstorming
intreg. Dacd grupul este mare, impartiti oamenii in grupuri mici de 5-6.

2. Spune-le sd petreaca primele cinci minute reflectand singuri, cum si-ar dori sa fie
lucrurile 1n viitor - in ceea ce priveste familia, locul de munca, hobby-urile, locuinta,
dezvoltarea personald, drepturile civile etc.

3. Apoi cereti-le oamenilor sa-si Impartaseasca visele si aspiratiile spunand ceea ce sunt si
dand motive. Ei ar trebui sd noteze, sau, de preferintd, sa deseneze, orice caracteristicd
comund pe un flipchart, de exemplu sa aiba un loc de munca, sd célatoreasca, sa aiba
copii, propria casa etc.

4. Cereti fiecarui grup sa-si prezinte desenele sau concluziile in plen.

Continuati prin a cere oamenilor, individual sau in grupuri, sa identifice 3 lucruri
concrete care ii impiedica sa-si urmareasca aspiratiile si 3 lucruri concrete pe care ei, ca
grup (sau organizatie), le pot face Impreuna pentru a se apropia putin de a-si vedea
visele devenite realitate. .

9]

Debriefing si evaluare
Incepeti prin a le cere oamenilor sa impartdseasca sentimentele pe care le-au trait in timpul
acestei activitdti si apoi sa spuna ce le-a placut la exercitiu.




Urmati cu alte intrebari:

e A fost ceva care te-a surprins?

e Credeti ca fiecare ar trebui sa aiba dreptul de a-si urmari propriile aspiratii?

e Simti cd unii oameni pot avea mai multe sanse decat altii? Cine si de ce si este corect?

e Cum va puteti sprijini reciproc Tn moduri practice pentru a depasi barierele si pentru a va

indeplini visele?

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Masurarea calitatii exercitiului este una dintre cele mai
importante valori ale exercitiului si ceva despre care solicitdm
participantilor nostri feedback. Intrebarile adresate includ
urmatoarele:

e Liderul dvs. de exercitii w a efectuat exercitiul fara
probleme si la timp?

e Pe o scard de la 1 la 10, cu 10 fiind excelent, cum ati
evalua abilitatile facilitatorului dvs. de a face exercitiul
captivant si interesant?

e Ce sfat ati dori sa Tmpartasiti facilitatorului pentru ca
exercitiul sa se desfdsoare mai bine?

e (e ti-a placut cel mai mult in timpul exercitiului?

e Feedback-ul participantilor, adica raspunsurile lor la
aceste Intrebari sunt obtinute de obicei printr-un sondaj.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii
sau modificari care pot fi
facute pe baza feedback-
ului sau a circumstantelor
in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au
invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cét si pentru
participanti.

Aceastd activitate poate fi un bun stimul pentru grup si pentru
indivizi, cu conditia ca acestia sa reuseasca sa fie specifici despre
visele lor si sa identifice lucruri practice pe care le pot face
impreund. Este important sd subliniem aceasta abordare colectiva
pentru a depasi neajunsurile individuale, de exemplu ,,Nu stiu
cum sa fac asta sau asta”.... ,,Nu am instrumentele...”

Activitatea functioneazd mai bine dacd viziunile sunt puse
impreuna Intr-un mod creativ. Daca grupul are dificultati la desen,
puteti folosi tehnici de colaj cu reviste vechi color, foarfece si
lipici. Alternativ, puteti invita oamenii sa isi prezinte viziunea ca
pe o scurtd dramd (schitd). Orice metoda care faciliteazd
exprimarea creativa si spontana este preferabila utilizarii numai a
comunicdrii scrise sau verbale.

Este mai usor sd faci legdturi cu rasismul, xenofobia si
antisemitismul daci grupul este multicultural. In caz contrar,
intrebarea ,,Crezi ca toatd lumea are dreptul sa-si urmdreasca
visele” ar trebui sd ajute la conducerea discutiei si reflectiei in
aceasta directie.

Note suplimentare, fise
sau consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de

Lucrati la ideile concrete pentru actiuni practice la care oamenii
s-au gandit in timpul activitdtii sau planificati o altd sesiune
pentru a va gandi din nou la pasii practici pe care i pot face.




lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetdri educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

Pat Brander, Carmen Cardenas, Juan de Vicente Abad, Rui
Gomes, Mark Taylor, ,,Pachetul educational”, Idei, resurse,
metode si activitdti pentru educatia interculturald informald cu
tineri si adulti, Actualizat si retiparit in 2016. Consiliul Europei,
1995 -2016




TEMA ,,CONSTRUIREA PODURI” #3

Titlul activitatii

Linia Istoriei

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie,
etc)

Oferiti o declaratie concisa
a obiectivului activitatii.

Exercitiu

Obiectivele de invitare
ale activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare sau
rezultatele pe care
activitatea este conceputd
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui
sa fie masurabile si aliniate
cu obiectivele generale ale
instruirii.

Probleme abordate

e Diferite lecturi ale istoriei si diferite interpretdri ale
evenimentelor istorice.
e Etnocentrism si nationalism.
e Empatie si promovarea unei viziuni mai largi asupra
lumii.
Obiective

e Pentru a explora diferite perceptii despre istorie si
predarea istoriei.

e Pentru a cauta asemanari
invatamant.

e S4 trezeasca curiozitatea si empatia fatd de culturile si
istoriile altor oameni.

e Pentru a genera o abordare criticd a propriei noastre
istorii.

n sistemele noastre de

Durata
minute)

activitatii  (in

30 de minute - 1 ora.

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Un calendar desenat de la 1500 pana in zilele noastre pe o
tabld mare sau pe mai multe coli de hartie.
e Ace sau banda

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile

Tineri din Balcani cu varsta cuprinsd intre 18 si 25 de ani,
reprezentand diverse tari din regiune.




necesare.

e Pentru a intelege diferenta dintre cultura ,,de adancime” si
,,de suprafata”.

Rezultatele invatarii e Pentru a explica conceptul de continuitate culturala.

e Dezvoltarea constientizarii culturale prin observarea si

Enumerati rezultatele . - . L . .
i o et analiza asemandrilor si diferentelor dintre culturile
asteptate ale invatarii sau .
ey balcanice.
abilitatile pe care

e Sa se angajeze activ in eforturi de colaborare pentru a
recunoaste punctele forte unice si aspectele pozitive ale
culturilor balcanice, incurajand o abordare cooperanta si
incluziva.

participantii ar trebui sa le
dobandeasca in  urma
activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv orice
exercitii, simulari, jocuri de
rol, discutii sau alte
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste
metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

e Discutii (dialog), comunicare, prezentare, gandire critica.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Pregitirea

e Desenati un calendar care dateaza de la 1500 pand in prezent pe o tabld mare sau pe mai
multe coli de hartie.
e Ace sau banda

Instructiuni

1. Invitati fiecare participant sa se gandeasca la 5 date istorice care sunt foarte importante
pentru tara sau cultura sa si sa-si scrie numele 1n calendar in raport cu fiecare dintre ani.

2. Cand toata lumea a facut acest lucru, cereti-i sa spuna de ce acele date sunt importante,
ce reprezinta si de ce le-au ales.




Debriefing si evaluare

Invitati participantii sd spund daca au gasit date sau evenimente surprinzatoare sau daca sunt
familiarizati cu toate. Daca unii participanti nu le cunoaste vreun eveniment, cereti-le celor care
le-au inregistrat sd explice. Discutati cum si de ce aflam despre anumite evenimente din istoria

noastra si nu despre altele.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Masurarea calitatii exercitiului este una dintre cele mai
importante valori ale exercitiului si ceva despre care solicitim
participantilor nostri feedback. Intrebarile adresate includ
urmatoarele:

e Liderul dvs. de exercitii w a efectuat exercitiul fara
probleme si la timp?

e Pe o scard de la 1 la 10, cu 10 fiind excelent, cum ati
evalua abilitatile facilitatorului dvs. de a face exercitiul
captivant si interesant?

e Ce sfat ati dori sd impartasiti facilitatorului pentru ca
exercitiul sa se desfagoare mai bine?

e Ce ti-a placut cel mai mult in timpul exercitiului?

o Feedback-ul participantilor, adicd raspunsurile lor la
aceste Intrebari sunt obtinute de obicei printr-un sondaj.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii
sau modificari care pot fi
facute pe baza feedback-
ului sau a circumstantelor
in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au
invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Acest exercitiu este probabil sa functioneze mai bine cu grupurile
mai tinere decat cu cele mai in varstd. Este potrivita in special
pentru grupurile multiculturale, desi poate functiona bine si cu
cele monoculturale. In acest caz, poate fi interesant si reflectim
asupra a ceea ce ne face sa ne amintim unele date in loc de altele
si ce ne influenteaza.

Poate preferati sa scrieti singur numele in calendar decat sa
invitati fiecare persoana la randul sdu sa-si scrie pe ale lor.

Activitatea se poate adapta si utiliza cu un calendar de un an.
Cereti oamenilor s marcheze cele mai importante sarbatori
celebrate de diferite tari, culturi, religii etc.

Note suplimentare, fise
sau consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Fiti intotdeauna constienti de faptul cd ceea ce va spun oamenii
poate sa nu fie intreaga poveste. Lucrati la dezvoltarea unei
abordari critice a ceea ce auziti si cititi. Continuati sd puneti
intrebari!

Invatam atitudini fatd de ceilalti nu numai din ceea ce ni se invata
in mod formal, de exemplu in lectiile de istorie, ci si informal prin
preluarea unor fragmente de informatii din ceea ce fac si spun




Includeti orice materiale de | oamenii si mai ales din glumele pe care le spun.
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetdri educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

Pat Brander, Carmen Cardenas, Juan de Vicente Abad, Rui
Gomes, Mark Taylor, ,Pachetul educational”, Idei, resurse,
metode si activitati pentru educatia interculturalda informald cu
tineri si adulti, Actualizat si retiparit in 2016. Consiliul Europei,
1995 -2016.




TEMA 3

DEMOCRATIE
IN ACTIUNE




INTRODUCERE

Democratia in actiune documenteaza procesele si institutile democratice din comunitatile

lor, cum ar fi votul, intélnirile publice sau protestele.

,Democratia in actiune” este un subiect specific din Setul de instrumente, iar activitatile si

instrumentele informale create sub aceasta tema se invart in jurul promovarii si intelegerii

proceselor democratice in cadrul comunitatilor. Lucratorii de tineret ar putea concepe ateliere

interactive care se concentreaza pe e dtiad cifica. Subiectele ar putea include principiile
s {

democratiei, importanta angajamentu rolul indivizilor in modelarea guvernarii

locale. lata activitatile care s

e Participare
e Puterea Democt

e Democratie digite

Activitatile din cadrul eaza pe diferite aspecte

ale angajarii si mocratice.

Eficacitatea acestor ex ucratorii de tineret

doresc sa le ating pune sa O serveasca.

Fiecare exerci instrument ar trebui sa contribuie la o mai profunda a

proceselorsdemocratice si sa inspire participarea activa in cadrul co

Fiecare activitate contribuie la construirea unui cetdtean mai inform ictiv. si mai
participativ, aliniindu-se cu obiectivul mai larg de consolidare a valorilor si practicilor
democratice. Aceste initiative urmaresc sa imputerniceasca tinerii sa joace un rol activ in

formarea comunitatilor si societatilor lor prin mijloace democratice.

Aceste activitati sugereaza in mod colectiv un angajament de a promova democratia prin
tintirea unor grupuri specifice, in special tineri, si prin valorificarea puterii instrumentelor
digitale. Accentul pe participarea tinerilor recunoaste importanta angajarii urmatoarei
generatii in procesele democratice, in timp ce accentul pus pe democratia digitala
recunoaste impactul tehnologiei asupra modelarii angajamentului civic contemporan.

Prin aceste activitati, lucratorii de tineret pot juca un rol vital in educarea si imputernicirea
tinerilor pentru a participa activ la procesele democratice, atat offline, cat si online,
incurajand un sentiment de agentie si responsabilitate civica.




SUBIECT,,DEMOCRATIA iN ACTIUNE” #1

Titlul activitatii

Participarea tinerilor la viata democratica

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol, discutie etc.)

Oferiti o declaratie concisa
a obiectivului activitatii.

Discutie

Scopul activitatii este participantiiliber isi exprimd opiniile
personale cu privire la drepturile lor democratice in propria tara.

Obiectivele de invitare
ale activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare sau
rezultatele pe care
activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui
sa fie masurabile si aliniate
cu obiectivele generale ale
instruirii.

Pentru a afla despre situatia tinerilor in ceea ce priveste
drepturile lor democratice n tara.

Pentru a intelege concepte cheie precum democratia,
dictatura, justitia, pacea, egalitatea, libertatea.

Pentru a dezvolta gandirea critica si creativitatea.

Durata activititii (in
minute)

110 min

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Flipchart, hartii, markere, pixuri

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

16-30 de ani

18 + (lucratori de tineret, lideri de tineret si tineri cu un
interes puternic pentru  participarea tinerilor si
democratizare)

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care

Sa faca o comparatie a situatiei pe tara in raport cu viata
democratica in randul tinerilor

Pentru a detecta problemele si a gasi o solutie pentru ele
Pentru a dezvolta munca in echipa

Pentru a invata sa ascultati, s prezentati si sa dezbateti




participantii ar trebui sa le e A fideschis la minte
dobandeasca in urma
activitatii.

Brainstorming, discutii de grup, prezentare diagrama

Metode si tehnici: Aceste metode sunt adecvate pentru atingerea obiectivelor din

Detaliati metodele si urmétoarele motive:

tehnicile utilizate in e Un tip de discutie implicd oamenii care mpartisesc idei
instruire, inclusiv orice sau activitati
exercitii, simuldri, jocuri de e Oamenii sunt conectati cu o idee de baza

rol, discutii sau alte
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste
metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

e Fiecare din grup isi reprezinta perspectiva

e Ajutd la cresterea atentiei participantilor si la mentinerea
concentrarii prin implicarea acestora 1n procesul de
invatare.

e Educati vizual participantii pe o anumita tema.

o Invatati participantii mai detaliat si, in general, vin cu mai
multe detalii si instructiuni.

Descrierea activitatii si instructiuni

b >

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

1. Introducere si spirgitor de gheati (10 minute): Impartiti participantii in 6 grupuri pe
tard. Participantii din fiecare grup au sarcina de a scrie urmatoarea propozitie de inceput
Democracy is... si de a incerca sa o completeze si sd o Impartdseascd in grup si sa o
discute

2. Lucru de grup— Conceptul de viata democratica. (40 min): Fiecare grup va desena un
os de peste pe un flipchart pentru a rdspunde la urmatoarele doua intrebari:

e Cum inteleg participarea tinerilor la viata democratica?
e Existd un parteneriat intre tineri si adulti in tara dumneavoastrd? Daca nu, ce ar
trebui sa faci?
Aceste intrebari vor forma capul pestelui, oasele superioare sunt raspunsuri pentru prima
intrebare, in timp ce oasele inferioare pentru a doua.




YOURTEXT

™

J

YOUR TEXT YOUR TEXT

3. Viata democratica, Parteneriat intre tineri si adulti. (40 min) Participantii din fiecare
grupa vor face o prezentare prin tehnicile fishbone cu scopul de a discuta mai profund
despre situatie, probleme, solutie la intrebarile mentionate mai sus.

4. Discutie deschisa si reflectie (15 minute):Participantii isi impartasesc reflectiile in
legdtura cu subiectul.

5. Tnchidere (5 minute): Rezumarea convingerilor si impresiilor participantilor din
activitate si impartasirea ideilor noi.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea o
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Feedback-ul participantilor si reflectia de grup

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii
sau modificari care pot fi
facute pe baza feedback- e N/A
ului sau a circumstantelor
in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare




pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au
invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Note suplimentare, fise
sau consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

N/A

Referinte si surse:

Dacad metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetdri educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

https://www.lucidchart.com/pages/fishbone/free-fishbone-
diagram-template-powerpoint
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/flash3
75_en.pdf
https://link.springer.com/book/10.1057/9781137540218
https://www.coe.int/en/web/compass/democracy#:~:text=
What%?20is%20Democracy%3F,the%20will%2001%20th
e%20people.



https://www.lucidchart.com/pages/fishbone/free-fishbone-diagram-template-powerpoint
https://www.lucidchart.com/pages/fishbone/free-fishbone-diagram-template-powerpoint
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/flash375_en.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/flash375_en.pdf
https://link.springer.com/book/10.1057/9781137540218
https://www.coe.int/en/web/compass/democracy#:~:text=What%20is%20Democracy%3F,the%20will%20of%20the%20people
https://www.coe.int/en/web/compass/democracy#:~:text=What%20is%20Democracy%3F,the%20will%20of%20the%20people
https://www.coe.int/en/web/compass/democracy#:~:text=What%20is%20Democracy%3F,the%20will%20of%20the%20people

SUBIECT,,DEMOCRATIA iN ACTIUNE” #2

Titlul activitatii

Puterea Democratiei

Tipul activitatii

(Exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol, discutie etc.)

Oferiti o declaratie concisa
a obiectivului activitatii.

Atelier

Obiectivele de invatare
ale activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare sau
rezultatele pe care
activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui

sa fie masurabile si aliniate

cu obiectivele generale ale
instruirii.

Atelierul 1si propune sd creasca gradul de constientizare al
participantilor cu privire la puterea lor ca cetdteni de a influenta
procesele democratice.

Durata activititii (in
minute)

210 min

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Echipament de prezentare, hartie flip-chart, markere, materiale de
scris pentru participanti.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

16-30 de ani

18 + (lucratori de tineret, lideri de tineret si tineri cu un interes
puternic pentru participarea tinerilor si democratizare)

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care

e Imputernicirea participantilor s ia masuri si sd participe
la procesul democratic.
e Cunostinte sporite despre elementele democratiei.

eqe vy




participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

a lucra eficient in echipe diverse, asigurand abordari
incluzive si participative.

e Au identificat diferite moduri de a participa la procesul
democratic.

e Cresterea constientizdrii propriei puteri de actiune ca
cetdtean.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate In
instruire, inclusiv orice
exercitii, simuldri, jocuri de
rol, discutii sau alte
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste
metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

Spargator de gheata, Lucru in grup, Brainstorming, Mind
Mapping, Prezentari de grup, Discutii deschise, Reflectii
personale.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schita a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Ordinea de zi cu instructiuni:

1. Introducere siSpargitor de gheati(15 minute):Incepe ointroductivconversatie cu
participantii, prezentatiei laclemente ale democratiei si sa le ofere oportunitati de a-si
impartasi gandurile initiale cu privire la principiile democratiei si rolul cetédtenilor.

2. Lucru de grup— Provociri in democratie (90 de minute): Impartiti participantii in mai
multe grupuri mici din diferite tari partenere. Participantii vor primi o sarcind de a
discuta si de a impartdsi experiente pe anumite subiecte (elementele cheie ale
democratiei) pentru tara lor. Pentru fiecare element dat al democratiei, participantii ar
trebui sa identifice modul in care sunt implementate in tara lor si ce probleme aucu fata

induntruraport cu ele.

Fiecare grup ar trebui sa discute, sd analizeze si sa scrie principalele provocdri in functie
de urmatoarele elemente ale democratiei:

e (QGuvern

e Sistemele electorale
e Drepturile omului

e Partide politice

e Regula legii




e Presa libera
e Libertate
e Participarea civica

La final, fiecare grup ar trebui sa aleaga trei provocari majore in democratie (intr-o tara
partenerd sau comune pentru toate sau majoritatea tarilor partenere din proiect) care ar
trebui Tmbunatatite sau rezolvate cu prioritate.

Apoi, fiecare grup va prezenta un rezumat al discutiei si analizei lor grupului mai larg.

Puterea cetateanului (60 de minute):Fiecare participant va lucra in acelasi grup si prin
metoda Mind Mapping, fiecare grup va discuta despre modul in care poate avea un
impact asupra solutionarii provocarilor/influentelor din democratie prin utilizarea puterii
ca cetatean.

Sarcina participantilor: In calitate de cetitean, aveti o PUTERE. Ce poti face, ce actiuni
poti intreprinde? Elaborati un Mind Map despre citat:

»Intr-o democratie, cel mai important birou este biroula cetateanului.” — Louis D.
Brandeis.

Fiecare grup va prezenta o hartd mentalasolutiecatre grupul mai larg.

Discutie deschisa si reflectie (30 de minute):
e Fiecare participant va avea ocazia sa-si impartaseasca reflectiile cu privire la
competentele cheie pe care le-a dobandit in timpul acestui atelier.
Intrebare pentru discutie:
- A ajuns cineva sd aiba mai multa putere ca cetitean decat cu care a
inceput? Cum au primit-o si cum au simtit-o0?
- A primit cineva idei noi despre cum te comporti sifii activparti interesate
in procesele democratice?
inchidere (5 minute):
In cele din urma, le multumim mult participantilor pentru participare si deschidere,
rezumand tendintele cheie si oferind detalii despre orice evenimente conexe viitoare sau
oportunitati de interactiune ulterioara.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia Tncorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Feedback-ul participantilor si reflectia de grup.




Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii
sau modificari care pot fi
facute pe baza feedback-
ului sau a circumstantelor
in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au
invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Printr-un video/prezentare si intrebari, facilitatorul/formatorul le
va prezenta participantilor elemente de democratie.

Note suplimentare, fise
sau consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptdri pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

e N/A




Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

https://www.concernedhistorians.org/content files/file/to/

333.pdf
https://www.coe.int/en/web/good-governance/12-
principles

https://candiice.com/wp-
content/uploads/2022/03/CANDIICE-All-Units-
combined.pdf
https://www.elections.org.za/pw/Documents/Outreach/Fac
tsheets/Becoming%20a%20G00d%20Citizen%20-
%20Electoral%20Democracy%20ToolKit%20FET%20Fa
cilitator%20Guide.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5ef5b1b786
650c129b9af06b/Youth Count  Democracy Challenge

Nov_2015.pdf

https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce80

34-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5

https://deliberative-democracy.net/about/
https://www.liberties.eu/en/stories/principles-of-
democracy/44151



https://www.concernedhistorians.org/content_files/file/to/333.pdf
https://www.concernedhistorians.org/content_files/file/to/333.pdf
https://www.coe.int/en/web/good-governance/12-principles
https://www.coe.int/en/web/good-governance/12-principles
https://candiice.com/wp-content/uploads/2022/03/CANDIICE-All-Units-combined.pdf
https://candiice.com/wp-content/uploads/2022/03/CANDIICE-All-Units-combined.pdf
https://candiice.com/wp-content/uploads/2022/03/CANDIICE-All-Units-combined.pdf
https://www.elections.org.za/pw/Documents/Outreach/Factsheets/Becoming%20a%20Good%20Citizen%20-%20Electoral%20Democracy%20Toolkit%20FET%20Facilitator%20Guide.pdf
https://www.elections.org.za/pw/Documents/Outreach/Factsheets/Becoming%20a%20Good%20Citizen%20-%20Electoral%20Democracy%20Toolkit%20FET%20Facilitator%20Guide.pdf
https://www.elections.org.za/pw/Documents/Outreach/Factsheets/Becoming%20a%20Good%20Citizen%20-%20Electoral%20Democracy%20Toolkit%20FET%20Facilitator%20Guide.pdf
https://www.elections.org.za/pw/Documents/Outreach/Factsheets/Becoming%20a%20Good%20Citizen%20-%20Electoral%20Democracy%20Toolkit%20FET%20Facilitator%20Guide.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5ef5b1b786650c129b9af06b/Youth_Count__Democracy_Challenge_Nov_2015.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5ef5b1b786650c129b9af06b/Youth_Count__Democracy_Challenge_Nov_2015.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5ef5b1b786650c129b9af06b/Youth_Count__Democracy_Challenge_Nov_2015.pdf
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce8034-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce8034-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce8034-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5
https://deliberative-democracy.net/about/
https://www.liberties.eu/en/stories/principles-of-democracy/44151
https://www.liberties.eu/en/stories/principles-of-democracy/44151

SUBIECT,,DEMOCRATIA N ACTIUNE” #3

Titlul activitatii

Democratie digitala - Construim democratia impreunda

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol, discutie etc.)

Oferiti o declaratie concisa
a obiectivului activitatii.

Atelier

Obiectivele de invitare
ale activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare sau
rezultatele pe care
activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui
sa fie masurabile si aliniate
cu obiectivele generale ale
instruirii.

Atelierul isi propune sa constientizeze oportunitatile de a
contribui la democratie prin actiuni comune online ale
tuturor partenerilor/participantilor.

Durata activititii (in
minute)

360 min

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Echipament de prezentare, hartie flip-chart, markere,
materiale de scris pentru participanti, telefoane mobile,
acces la internet.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

16-30 de ani
18 + (lucratori de tineret, lideri de tineret si tineri cu un
interes  puternic  pentru participarea tinerilor  si

democratizare)

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau

Cunostinte sporite pentru a identifica oportunitétile si
provocarile care vin din integrarea tehnologiei digitale in
procesul democratic.




abilitatile pe care o
participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma o
activitatii.

Cresterea constientizarii importantei actiunii reciproce
pentru democratie.

Imputernicirea participantilor s ia masuri si sa participe
la procesul democratic.

Abilitati dezvoltate pentru a proiecta si planifica
evenimente online care promoveaza democratia digitala si
implicarea civica.

Abilitati imbunatatite de comunicare si colaborare pentru
a lucra eficient in echipe diverse, asigurand abordari
incluzive si participative.

Au creat oportunitati pentru tineri de a crea retele si de a
colabora unii cu altii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate In
instruire, inclusiv orice
exercitii, simuldri, jocuri de
rol, discutii sau alte o
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste
metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

Spargator de gheata, Lucru in grup, Brainstorming,
Prezentari de grup, Discutii deschise, Reflectii personale.

Descrierea activitatii si instructiuni

> b

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.




Ordinea de zi cu instructiuni:
1. Introducere siSpirgitorul de gheati(45 de minute):incepe ointroductivconversatie cu
participantii, prezentatiei latermenul de democratie digitalda si sd-si impartdseasca
gandurile initiale despre aceasta.

2. Lucru de grup-Era digitald - impact pozitiv si negativ asupra democratiei (90 de
minute): Impartiti participantii in mai multe grupuri mici din diferite tari. Participantii
vor primi o sarcind de a-si impartdsi cunostintele si/sau de a identifica influentele
pozitive si negative ale tehnologiei digitale asupra democratieiproceselor. Ei isi pot
folosi experientele din propria tard, cunostintele din alte tari, unele practici bune sau
rele. Analiza poate fi pe diverse segmente si anume: mobilizare politica, strategii de
campanie, formare a opiniei politice, forme de putere si dominare, cetdtenie activa, vot
electronic, petitii electronice, evenimente electronice etc. Apoi, fiecare grup va prezenta
un rezumat. a discutiei si analizei lor catre grupul mai larg.

3. Impreuni, construim democratia (180 de minute):Participantii vor lucra in acelasi
grup impartit. Acestia vor primi sarcina de a concepe un eveniment comun online pe
urmadtoarea tema: cetitenie democratica - participarea tinerilor si societatea civild a
tinerilor, cu ocazia zilei de 15 septembrie - Ziua Internationald a Democratiei’. In primul
rand, facilitatorul/formatorul va prezentaei lasarcina In mai multe detalii precum si
termenul de cetdtenie democraticd. Fiecare grup, printr-o sesiune de brainstorming, ar
trebui sd aleagd un eveniment online si sd dezvolte un plan pentru organizarea unui
eveniment comun online (inclusiv toate tarile partenere in acest proiect). Evenimentul
online poate fi un forum, o conferintd, promovarea unei platforme online, o campanie de
o zi, un atelier, un panel, un webinar, un video, un test sau un joc, o petitie etc. -
grupularecreativitate si libertate in decizie.

Prin lucrul in grup este necesar sa se determine - denumirea si forma evenimentului,
continutul (activitatile) evenimentului, grupul tintd, metoda de implementare si
instrumentele necesare (platforma, instrument etc.) si alti factori interesati. Fiecare grup
va prezenta apoi un design al evenimentului online grupului mai larg.

4. Discutie deschisa si reflectie (30 de minute):

o Fiecare participant va avea ocazia sd-si impartdseasca reflectiile cu privire la
competentele cheie pe care le-a dobandit in timpul acestui atelier. Atunci o vor
faceia parteintr-o discutie de grup asupra impactuluia digitaluluiera despre
democratie cetdtenia si modul in care intentioneaza sa-si aplice cunostintele si
abilitatile noilepromoveaza tineretulparticiparea in societate.

5. inchidere (15 minute):in cele din urma, le multumim mult participantilor pentru participare
si deschidere, rezumand tendintele cheie si oferind detalii despre orice evenimente conexe
viitoare sau oportunitati de interactiune ulterioara.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-

formare.
e Feedback-ul participantilor si reflectia de grup.
Descrieti modul in care

metodologia Tncorporeaza

1Ziua Internationald a Democratiei este sirbatoritd anual pe 15 septembrie pentru a promova si celebra valorile, principiile
si practicile democratice din intreaga lume. Este o oportunitate de a reflecta asupra importantei democratiei, de a evalua
progresul acesteia si de a aborda provocarile cu care se confrunta.



evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii
sau modificari care pot fi
facute pe baza feedback-
ului sau a circumstantelor
in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au
invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cét si pentru
participanti.

Printr-un videoclip/prezentare si intrebari, facilitatorul va
prezenta participantilor elementele democratiei digitale si
cetdteniei digitale. Apoi, participantii vor lucra in echipa
pentru a identifica impactul tehnologiei digitale asupra
proceselor democratice si vor folosi tehnologiile digitale
pentru a crea un eveniment online pentru democratie, cu
scopul integrarii reciproce si al cooperdrii viitoare a
partenerilor si participantilor.

Note suplimentare, fise
sau consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptdri pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

https://www.un.org/en/observances/democracy-day
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/stat
ement_23_4434

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-
events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-
eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-
2023-03- 29 _ro
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpo0s.2023.97
2802/full
https://policyreview.info/articles/analysis/digital-
democracy



https://www.un.org/en/observances/democracy-day
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpos.2023.972802/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpos.2023.972802/full
https://policyreview.info/articles/analysis/digital-democracy
https://policyreview.info/articles/analysis/digital-democracy

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/20
20/646161/EPRS_BRI(2020)646161_ EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/231382330_Wh
at_Is_Digital_Democracy
https://www.un.org/en/observances/democracy-day
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/stat
ement_23 4434
https://rm.coe.int/study-on-the-impact-of-digital-
transformation-on-democracy-and-good-go/1680a3b9f9



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/646161/EPRS_BRI(2020)646161_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/646161/EPRS_BRI(2020)646161_EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/231382330_What_Is_Digital_Democracy
https://www.researchgate.net/publication/231382330_What_Is_Digital_Democracy
https://www.un.org/en/observances/democracy-day
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://rm.coe.int/study-on-the-impact-of-digital-transformation-on-democracy-and-good-go/1680a3b9f9
https://rm.coe.int/study-on-the-impact-of-digital-transformation-on-democracy-and-good-go/1680a3b9f9

TEMA 4

VIITORUL
MEU
EUROPEAN




INTRODUCERE

“Viitorul meu european” fisi exprima sperantele si aspiratiile pentru viitorul Balcanilor in
cadrul comunitatii europene mai mari.

Exercitiile si instrumentele informale urmaresc sa imputerniceasca tinerii, ajutandu-i sa-si
exploreze si sa-si modeleze perspectivele asupra viitorului lor in contextul Europei. lata
activitatile care sunt incluse in subiectul ,Viitorul meu european”

i Ruperea stereotipurilor prin povestire

®  Jocul Provocarilor si Solidaritatii UE

Consiliul UE pentru Viziunea Viitorului

Aceste activitati se aliniaza cu tema generald ,Viitorul meu european” prin implicarea tinerilor
in experiente creative, interactive si reflexive. Povestirea ajuta la umanizarea experientelor,
jocul adauga un element de distractie si educatie, iar panoul de viziune oferd o expresie
tangibila si vizuala a aspiratiilor individuale si colective pentru viitor in contextul european.

Prin aceste activitati, lucratorii de tineret pot juca un rol crucial in imputernicirea tinerilor
pentru a-si modela viitorul european prin promovarea intelegerii, ruperea stereotipurilor,
incurajand solidaritatea si incurajand o viziune pozitiva pentru un viitor comun.




SUBIECT,,VIITORUL MEU EUROPEAN #1

Titlul activitatii

Ruperea stereotipurilor prin povestire

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

e Atelier

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele

pe care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Participantii vor contesta stereotipurile si prejudecatile
prin Impartasirea povestilor personale.

e Dezvoltati empatia si Intelegerea pentru diverse
perspective.

Durata activititii (in
minute)

60 de minute

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Hartie, markere, o foaie mare pentru desen si un
proiector pentru afisarea ajutoarelor vizuale.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

e 13-30de ani

Rezultatele invatarii

e C(Cresterea constientizarii stereotipurilor si a impactului
acestora.




Enumerati rezultatele e Abilitati de ascultare si empatie imbunatatite.
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care
participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv orice
exercitii, simulari, jocuri de e Discutie de grup, povestire si reprezentare vizuala.
rol, discutii sau alte strategii
de instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

e Participantii impartdsesc povesti personale despre experiente legate de stereotipuri.
e Creati reprezentari vizuale ale povestilor lor.
e Implicati-va in discutii de grup despre povesti si impactul stereotipurilor.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte

e Feedback de la colegi si reflectie de grup




mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au Invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Tncurajati participantii sa fie deschisi si respectuosi

atunci cand Tmpartasesc povesti

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Incurajati participantii sa reflecteze asupra modului in
care povestirea poate duce la o mai bund intelegere

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

N/A




SUBIECT,,VIITORUL MEU EUROPEAN” #2

Titlul activitatii

Jocul Provocarilor si Solidaritatii UE

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Joc de rol

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele

pe care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Explorati conceptul de solidaritate in cadrul Uniunii
Europene.

e Intelegeti modul in care statele membre ale UE lucreaza
impreund pentru a aborda provocarile comune.

Durata activititii (in
minute)

90 de minute

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Descrieri de scenarii ale diferitelor state membre ale UE,
reprezentand diferite provocari.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

e 13-30deani




Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele

asteptate ale invatdrii sau e Intelegerea sporita a solidaritatii si cooperarii UE.

abilitatile pe care e Abilitati imbunatatite de rezolvare a problemelor si
participantii ar trebui sa le negociere.

dobandeasca in urma

activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv orice
exercitii, simuldri, jocuri de e Joc de rol, negociere si discutii de grup
rol, discutii sau alte strategii
de instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

e Atribuifi participantilor roluri ca diferite state membre ale UE care se confruntd cu
provocari specifice.

e Implicati-va in negocieri si luarea deciziilor pentru a aborda aceste provocari.

e Reflectati asupra experientei si discutati despre importanta solidaritatii UE.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care e Feedback-ul participantilor si reflectia de grup.

metodologia Tncorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,




autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cét si pentru

participanti.

Incurajati participantii sa gaseasca un teren comun si
solutii.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Oferiti resurse pentru cooperarea si provocdrile UE.

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

Site-uri web si rapoarte oficiale ale UE




SUBIECT,,VIITORUL MEU EUROPEAN*“ #3

Titlul activitatii

Consiliul UE pentru Viziunea Viitorului

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

e Atelier de creatie

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice

de invatare sau rezultatele
pe care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Incurajati participantii s isi imagineze viitorul ideal in
cadrul Uniunii Europene.

e Promovati gandirea
aspiratiilor personale.

creativda si reflectia asupra

Durata activititii (in
minute)

60 de minute

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Reviste, foarfece, lipici, afise sau hartie.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

e 13-25ani

Rezultatele invatarii

e (Crearea unei reprezentari vizuale a viziunii cuiva pentru
un viitor Tn cadrul UE.




Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care
participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

Reflectie sporita asupra aspiratiilor personale in cadrul
UE.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv orice
exercitii, simuldri, jocuri de
rol, discutii sau alte strategii
de instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

Colaj creativ, discutii de grup si reflectie personala

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

e Participantii creeaza panouri de viziune care ilustreaza viitorul lor ideal in UE.
o Impartasiti-le grupului panourile de viziune si explicati simbolismul din spatele

alegerilor lor.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia Tncorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte

Discutie de grup si auto-reflectie.




mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au Invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

e Incurajati participantii sd gandeasca cu imaginatie si sa-si
impartaseasca visele.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Oferiti inspiratie si imagini legate de UE pentru panourile de
viziune.

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

N/A




TEMAS

TOLERANTA,
ACCEPTAREA SI
INTELEGEREA




INTRODUCERE

“Toleranta, acceptare si intelegere” promoveaza toleranta, respectul si intelegerea
diferitelor persoane si culturi. Acest subiect este conceput pentru a oferi exercitii Si
instrumente informale menite sa promoveze toleranta, respectul si intelegerea diferitelor
persoane si culturi. Accentul pe subiecte specifice din cadrul acestei teme sugereaza o
abordare structuratd pentru abordarea diferitelor aspecte ale tolerantei si intelegerii.
Toleranta implica recunoasterea si respectarea opiniilor, practicilor si diferentelor celorlalti,

chiar daca acestea difera de ale cuiva. Implica capacitatea de a accepta existenta unor

’ngr altora. Merge dincolo
mai profunda a factorilor care

< , . , o : C
modeleaza credintele si coryportaméntele oamenilor. Promovarea tolerantei, acceptarii si
. , o, ° ,$ . : L
intelegerii este cruciala pgntr promovarea comunitatilor incltzive si prevenirea discriminarii

sau a prejudecatilor. in afest set de instrumente sunt prezentdte urméatoarele activitati care

sunt incluse in subiectul , Toleranta, acceptare si intelegere”:

e O viziune balcanica
e Construirea puntilor de intelegere cu ancheta apreciativa

e Cafeneaua Cultural Connections: O experienta de cafenea mondiala.

Aceste activitati sunt concepute pentru a promova intelegerea si toleranta culturala in randul
tinerilor, iar scopul lor este de a crea spatii de dialog, intelegere reciproca si apreciere a
diverselor culturi. Ele ofera lucratorilor de tineret instrumente si metodologii pentru a aborda
problemele legate de toleranta si acceptare intr-o maniera creativa si interactiva. Retineti ca
succesul acestor activitati depinde adesea de facilitatori; abilitatile si dorinta participantilor de
a se angaja deschis unul cu celalalt.

.




TEMA ,,TOLERANTA, ACCEPTAREA SI INTELEGEREA” #1

Titlul activitatii

O viziune balcanica

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Atelier de ancheta apreciativa

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe

care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Obiectiv:

Sa incurajeze toleranta si intelegerea in randul tinerilor din
Balcani prin explorarea si aprecierea aspectelor pozitive ale
diverselor lor culturi prin abordarea Apreciative Inquiry.

Obiective de invatare:

Identificati si apreciati punctele forte unice si aspectele
pozitive ale culturilor balcanice.

Promoveaza un sentiment de toleranta concentrandu-se
pe valorile comune si pe experientele pozitive.
Imbunatatiti abilititile de comunicare si colaborare in
cadrul unui grup balcanic divers.

Durata activitatii (in
minute)

180 minute (3 ore)

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Flipchart sau table albe

Markere si note lipicioase

Foi mari de hartie sau postere
Etichete de nume cu steaguri de tara
Temporizator

Grup tinta

Definiti publicul tintd sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele

Tineri din Balcani cu varsta cuprinsa intre 18-30 de ani,
25 de participanti (5 participanti per tard). Nu sunt
necesare cunostinte sau experienta anterioare.




preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii
e C(Cresterea gradului de constientizare si apreciere a
Enumerati rezultatele aspectelor pozitive ale diversitatii culturale balcanice.
asteptate ale fnvatarii sau o Imbunititirea abilititilor de comunicare si colaborare in
abilitatile pe care randul tinerilor din Balcani.

participantii ar trebui sa le o Intirirea sentimentului de conexiune si intelegere in

do‘t‘)apde.a.lsca n urma cadrul comunititii balcanice.
activitatit.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si

tehnicile utilizate 1n instruire, e Procesul de ancheta apreciativa
inclusiv orice exercitii, e Discutii in grup mic
simuldri, jocuri de rol, e Expresie creativa

discutii sau alte strategii de
instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea obiectivelor.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitda a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

1. Introducere (20 minute):
e Bun venit participantilor si introduceti conceptul de anchetd apreciativa.
e Afisati videoclipuri care evidentiaza bogatia culturala a Balcanilor.
e Discutati pe scurt punctele cheie din articole, stabilind contextul atelierului.
2. Diversitate in cadrul grupurilor (5 minute):
e Subliniati importanta diferitelor perspective in cadrul fiecarui grup, ludnd in considerare
factori precum nationalitatea, genul, interesele si mediul.
3. Faza de descoperire (45 de minute):
o Impartiti participantii in grupuri mici de cinci, asigurind un amestec de nationalititi in
fiecare grup.
o Indemnati fiecare grup si impirtiseasci experiente pozitive legate de diversitatea
culturala balcanicd. Ce puncte forte si calitdti apreciaza ei la cultura celuilalt?
e Grupurile folosesc flip chart sau foi mari de hartie pentru a-si inregistra discutiile,
subliniind punctele forte si contributiile pozitive.
e Rotiti grupurile pentru a asigura un amestec divers de perspective.




4. Faza de vis (45 de minute):

Afisati un alt videoclip scurt sau prezentati un studiu de caz care subliniaza rezultatele
pozitive ale colaborarii in randul tinerilor din Balcani.

Fiecare grup isi imagineaza un viitor ideal in care diversitatea culturald balcanica este
celebrata si Inteleasa.

Participantii discutd si vizualizeaza ce actiuni si atitudini contribuie la acest viitor
pozitiv.

Incurajeaza creativitatea, cum ar fi desenul sau reprezentarea vizuala a viziunii lor.

Rotiti grupurile pentru a poleniza incrucisat ideile si perspectivele.

5. Faza de proiectare (40 de minute):

Grupurile 1si transforma viziunile in idei concrete si pasi de actiune.

Prezentati studii de caz suplimentare care evidentiaza initiative de succes care
promoveaza toleranta si intelegerea in randul tinerilor din Balcani.

Fiecare grup pregateste o scurtd prezentare pentru a-si impartasi viziunea si actiunile
propuse cu grupul mai mare.

Includeti timp pentru ca grupurile sa isi perfectioneze ideile pe baza feedback-ului de la
alte grupuri.

6. Elemente interactive (10 minute):

Includeti elemente interactive in timpul prezentdrilor, cum ar fi sesiunile de Intrebari si
raspunsuri, pentru a Incuraja implicarea activa si o intelegere mai profunda.

7. impirtisire si reflectie (30 de minute):

Fiecare grup isi prezinta viziunea si pasii de actiune Intregului grup.

Facilitati o discutie detaliatd asupra temelor comune si a valorilor comune identificate in
timpul activitatii.

Discutati perspectivele din studiile de caz si modul in care acestea pot fi aplicate in
situatii din lumea reala.

Tncurajati participantii si reflecteze asupra modului in care aspectele pozitive discutate
pot contribui la toleranta si intelegere.

8. Integrare si inchidere (20 de minute):

Facilitatorii sintetizeaza concluziile esentiale din atelier.

Subliniati importanta incorporarii aspectelor pozitive ale diversitatii culturale balcanice
in interactiunile zilnice.

Oferiti resurse pentru explorare ulterioara si invatare continua.

Incurajati participantii sa exploreze articolele si lecturile recomandate.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de e Colectati feedback de la participanti printr-0 sesiune de
feedback si evaludrile post- reflectie structurata.
formare. e [Evaluati bogdtia si creativitatea viziunilor prezentate de

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include

fiecare grup.
e Tehnica liniei sociometrice.




chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cét si pentru
participanti.

Incurajati facilitatorii s participe activ la discutii,
asigurandu-va in acelasi timp cd nu domind conversatia.
Ele ghideaza si faciliteaza, permitand participantilor sa
conduca discutiile.

Promovati o atmosferd deschisa si incluziva in care toate
vocile sunt apreciate.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari  pentru  diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Luati in considerare crearea unei reprezentari vizuale a
viziunilor comune pentru a le afisa in timpul si dupa
atelier.

g, vyt

fi proiecte de colaborare sau dialoguri in curs.

Referinte si surse:

Dacd metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citati surse relevante sau
referinte care sustin
proiectarea acesteia

Cooperrider, DL si Whitney, D. (2005). Anchetd
apreciativa: o revolutie pozitiva in schimbare. Editura
Berrett-Koehler.

Cox, T. (1994). Diversitatea culturalda in organizatii:
teorie, cercetare si practica. Editura Berrett-Koehler.
Chua, EG (1987). Stiluri de rezolvare a conflictelor in
culturi cu context scazut si inalt. Rapoarte de cercetare in
comunicare, 4(1), 32-37.

Hofstede, G. (1980). Consecintele culturii: diferente




internationale in valorile legate de munca. Sage
Publications.

Berry, JW (2005). Aculturatie: traieste cu succes in doua
culturi. Jurnalul International de Relatii Interculturale,
29(6), 697-712.

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si
Cultura (UNESCO). (2015). Raport global de
monitorizare a educatiei: Educatie pentru toti 2000-2015:
Realizari si provocari.

Jurnal de psihologie interculturala.

Jurnalul International de Relatii Interculturale.

Centrul Hofstede. (https://www.hofstede-insights.com/)
Centrul de Inteligenta Culturala.
https://www.culturalg.com/

Gudykunst, WB, & Nishida, T. (2001). Anxiety,
uncertainty, and percepued eficacitatea comunicarii intre
relatii si culturi, International Journal of Intercultural
Relations, 25 (1), 2001, p. 55-71.

Hammond, SA si Royal, C. (1998). Lectii din domeniu:
Aplicarea anchetei apreciative (editie revizuitd). Editura
Thin Book.

Srivastava, S., Cooperrider, DL si Asociatii. (1990).
Management apreciativ si leadership: puterea gandirii si
actiunii pozitive In organizatii. Jossey-Bass.

Seligman, MEP, & Csikszentmihalyi, M. (2000).
Psihologie  pozitiva: o  introducere. = American
Psychologist, 55(1), 5-14.




TEMA ,,TOLERANTA, ACCEPTAREA SI INTELEGEREA” #2

Titlul activitatii

Construirea puntilor de intelegere cu ancheta apreciativa

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Atelier de ancheta apreciativa

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe
care activitatea este

conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Obiectiv:

e S3a cultive toleranta si Intelegerea prin explorarea si
aprecierea aspectelor pozitive ale diversitatii culturale prin
abordarea de cercetare apreciativa.

Obiective de invatare:

e Sa identifice si sd aprecieze punctele forte si aspectele
pozitive ale diverselor culturi, demonstrate prin prezentari
de grup.

e Pentru a stimula un sentiment de toleranta concentrandu-se
pe valorile si experientele comune in discutiile in grupuri
mici.

e Pentru a imbunatati abilitdtile de comunicare si colaborare
in cadrul unui grup multicultural, prezentate n timpul
elementelor interactive ale activitatii.

Durata (in

minute)

activitatii

180 minute (3 ore)

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Flipchart sau table albe

e Markere si note lipicioase

e Foi mari de hartie sau postere

e Etichete de nume cu steaguri de tara
e Temporizator

Grup tinta

Definiti publicul tintd sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

e Tineri 18-30 ani, grupa 20-40. Nu sunt necesare cunostinte
sau experientd anterioare.




Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii ) .. . .
e C(Cresterea gradului de constientizare si apreciere a aspectelor

Enumerati rezultatele pozitive ale diversitatii culturale.

asteptate ale invatdrii sau e Abilitdti de comunicare si colaborare imbunatatite.
abilitatile pe care e Sentiment consolidat de conexiune si intelegere intre
participantii ar trebui sa le participanti.

dobandeasca in urma

activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate 1n instruire, e Metode si tehnici:

inclusiv orice exercitii, e Procesul de ancheta apreciativa
simuldri, jocuri de rol, e Discutii in grup mic

discutii sau alte strategii de o Expresie creativd

instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea obiectivelor.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau reflectiile;
pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

1. Introducere (20 minute):

e Bun venit participantilor si introduceti conceptul de anchetd apreciativa.

e Prezentati un scurt videoclip care ilustreaza o colaborare interculturald de succes.

e Discutati pe scurt punctele cheie din materialele de lectura pentru a stabili contextul
atelierului.

2. Faza de descoperire (45 de minute):

o Impartiti participantii in grupuri mici, asigurind un amestec de nationalititi in fiecare grup.

e Indemnati fiecare grup sa impirtiseasca experiente pozitive legate de diversitatea culturala.
Ce aspecte apreciaza ei despre culturile celuilalt?

e Grupurile folosesc flip chart sau foi mari de hartie pentru a-si inregistra discutiile,
subliniind punctele forte si contributiile pozitive.

e Rotiti grupurile pentru a asigura un amestec divers de perspective.




3. Faza de vis (40 de minute):

Afisati un alt videoclip sau prezentati un studiu de caz care subliniaza rezultatele pozitive
ale intelegerii interculturale.

Fiecare grup isi imagineaza un viitor ideal in care diversitatea culturald este celebratd si
inteleasa.

Participantii discuta si vizualizeaza ce actiuni si atitudini contribuie la acest viitor pozitiv.

Incurajeaza creativitatea, cum ar fi desenarea unei reprezentari vizuale a viziunii lor.

Rotiti grupurile pentru a poleniza incrucisat ideile si perspectivele.

4. Faza de proiectare (30 de minute):

Grupurile 1si transforma viziunile in idei concrete si pasi de actiune.

Prezentati studii de caz suplimentare care evidentiaza initiative de succes care promoveaza
toleranta si Intelegerea.

Fiecare grup pregiteste o scurtd prezentare pentru a-si impartasi viziunea si actiunile
propuse cu grupul mai mare.

Includeti timp pentru ca grupurile sa isi perfectioneze ideile pe baza feedback-ului de la alte
grupuri.

5. impirtigire si reflectie (30 de minute):

Fiecare grup isi prezinta viziunea si pasii de actiune intregului grup.

Facilitati o discutie detaliata asupra temelor comune si a valorilor comune identificate in
timpul activitatii.

Discutati perspectivele din studiile de caz si modul in care acestea pot fi aplicate in situatii
din lumea reala.

Incurajati participantii sa reflecteze asupra modului in care aspectele pozitive discutate pot
contribui la toleranta si intelegere.

Acordati timp pentru intrebari deschise si pentru a Tmpartasi informatii personale.

6. Integrare si inchidere (15 minute):

Facilitatorii sintetizeaza principalele concluzii din atelier.

Subliniati importanta 1incorpordrii aspectelor pozitive ale diversitatii culturale in
interactiunile zilnice.

Oferiti resurse pentru explorare ulterioara si Invatare continua.

Incurajati participantii s exploreze articolele si lecturile recomandate.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-

formare. e Colectati feedback de la participanti printr-0 sesiune de

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte

reflectie structurata.
e Evaluati bogatia si creativitatea viziunilor prezentate de
fiecare grup.




mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Facilitatorii ar trebui sd incurajeze limbajul pozitiv si
discutiile constructive.

Asigurati-va cd toti participantii au posibilitatea de a
contribui la discutii.

Fiti flexibili si permiteti expresii creative in timpul
procesului de vizualizare.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Luati in considerare crearea unei reprezentari vizuale a
viziunilor comune pentru a le afisa in timpul si dupa atelier.

ege ey

proiecte de colaborare sau dialoguri in curs.

Referinte si surse:

Dacd metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citati surse relevante sau
referinte care sustin
proiectarea acesteia

Cooperrider, DL si  Whitney, D. (2005). Ancheta
apreciativa: o revolutie pozitivd 1n schimbare. Editura
Berrett-Koehler.

Cox, T. (1994). Diversitatea culturald in organizatii: teorie,
cercetare si practica. Editura Berrett-Koehler.

Chua, EG (1987). Stiluri de rezolvare a conflictelor in
culturi cu context scazut si inalt. Rapoarte de cercetare in
comunicare, 4(1), 32-37.

Hofstede, G. (1980). Consecintele culturii: diferente
internationale in valorile legate de muncd. Sage
Publications.

Berry, JW (2005). Aculturatie: traieste cu succes in doud




culturi. Jurnalul International de Relatii Interculturale,
29(6), 697-712.

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si
Cultura (UNESCO). (2015). Raport global de monitorizare
a educatiei: Educatie pentru toti 2000-2015: Realizéri si
provocari.

Jurnal de psihologie interculturala.

Jurnalul International de Relatii Interculturale.

Centrul Hofstede. (https://www.hofstede-insights.com/)
Centrul de Inteligenta Culturala.https://www.culturalg.com/
Gudykunst, WB, & Nishida, T. (2001). Anxiety,
uncertainty, and percepued eficacitatea comunicarii intre
relatii si culturi, International Journal of Intercultural
Relations, 25 (1), 2001, p. 55-71.

Hammond, SA si Royal, C. (1998). Lectii din domeniu:
Aplicarea anchetei apreciative (editie revizuitd). Editura
Thin Book.

Srivastava, S., Cooperrider, DL si Asociatii. (1990).
Management apreciativ si leadership: puterea gandirii si
actiunii pozitive In organizatii. Jossey-Bass.



https://www.culturalq.com/

TEMA ,,TOLERANTA, ACCEPTAREA SI INTELEGEREA” #3

Titlul activitatii

Cafeneaua Cultural Connections:

O experienta de cafenea

mondiala
Tipul activitatii
(exercﬂ;u, ateher,. 51mglare, World Cafe
joc de rol gaeu, discutie, etc)
Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Obiectiv:

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe
care activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Sa promoveze toleranta, acceptarea si intelegerea in randul
tinerilor din Turcia, Romania, Bulgaria, Serbia, Grecia si
Macedonia printr-un dialog deschis si constructiv.

Obiective de invatare:

Dezvoltati o intelegere mai profundd a mediilor culturale
ale celuilalt prin discutii ghidate.

Incurajeaza un sentiment de acceptare si tolerantd pentru
diverse perspective.

Imbunatatiti abilititile de comunicare si colaborare intr-un
cadru multicultural.

Durata activitatii (in
minute)

120 min

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Mesele si scaunele sunt aranjate in stil cafenea cu steaguri
sau simboluri reprezentand fiecare tara.

Fete de masd din hartie cu un spatiu desemnat pentru
discutia fiecdrei tiri si markere pentru ca participantii sa
scrie si sd deseneze.

Flip chart sau table albe pentru facilitatori pentru a captura
punctele cheie.

Note lipicioase pentru ca participantii sa-si noteze gandurile
in timpul rotatiilor.

Utilizati un cronometru sau un sonerie pentru a semnala
cand sa rotiti.

Etichete de nume cu steaguri de tara pentru a ajuta
participantii sa-si identifice reciproc nationalitatea.




Grup tinta

Definiti publicul tintd sau
participantii  la  activitate,
inclusiv  varsta, numarul,
dimensiunea grupului, e Tineri 18-25 ani, grupa 20-40. Nu sunt necesare cunostinte
cunostintele anterioare, sau experientd anterioare.

experienta acestora

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele o Cresterea constientizarii si aprecierii diversitatii culturale.
asteptate ale invatarii sau ,
abilitatile pe care participantii
ar trebui sa le dobandeasca in
urma activitatii.

Abilitati imbunatatite de comunicare si ascultare activa.
e Conexiuni si relatii consolidate Intre participanti.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si tehnicile
utilizate in instruire, inclusiv
orice exercitii, simulari, jocuri
de rol, discutii sau alte
strategii de instruire. Explicati
de ce aceste metode sunt
adecvate pentru atingerea
obiectivelor.

e Format World Cafe
e Discutii deschise si ghidate

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau reflectiile;
pentru simulari sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Configurare (15 minute):

e Creati o atmosferd calda si primitoare cu mese si scaune in stil cafenea.
e Asezati steaguri sau simboluri reprezentand fiecare tard pe mese.
e Introduceti pe scurt conceptul World Cafe, subliniind importanta dialogului respectuos.

Runda 1 - Toleranta (30 minute):




Participantii se rotesc la diferite mese reprezentand diferite tari.

Fiecare masa are un facilitator si o tema specifica legata de toleranta.

Facilitatorii pot ghida discutiile despre practicile culturale care necesitd tolerantd sau pot
impartasi povesti personale despre toleranta.

Participantii scriu si deseneaza ideile lor pe fetele de masa de hartie.

Runda 2 - Acceptare (30 minute):

Participantii se rotesc la mese noi.

Facilitatorii de la fiecare masa ghideaza discutiile despre acceptare, explorand practicile
culturale care promoveaza acceptarea.

Participantii impartasesc povesti personale sau exemple legate de acceptare.

Incurajati participantii si ia in considerare modul in care acceptarea poate fi stimulati in
diverse comunitati.

Runda 3 - intelegere (30 de minute):

Participantii se rotesc din nou la mese noi.

Facilitatorii conduc discutii despre intelegere, concentrdndu-se pe importanta Intelegerii
culturale si pe provocarile cu care se confrunta.

Participantii impartasesc modalitati prin care pot contribui la 0 mai buna intelegere.
Incurajati reflectiile asupra modului in care intelegerea poate duce la conexiuni mai
puternice.

Recoltare si reflectie (15 minute):

Reuneste-te ca un grup mare.

Facilitatorii sintetizeaza concluziile si observatiile cheie din fiecare tema pe o flipchart sau o
tabla alba.

Deschideti cuvantul participantilor pentru a impartasi reflectii despre ceea ce au Invatat.
Incheiati cu un angajament colectiv de a promova toleranta, acceptarea si intelegerea.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-

formare.

Descrieti modul in care e Distribuiti un scurt sondaj pentru a colecta feedback-ul
metodologia incorporeaza participantilor despre experienta World Cafe.

evaluarea si evaluarea e Incurajati participantii sa-si Tmpartdseascd concluziile
invatarii participantilor. personale 1n timpul sesiunii de reflectie.

Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.




Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a consolida
ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Fiti atenti la diferentele de limba si asigurati-va o
comunicare clara.

Promovati o atmosferd incluzivd si respectuoasd pe
parcursul discutiilor.

Facilitatorii ar trebui sa asculte Tn mod activ si sa ghideze
discutiile fara a-si impune propriile perspective.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Oferiti resurse pentru explorarea In continuare a tolerantei,
acceptarii si intelegerii.

Luati in considerare organizarea de activitati ulterioare, cum
ar fi un proiect de colaborare sau un schimb cultural,
continuand dialogul dintre participanti.

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate, citati
surse relevante sau referinte
care sustin proiectarea
acesteia

Brown, J. si Isaacs, D. (2005). The World Cafe: Modelarea
viitorului nostru prin conversatii care conteazad, Berrett-
Koehler Publishers.

Gudykunst, WB (2012). Combaterea diferentelor:
comunicare eficientd intre grupuri (texte de comunicare
interpersonald). Sage Publications.




TEMA 6

BUNA
VECINATATE




INTRODUCERE

Buna vecinatate prezinta exemple de buna vecinatate, cum ar fi acte de bunatate, munca de
voluntariat sau evenimente comunitare care reunesc oamenii. ,Buna vecinatate”; se refera la
relatiile si interactiunile pozitive dintre vecini, promovand un sentiment de comunitate si sprijin
reciproc. Buna vecinatate include adesea acte de bunatate, munca de voluntariat si evenimente
comunitare care reunesc oamenii. Activitatile pentru lucratorii de tineret in cadrul acestui subiect
din Setul de instrumente includ:

e Demolarea fatadelor invizibile: un atelier de dialog intercultural
e Mergeti o mila in pantofii mei
e Evenimentele istorice si perceptia lor

e Aderarea la UE: perspective si provocari

Activitatile enumerate in acest subiect sunt concepute pentru a promova intelegerea, dialogul si
cooperarea intre tineri, cu accent pe promovarea relatiilor pozitive si a bunei vecinatati.

Aceste activitati ofera in mod colectiv o platforma pentru lucratorii de tineret pentru a se implica
cu tinerii in discutii si experiente care promoveaza empatia, intelegerea culturala si
constientizarea problemelor istorice si contemporane. Tema generala pare sa fie crearea unui
spatiu pentru dialog si invatare care contribuie la construirea de relatii pozitive si la promovarea
bunei vecinatati intre diverse comunitati.
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TEMA ,,.BUNA VECINATIE” #1

Titlul activitatii

Demolarea fatadelor invizibile: un atelier de dialog intercultural

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare, joc
de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Atelier

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice de
invatare sau rezultatele pe care
activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa fie
masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Acest atelier 1si propune sd construiascd Incredere si
intelegere intre participantii din medii
etnice/nationale/culturale diferite.

Durata activititii (in minute)

1zi

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Echipament de prezentare (daca este disponibil), hartie
flip-chart, markere, materiale de scris pentru participanti.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

e 16-30deani

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele asteptate
ale Invatarii sau abilitatile pe

e Pentru a stimula deschiderea, comunicarea si intelegerea
intre diferitele medii etnice/nationale/culturale din Balcani.
e Abilitdti imbunatatite de rezolvare a problemelor si




care participantii ar trebui sa le negociere.
dobéandeasca in urma activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si tehnicile
utilizate 1n instruire, inclusiv
orice exercitii, simuldri, jocuri
de rol, discutii sau alte strategii
de instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea obiectivelor.

e Frana de gheatd, prezentdari de grup, discutii deschise,
reflectii personale.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebéri pentru a ghida conversatiile sau reflectiile;
pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Ordinea de zi cu instructiuni:

1. Introducere si spirgitor de gheati (60-90 minute):incepeti cu o runda de prezentari si un
grup de spargdtor de gheata care necesitd cooperare in echipa. Acest lucru stabileste un ton
pozitiv i ii ajutd pe participanti sa se simta mai confortabil unul cu celalalt.

2. Impirtisire culturali (90-120 de minute):impartiti participantii in grupuri pe baza originii
lor etnice/nationale/culturale. In grupurile lor, participantii vor discuta aspecte cheie ale
culturii si traditiilor lor, inclusiv muzica, mancare, povesti, sarbatori, obiceiuri etc. Fiecare
grup va prezenta apoi un rezumat al discutiei lor grupului mai larg.

3. Exercitiul ,,Fatade invizibile” (120-180 minute):

e Lista de conceptii gresite (60 de minute):Participantii vor rdméne in grupurile lor
etnice/nationale/culturale si vor face brainstorming idei gresite comune sau
stereotipuri pe care alte etnii le pot avea despre ei. Acestea vor fi scrise pe o tabld/sau
o foaie de flip-chart care este ascuns vederii.

e Dezvaluire si dezmintire (60-120 de minute):Rand pe rand, fiecare grup isi va
dezvilui lista si va dezminti fiecare conceptie gresitd, oferind contrapuncte faptice si
anecdote personale acolo unde este posibil. Grupul de prezentare ar trebui sa se
angajeze, de asemenea, cu Intrebdri si comentarii de la participantii din afara grupului
lor.

4. Discutie deschisa si reflectie (90-120 minute):

e Discutie In grup:in urma exercitiului, facilitati o conversatie despre experienta.
Intrebirile pot include: Cum te-ai simtit cind ai impartisit conceptii gresite despre
grupul tau? V-a surprins vreuna dintre conceptiile gresite sau dezmintirea? Cum
putem aplica ceea ce am invatat astazi in viata noastra de zi cu zi?




e Reflectie personalii:in cele din urma, cereti fiecarui participant si impartiseasca un
lucru pe care intentioneaza sa-1 schimbe in comportamentul sau sau un lucru pe care 1-
a Invatat despre o cultura diferitd de la atelier, rezuminand concluziile lor din sesiune.
5. Tnchidere (15-30 minute):incheiati prin a multumi tuturor pentru deschidere si participare,
rezumati Invatdturile cheie si oferiti detalii despre orice evenimente conexe viitoare sau
oportunitati de interactiune ulterioara.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea Invatarii
participantilor. Acestea ar putea
include chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la egal
la egal sau alte mecanisme de
feedback.

e Feedback-ul participantilor si reflectia de grup.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute pe
baza feedback-ului sau a
circumstantelor in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in continuare
pentru a aplica sau a consolida
ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau bune
practici atat pentru facilitatori,
cat si pentru participanti.

e Facilitatorii pot incepe prin a le cere participantilor sa
impartaseascd despre cultura si traditiile lor. Apoi, ei pot
implica participantii in exercitii care demonstreaza efectele
negative ale stereotipurilor, de exemplu, exercitiul ,,Fatade
invizibile” in care participantii Tmpartasesc conceptii
gresite comune despre grupul lor si apoi despre realitate,
pentru a corecta convingerile false.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite grupuri
sau obiective de Invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau resurse

e N/A




recomandate pentru Tnvatare
ulterioara.

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate, citati
surse relevante sau referinte
care sustin proiectarea acesteia

Complexitatile comunicarii interculturale pot fi studiate in
literatura precum ,,Comunicare interculturald: Unde am
fost, unde mergem...”. Aici, puteti gdsi perspective utile
asupra istoriei disciplinei si a domeniilor cheie de
cercetare:

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/22041451.2

015.1042422



https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/22041451.2015.1042422
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/22041451.2015.1042422

TEMA ,,.BUNA VECINATIE” #2

Titlul activitatii

Mergeti o mila in pantofii mei

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Joc de rol

Scopul general al acestui joc de rol este de a stimula intelegerea,
dialogul divers din punct de vedere cultural si empatia intre
participanti, permitandu-le sd se confrunte in mod activ cu
stereotipurile si conceptiile gresite despre diferite culturi.

Acest exercitiu de joc de rol ar plasa participantii intr-un scenariu de
Z1 cu zi care reprezintd probleme comune sau conceptii gresite cu
care se confruntd diferite etnii din Balcani.

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe

care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Pentru a construi o intelegere a diferitelor culturi balcanice
prin implicare imersiva si interactiva.

e Pentru a oferi o experientd de primd mana a provocarilor si
complexitatilor etniilor din Balcani.

e Pentru a dezminti stereotipurile si conceptiile gresite despre
diferite culturi etnice.

e Sa incurajeze un dialog respectuos si deschis, promovand
relatii interculturale imbunatatite.

Durata activitatii (in
minute)

240 min/jumatate de zi

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Descrierea scenariilor pentru fiecare grup

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

e 16-30deani

Rezultatele invatarii

e Rezultatele acestei activitati sunt de a incuraja empatia,
abilitatile de cercetare si intelegerea aprofundatd a diferitelor




Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care
participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

culturi, permitdnd participantilor sd-si confrunte propriile
stereotipuri sau conceptii gresite.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in instruire,
inclusiv orice exercitii,
simulari, jocuri de rol,
discutii sau alte strategii de
instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea obiectivelor.

Joc de rol, negociere si discutii de grup, debrief

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfdsurare a activitdtii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau reflectiile;
pentru simulari sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Agenda silnstructiuni:

1. Impartiti participantii in mai multe grupuri mici. Atribuiti fiecirui grup o identitate
etnicd/nationald/culturald diferitd din Balcani. Participantii vor avea apoi timp sa cerceteze
cultura care le-a fost atribuita, inclusiv aspectele sociale, politice si economice. Fiecare grup
are un scenariu tipic pentru cultura atribuitd. (90 min)Exemplu: un grup de prieteni trebuie
sa-si parcurgd un subiect sensibil (cum ar fi un eveniment politic recent) in timpul unei

ntalniri.

Scenarii pentru fiecare grup national:

e Bulgara:O reuniune de familie in care generatiile mai in varsta si cele mai tinere discuta
despre tranzitia de la comunism la Bulgaria democratica de astzi.

e Sarb:Un grup de prieteni care se reunesc pentru un eveniment sportiv si discutd despre
provocarile de a pastra valorile traditionale in timp ce se adapteaza la normele europene

moderne.

e Romina:O cina conversatie despre cultura unicd a Romaniei, atat ca vorbitor de limba
latind intr-un peisaj lingvistic slav, cat si despre experientele si luptele Romaniei in

integrarea in UE.

e greaca:Un scenariu de cafenea in care tinerii si localnicii in varsta discutd despre
efectele crizei economice si impactul asupra aspectelor culturale si societale ale vietii din




Grecia.

Turc:O sedinta a primadriei in care cetdtenii dezbat pozitia unicd a Turciei care se afla la
cai calator Intre Europa si Asia, discutand problemele si perceptiile identitatii culturale.
Macedonia de Nord:O situatie de clasd care implica studenti etnici albanezi si
macedoneni care discutd despre istoria lor comund, controversa recentda privind
schimbarea numelui si calea de urmat.

Roluri:
Participantilor din cadrul fiecarui grup li se atribuie roluri individuale:

Vorbitor:Vorbitorul are rolul principal in inceperea si conducerea conversatiei/discutiei.

Ascultator:Ascultatorul incurajeazd discutia, face comentarii $i reactioneaza la
conversatie.

Observator:Observatorul urmareste interactiunile si ofera feedback la sfarsit, atat asupra
interactiunii 1n sine, cat si asupra cat de bine a simtit ca echipa lor reprezinta cultura care
I-a fost atribuita.

Joc de rol:(90 min)

Fiecare grup isi pune in joc scenariul in fata celorlalti. Este o punere in aplicare ,,in viata
reald”, asa cd incurajati decorul, hainele si recuzita adecvate pentru a le face mai
captivante si mai aproape de realitate.

Debrief: (60 min)

In timpul sesiunilor de debrief, este esential si ghidati participantii printr-un proces de
auto-reflectie, oferindu-le sansa de a-si exprima sentimentele, perceptiile si invatarea.
Intrebati-i daci/cum le-au influentat situatiile din viata reald rolurile si daca au fost
fortati sa reexamineze orice stereotip sau conceptie gresita pe care le aveau mai devreme.
Aceasta abordare ajutd la crearea unui mediu pentru dialog sincer si empatie.

Intrebarile care trebuie discutate pot include:

Cat de bine credeti ca grupul dumneavoastra a reprezentat cultura atribuita?

Ce prejudeciti sau stereotipuri ati intalnit in timpul cercetarii sau jocului de rol?

Cum te-ai simtit sa asumi acest rol si s te angajezi cu un subiect potential sensibil?
Jocul de rol ti-a modificat perceptia despre oamenii din cultura pe care ai reprezentat-0?

Evaluare si evaluare:

Discutati
feedback si evaluarile post-

formare.

Descrieti
metodologia  incorporeaza
evaluarea

invatarii

Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
la
mecanisme de feedback.

egal

mecanismele de

modul 1n care

. e Feedback-ul participantilor si reflectia de grup.

st  evaluarea
participantilor.

egal sau alte




Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au Invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

e N/A

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

e N/A

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citati surse relevante sau
referinte care sustin
proiectarea acesteia

https://karlkapp.com/walk-mile-in-my-shoes-games-let-you-
do/

https://medium.com/walk-a-mile-in-her-
shoes/tagged/roleplaying-game
https://www.educatemagis.org/blogs/lesson-plans-for-walk-a-
mile-in-my-shoes-refugee-simulation/
https://d2s3n99uw51hng.cloudfront.net/static/CIC_L3_Empat
hy_Walk%20a%20Mile%20in%20My%20Shoes_Activity%2
OHandout.pdf
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-
in-my-shoes.1862/
https://www.lessonplanet.com/search?keywords=walk+a+mil
e+in+my+shoes



https://karlkapp.com/walk-mile-in-my-shoes-games-let-you-do/
https://karlkapp.com/walk-mile-in-my-shoes-games-let-you-do/
https://medium.com/walk-a-mile-in-her-shoes/tagged/roleplaying-game
https://medium.com/walk-a-mile-in-her-shoes/tagged/roleplaying-game
https://www.educatemagis.org/blogs/lesson-plans-for-walk-a-mile-in-my-shoes-refugee-simulation/
https://www.educatemagis.org/blogs/lesson-plans-for-walk-a-mile-in-my-shoes-refugee-simulation/
https://d2s3n99uw51hng.cloudfront.net/static/CIC_L3_Empathy_Walk%20a%20Mile%20in%20My%20Shoes_Activity%20Handout.pdf
https://d2s3n99uw51hng.cloudfront.net/static/CIC_L3_Empathy_Walk%20a%20Mile%20in%20My%20Shoes_Activity%20Handout.pdf
https://d2s3n99uw51hng.cloudfront.net/static/CIC_L3_Empathy_Walk%20a%20Mile%20in%20My%20Shoes_Activity%20Handout.pdf
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.lessonplanet.com/search?keywords=walk+a+mile+in+my+shoes
https://www.lessonplanet.com/search?keywords=walk+a+mile+in+my+shoes

TEMA ,,.BUNA VECINATIE” #3

Titlul activitatii

Evenimentele istorice si perceptia lor

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie,
etc)

Oferiti o declaratie concisa
a obiectivului activitatii.

Joc de rol:

In acest subiect, scenariul se invérte in jurul unei discutii in care
prieteni din diferite origini balcanice se intalnesc pentru o cina de
reuniune dupa ani 1n care nu s-au vazut. Discutarea evenimentelor
istorice care s-au impactat reciproc asupra comunitatilor si a
modului in care le modeleaza circumstantele actuale de viata
poate fi atdt un subiect sensibil, dar iluminator pentru toti
participantii.

Scopul general al acestui joc de rol este de a promova un dialog
aprofundat despre evenimentele istorice si de a genera o
intelegere mai largd a modului in care evenimentele au modelat
diferite comunitati balcanice si circumstantele lor actuale de
viata.

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare sau
rezultatele pe care

activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Sa incurajeze un dialog sincer despre istoria regiunii

balcanice si efectele acesteia asupra vietilor actuale.

e Pentru a intelege diversele experiente istorice si
perspective ale diferitelor comunitati balcanice.

e Pentru a stimula empatia si intelegerea intre participantii
din medii culturale diferite.

e Pentru a iInfrunta si a contesta conceptiile gresite sau

neintelegerile istorice.

Durata
minute)

activitatii  (in

240 min/jumatate de zi

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e N/A

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele

e 16-30de ani




anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care
participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

Acest scenariu le permite participantilor si-si exploreze
prejudecatile istorice, oferd educatie istoricd si pot
construi empatie intre diversele culturi din Balcani.

Metode si tehnici:

Detaliati  metodele  si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv  orice
exercitii, simulari, jocuri de
rol, discutii sau alte strategii
de instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

Joc de rol, negociere si discutii de grup, debrief

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfdsurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Ordinea de zi si instructiuni:

1. Introducere (15 minute):incepeti cu un rezumat despre scopul si obiectivele jocului de
rol. Subliniati nevoia de respect si intelegere, deoarece participantii vor discuta probleme

istorice sensibile.

2. Atribuirea rolurilor (15 minute):Impartiti participantii in diferite grupuri identitare
(bulgara, sarba, romana, greaca, turca, macedoneana de nord) si delegati roluri.

3. Timp de preparare (60 minute):Oferiti-le grupurilor de participanti timp sa cerceteze
istoria culturald atribuitd, evenimentele majore si impactul acestora.

4. Joc de rol (90 min):Fiecare grup isi prezintd conversatia istorica in timpul unui scenariu
de cini de reuniune. Incurajati utilizarea recuzitei sau a tinutei pentru a spori realismul si




implicarea in scenariu.
5. Debrief (60 minute):Facilitati o discutie de grup si o reflectie in urma jocului de rol.

Roluri in fiecare grupa:

e Vorbitor:Aceasta persoana are rolul principal in inceperea conversatiei despre
evenimentele istorice i impactul acestora asupra comunitatii sale etnice. Participantul
trebuie sa arate emotiile, cunostintele si perspectivele care reflecta identitatea care i-a
fost atribuitd, facand conversatia cat mai realista posibil.

e Ascultitor:Aceastd persoana va raspunde relatarii vorbitorului cu perspectiva sa din
diferitele sale origini balcanice, oferind contra-naratiuni sau asemanari gasite in istoria
proprie.

e Observator:Documenteaza actiunea, reactiile, dialogul si limbajul corpului vorbitorului
si va oferi informatii in timpul debriefing-ului despre interactiunea si perspectivele
istorice prezentate.

Joc de rol:Fiecare grup isi pune in joc scenariul in fata celorlalti. Este o punere in aplicare ,,in
viata reald”, asa ca incurajati decorul, hainele si recuzita adecvate pentru a le face mai captivante
si mai aproape de realitate.

Debrief:Cereti grupurilor sa-si impartaseasca parerile despre experienta. Discutati daca jocul de
rol a schimbat perceptiile preexistente despre alte culturi, luptele lor istorice si, in general,
despre complexitatea istoriei balcanice. Incurajeazi candoarea si impartasirea emotiilor triite in
timpul jocului de rol.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea o
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Feedback-ul participantilor si reflectia de grup.

Notele facilitatorilor

) . . e N/A
Mentionati orice variatii sau

modificari care pot fi facute




pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au Invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cét si pentru
participanti.

Note suplimentare, fise
sau consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

N/A

Referinte si surse:

Daca  metodologia se
bazeazd pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati  surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

http://www.historicalroleplay.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Historical_role-
playing_games
https://www.gametracker.rs/server_info/45.140.143.106:7
7771/



http://www.historicalroleplay.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Historical_role-playing_games
https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Historical_role-playing_games
https://www.gametracker.rs/server_info/45.140.143.106:7777/
https://www.gametracker.rs/server_info/45.140.143.106:7777/

TEMA ,,.BUNA VECINATIE” #4

Titlul activitatii

Aderarea la UE: perspective si provocari

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie,
etc)

Oferiti o declaratie concisa
a obiectivului activitatii.

Joc de rol

Acest subiect se concentreazd pe discutiile dintre prieteni din
medii diferite - unii din tarile membre UE si altii din tarile
balcanice care aspira sa adere la UE.

Ghidat de scopul si obiectivele scenariului, acest joc de rol este
conceput pentru a oferi o perspectiva cuprinzatoare asupra UE,
incurajand respectul si Intelegerea reciproca intre participanti.

Obiectivele de invitare
ale activitatii

Definiti obiectivele
specifice de invatare sau
rezultatele pe care
activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui
sa fie masurabile si aliniate
cu obiectivele generale ale
instruirii.

e Pentru a incuraja comunicarea sincerd despre realitétile,
avantajele si obligatiile de a fi membru UE.

o Sa inteleaga si sd empatizeze cu sperantele, preocuparile
si obstacolele tdrilor care se strdduiesc sa adere la UE.

e Pentru a facilita un schimb de idei si experiente care ar
putea duce la o mai bund intelegere si cooperare intre
indivizi din diferite tari europene.

Durata activititii (in
minute)

240 min/jumatate de zi

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e N/A

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

e 16-30 de ani




Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele e Principalele rezultate ale acestui joc de rol sunt
asteptate ale invatdrii sau stimularea unui dialog privind diversele perspective si
abilitatile pe care dificultatile unice asociate cu aderarea la UE, incurajand
participantii ar trebui si le intelegerea reciprocd si empatia intre participantii din
dobandeasci in urma tarile membre ale UE si statele potentiale.

activitatii.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv orice
exercitii, simuldri, jocuri
de rol, discutii sau alte
strategii de instruire.
Explicati de ce aceste
metode sunt adecvate
pentru atingerea
obiectivelor.

e Joc de rol, negociere si discutii de grup, debrief

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schita a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Ordinea de zi si instructiuni:

1. Introducere (15 minute):incepeti cu o scurtd introducere a obiectivului principal si a
regulilor de baza ale jocului de rol. Subliniati importanta respectului si a deschiderii,
avand Tn vedere sensibilitatea acestui subiect.

Atribuirea rolurilor (15 minute): Atribuiti fiecarui participant rolurile respective.

3. Timp de preparare (60 minute):Lasati participantilor timp sa cerceteze rolurile
atribuite si s@ se pregateasca pentru jocul de rol.

4. Joc de rol (90 de minute):Participantii realizeaza scenariul sub rolurile atribuite.

Debrief (60 minute):Participantii reflectd asupra actiunilor lor, a conversatiei si a

rezultatelor acesteia.

no

o

Roluri:
e Vorbitor:Participant dintr-o tara membra anterioarda a UE, impértasind experiente
despre apartenenta la UE.




e Ascultitor:Participant dintr-o tara din Balcani care aspira sa adere la UE, reactioneaza
la experientele impartasite si 1si prezintad perspectiva asupra procesului de aderare.

e Observator:Monitorizeaza dialogul si comportamentul participantilor si promoveaza
discutiile ulterioare prin intrebari de sondare.

Joc de rol:Fiecare participant isi indeplineste rolurile respective. Vorbitorul impartaseste
experientele in timp ce ascultdtorul isi prezintd perspectiva. Observatorul inregistreaza
interactiunile si pregateste intrebari de sondare pentru sesiunea de debriefing.

Debrief:incurajati participantii si-si impartdseasca sentimentele despre jocul de rol. Discutati
ce au invitat despre UE, aspiratiile si provocirile viitoarelor state membre. Intrebati-i daci
perceptiile lor s-au modificat sau daca au obtinut noi perspective despre Uniunea Europeana si
procesul de aderare.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea o Feedback-ul participantilor si reflectia de grup.
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii
sau modificari care pot fi
facute pe baza feedback-
ului sau a circumstantelor
in schimbare.

) e N/A
Sugerati ce pot face

participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au
invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru




facilitatori, cat si pentru
participanti.

Note suplimentare, fise
sau consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

N/A

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetari educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

https://europa.eu/european-union/about-eu/countries_en
https://biepag.eu/

http://europa.ba/?lang=en
https://www.springer.com/gp/book/9783319895141
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jcms.124
73

https://www.ceps.eu/



https://europa.eu/european-union/about-eu/countries_en
https://biepag.eu/
http://europa.ba/?lang=en
https://www.springer.com/gp/book/9783319895141
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jcms.12473
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jcms.12473
https://www.ceps.eu/

TEMA 7

"Funny Balkans"




INTRODUCERE

“Funny Balkans” prezinta traditii sau obiceiuri pline de umor sau neobisnuite, care
sunt unice in Balcani. Desi este important sa abordam umorul cultural cu sensibilitate si
respect, exista intr-adevar unele traditii si obiceiuri in Balcani care ar putea fi percepute
ca umoristice sau unice. Retineti cd umorul este subiectiv, iar ceea ce poate fi amuzant
pentru o persoana ar putea fi interpretat diferit de altul. latd cateva activitati din cultura
balcanica pe care lucratorii de tineret le-ar putea folosi si care ar putea fi considerate
amuzante sau distinctive:

e Festivalul de construire de poduri in Balcani

e Prezentarea umorului prin costumele traditionale ale tarilor balcanice
¢ Noaptea umorului balcanic

e R&zand impreuna: comedie si conexiune in Balcani

o Noaptea de benzi desenate din Balcani

e Concurs de glume balcanice

Acestea sunt idei creative si captivante pentru activitati pe care lucratorii de tineret le-ar
putea incorpora in trusa lor de instrumente pentru a promova simtul umorului si
intelegerea culturala in Balcani.

Aceste activitati nu numai ca promoveaza umorul si rasul, dar servesc si ca instrumente




Subiectul ,,BALCANI ANIMOS” #1

Titlul activitatii

Festivalul de trecere a Balcanilor

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie,
etc.)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Eveniment

Festivalul Bridging the Balkans este un eveniment de o zi care
isi propune sa sarbatoreasca culturile, traditiile si talentele unice
ale tarilor balcanice, Incurajand 1n acelasi timp un sentiment de
unitate, intelegere si prietenie intre diversele lor populatii.
Festivalul include diverse activitati, ateliere, standuri cu
mancare si spectacole care scot In evidenta tot ce este mai bun
de oferit fiecare tara, permitand oamenilor sa se conecteze si sa
invete despre culturile celorlalti.

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele

pe care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Pentru a promova intelegerea si aprecierea diverselor
culturi, traditii si talente ale tarilor balcanice.

Pentru a stimula un sentiment de prietenie, unitate si
respect reciproc intre populatii.

Pentru a oferi o platforma pentru a prezenta unicitatea
fiecarei tari.

Pentru a facilita invatarea interculturald prin implicarea
in diverse activitati si ateliere.

Durata activititii (in
minute)

1 zi

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Recuzita si resurse pentru diverse spectacole si ateliere
culturale.

Spatii alocate pentru diferite activitdti, ateliere, scene de
spectacol si standuri cu mancare.

Artefacte culturale, mestesuguri sau obiecte de expunere
din diferite tari pentru a le prezenta unicitatea.
Ingrediente alimentare pentru prepararea mancarurilor
traditionale din tarile balcanice.

Echipamente audio, de iluminat si vizuale pentru
prezentari, discursuri si spectacole.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele

16-30 de ani




anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care
participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

Cunoasterea si aprecierea imbunatatite a diverselor
culturi prezente in Balcani.

Abilitati de comunicare si competente culturale
imbunatatite datorita interactiunii cu oameni din medii
diferite.

Intelegerea sporiti a importantei unitatii si respectului in
societatile multiculturale.

Experientd practicd in implicarea in activitati si traditii
ale diferitelor culturi balcanice.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in
instruire, inclusiv orice
exercitii, simuldri, jocuri de

rol, discutii sau alte strategii

de instruire. Explicati de ce

aceste metode sunt adecvate

pentru atingerea
obiectivelor.

Ateliere si sesiuni interactive

Povestire si naratiune - povesti traditionale, istorie si
folclor pentru a educa si a lumina participantii.
Spectacole live - dans, muzica, drama si alte prezentari
artistice live pentru a transmite informatii culturale.
Expozitii culinare si mestesugaresti - Standuri cu
mancare si expozitie de artizanat pentru a evidentia
abilitdtile culinare i artizanale comune 1in tarile
balcanice.

Afisari  vizuale: valorificati artefactele  vizuale,
imbracamintea traditionald s1 simbolurile pentru a
sublinia unicitatea fiecdrei culturi.

Discutii si dezbateri: organizati discutii si discutii pentru
a stimula dialogul asupra aspectelor comune si
diferentelor dintre culturile balcanice.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune.

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.).

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Agenda:

1. Ceremonia de deschidere (9:00 AM - 9:30 AM): Incepeti evenimentul cu o paradi
vibranta si plind de culoare, cu costume traditionale, muzica si dans din fiecare tard




balcanica participanta, prezentand unitatea in diversitate.

Ateliere culturale (10:00 - 12:00): Oferiti mai multe ateliere paralele, permitind
participantilor sa Invete si sd experimenteze diferite aspecte ale culturii balcanice (de
exemplu, dansuri traditionale, mestesuguri, gitit, basme populare si istorie). Incurajati-i
pe toti sa participe la cel putin un atelier dintr-o altd tara balcanica.

Bazarul Balcanic (12:00 - 14:00): Instalati tarabe din fiecare tarda cu mancaruri
traditionale, obiecte de artizanat si suveniruri, permitdnd participantilor sa guste si sa
cumpere articole care prezinta bogata mostenire culturald a fiecarei natiuni balcanice.
Sesiune de construire a podurilor (14:30 - 16:00): Organizati o activitate interactiva
de grup care incurajeazd munca in echipa si colaborarea intre participantii din diferite
tari, cum ar fi un proiect artistic colaborativ care simbolizeazd unitatea sau un joc de
team building. Scopul este de a crea legaturi Intre participanti, subliniind 1n acelasi timp
importanta lucrului impreuna in ciuda diferentelor.

Spectacole diverse (16:30 - 18:30): Invitati interpreti din fiecare tara participanta sa-si
etaleze talentele, inclusiv muzica traditionald, dans, lecturi de poezie sau scurte
spectacole de teatru, care prezintd bogata mostenire culturald a Balcanilor.

Ceremonia de inchidere (19:00 - 20:00): incheiati evenimentul cu un spectacol comun
care implica toate tarile, simbolizadnd unitatea si armonia natiunilor balcanice. Acesta ar
putea fi un cantec compus special, o fuziune de dans in colaborare sau o ceremonie care
combind elemente din traditiile fiecarei tari.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaluarile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia Tncorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Feedback-ul participantilor:Dupa eveniment, adunati
feedback de la participanti si participanti. Acest lucru va
ajuta la evaluarea eficacitatii diferitelor metode si a
impactului acestora, ceea ce duce la imbunatatirea
continud a evenimentelor viitoare.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

N/A




Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au Invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Activititi de schimb cultural: Incurajati participantii sa
impartaseasca elemente ale propriei culturi.

Crearea de retele si integrare: Oferiti spatii si oportunitati
pentru ca participantii sa se amestece, sa faca retea si sa
formeze conexiuni, sporind sentimentul de comunitate si
unitate.

Utilizarea platformelor digitale: utilizati platformele
online si retelele sociale pentru a ajunge la un public mai
larg. Transmiterea in direct a spectacolelor, trimiterile
online pentru o galerie de arta virtuald sau promovarea
pe canalele de socializare pot ajuta la crearea unui
festival mai incluziv.

Referinte si surse:

Dacd metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetdri educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia

https://thebalkandanceproject.com/
http://www.etnofilm.org/?language=eng

https://www.thespruceeats.com/cuisine-of-the-balkans-
4125941

https://www.amazon.com/Balkan-Traditional-
Witchcraft-Radomir-Ristic/dp/097961685X

https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-
travel-
writing/2D75C9EB6A5B0O5E3FES711690B907FEL



https://thebalkandanceproject.com/
http://www.etnofilm.org/?language=eng
https://www.thespruceeats.com/cuisine-of-the-balkans-4125941
https://www.thespruceeats.com/cuisine-of-the-balkans-4125941
https://www.amazon.com/Balkan-Traditional-Witchcraft-Radomir-Ristic/dp/097961685X
https://www.amazon.com/Balkan-Traditional-Witchcraft-Radomir-Ristic/dp/097961685X
https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-travel-writing/2D75C9EB6A5B05E3FE9711690B907FE1
https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-travel-writing/2D75C9EB6A5B05E3FE9711690B907FE1
https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-travel-writing/2D75C9EB6A5B05E3FE9711690B907FE1

Subiectul ,,BALCANI HAUZOS” #2

Titlul activitatii

Prezentarea umorului prin costumele traditionale ale tarilor

balcanice
Tipul activitatii
iu. atelier. simul Atelier:
(exercitiu, atelier, simulare, Scopul activitatii estesd dezvolte schimburile culturale intre

joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

tarile balcanice prin umor si sa incurajeze creativitatea care sa
permita reunirea tinerilor prin invatarea despre diferite traditii si

culturi.

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe

care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Pentru a afisa punctele cheie sau mesajele si informatiile
cu umor care este mai probabil sa fie amintite.

Pentru a creste interesul pentru ceea ce spun ceilalti
Pentru a mentine atentia participantilor pe parcursul
prezentarilor neobisnuite si creative, cum ar fi realizarea
costumelor in directia reunirii oamenilor.

Durata activititii (in
minute)

120 min

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

Flipchart, hartii, markere, pixuri, lipici si foarfece.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru
activitate, inclusiv varsta,
numarul, dimensiunea
grupului, cunostintele
anterioare, experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

16-30 de ani

18 + (lucratori de tineret, lideri de tineret si tineri cu un
interes puternic pentru participarea tinerilor si
democratizare)




Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele e S& se familiarizeze cu cultura si traditia tarilor balcanice
asteptate ale invatarii sau e Pentru a afla cum arata costumele traditionale
abilitatile pe care e Sa le pund un zambet pe buze

participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

e S se conecteze intre el

Lucru in grup, prezentare traditionald a modelului de moda, cum
ar fi costumele traditionale

Metode si tehnici: Aceste metode sunt adecvate pentru atingerea obiectivelor din

Detaliati metodele si urmatoarele motive:
tehnicile utilizate in instruire,
inclusiv orice exercitii,
simuldri, jocuri de rol,
discutii sau alte strategii de
instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea obiectivelor.

e |lcastigdnd experiente in care participantii lucreaza
impreuna la aceeasi sarcina.

e Construirea unei comunititi de Invatare pozitive si
captivante prin invatarea si predarea intre egali.

e Expune participantii la diverse idei si abordari printr-un
mod amuzant.

e Deveniti participanti activi si creativipentru a respecta
fiecare cultura si traditie.

e Respectul si acceptarea diferentelor.

o Imbunititirea abilitatilor de comunicare.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebari pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

1.Introducere si spirgitor de gheati (10 minute): Incepeti partea introductivd intreband
facilitatorii despre Intelegerea conceptului Funny Balkans.

2. Lucru in grup — Balcani amuzanti in tara dumneavoastra (40 min): Impartiti participantii in 6
grupuri pe tara. Participantii din fiecare grup au sarcina de a-si crea costumul national folosind
un flipchart.

3. Crearea unui costum (50 min): Fiecare grup va alege o persoana care va fi model cu scopul de
a prezenta costumul tipic. In timp ce el/ea se misca ca model, restul grupului va prezenta cele
mai importante fapte amuzante, cum ar fi:

e Atingerea, sarutarea cand oamenii se vor intdlni.




e Se apleca foarte aproape cand vorbesc intre ei?
e Cum se joacd oamenii cu parul si barba pentru a arata ceva care sa prezinte interactiunea

umana.

4.Discutie deschisa si reflectie(15 min): Participantii vor discuta despre caracteristicile fiecarui
costum si vor afisa asemanari sau diferente ale tuturor costumelor tipice.

5.Inchidere (5 minute): Rezumarea convingerilor si impresiilor participantilor din activitate si

impartasirea ideilor noi.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Feedback-ul participantilor si reflectia de grup

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

N/A

Note suplimentare, fise sau

N/A




consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Referinte si surse:

Daca metodologia se
bazeaza pe teorii sau
cercetdri educationale
consacrate, citati surse
relevante sau referinte care
sustin proiectarea acesteia




Subiectul ,,BALCANI ANIMOS” #3

Titlul activitatii Noaptea umorului balcanic

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc.) | Spectacol de divertisment si comedie

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe
care activitatea este

conceputa pentru a le atinge.

e Pentru a promova umorul si rasul ca mijloc de a construi
conexiuni.

e Pentru a sarbatori bogatele traditii comice din Balcani.

Aceste obiective ar trebui sa

fie masurabile si aliniate cu

obiectivele generale ale

instruirii.

Durata activitatii (in

. 90 de minute (poate {1 mai putin sau mai mult
minute) P pul )

Materiale si Resurse

(lista materialelor e O scena sau o zond de spectacol, comedianti locali sau
b
instrumentelor si resurselor participanti dispusi sd cante si un public.

necesare activitatii)

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,

dimensiunea grupului, e Fara limita de varstd, cu un interes pentru umor si
cunostintele anterioare, comedie.
experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii e Résete impartasite si un sentiment de unitate prin umor.
Enumerati rezultatele e Expunerea la diversitatea stilurilor de comedie din




asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care
participantii ar trebui sa le
dobandeasca in urma
activitatii.

Balcani.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si

tehnicile utilizate 1n instruire,

inclusiv orice exercitii,
simulari, jocuri de rol,
discutii sau alte strategii de
instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate

pentru atingerea obiectivelor.

Stand-up comedie, povestiri pline de umor si scenete.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune.

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.).

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

e Invitati comedianti locali sau participanti sa desfasoare acte amuzante, stand-up comedy,
povestiri pline de umor sau scenete.
o Incurajeazi rasul si interactiunile pozitive in randul publicului.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza
evaluarea si evaluarea
invatarii participantilor.
Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Feedback al publicului si discutii post-emisiune.




Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in
schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Asigurati o atmosferd primitoare si lejera pentru
eveniment.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Prezentati diverse stiluri de comedie din diferite tari
balcanice.

Referinte si surse:

Dacd metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citati surse sau referinte
relevante care sustin
proiectarea acesteia,

N/A




Subiectul ,,BALCANI ANIMOS” #4

Titlul activitatii

Razand impreuna: comedie si conexiune in Balcani

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,

) A Atelier
joc de rol gaeu, discutie, etc.)

Oferiti o declaratie concisa a

obiectivului activitatii.

Obiectivele de invitare ale | Qbiectiv:

activitatii
Definiti obiectivele specifice
de inviatare sau rezultatele pe

care activitatea este
conceputa pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Sd promoveze intelegerea culturala si conexiunea intre
tinerii din Balcani prin umor si comedie.

Obiective de invatare:

e Prin expresii pline de umor, participantii vor recunoaste si
identifica nuante culturale, obiceiuri si traditii din diferite
tari balcanice.

e Dezvoltati empatia interculturala: participantii vor
dezvolta empatia prin intelegerea si aprecierea diferitelor
perspective culturale.

Durata activitatii (in
minute)

90 de minute

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Tabla alba sau flip chart

e Markere

e Temporizator

e Premii mici sau jetoane pentru participanti (optional)

Grup tinta

Definiti publicul tintd sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificérile
necesare.

e Tineri din Balcani cu varsta cuprinsa intre 18 si 25 de ani,
reprezentand diverse tari din regiune.




e Participantii vor demonstra o constientizare sporitd a
diversitatii culturale din Balcani, recunoscand obiceiuri,
traditii si stiluri de umor unice.

e Participantii isi vor imbunatati capacitatea de a comunica

Rezultatele invatarii eficient cu colegii din diferite tari balcanice, folosind
Enumerati rezultatele umorul pentru a se conecta si a intelege.

asteptate ale invatarii sau e Participantii vor experimenta conexiuni consolidate cu
abilitatile pe care colegii lor, incurajand comunitatea si rasul impartasit
participantii ar trebui si le dincolo de granitele culturale.

dobandeasci in urma e Participantii vor dezvolta o atitudine pozitiva fatd de
activitatii. diferentele culturale, recunoscand valoarea umorului ca o

punte care conecteaza mai degraba decét desparte.

e Participantii vor prezenta abilititi imbunatatite de
colaborare in cadrul unui grup multicultural, aplicand
umorul pentru a facilita munca in echipa si cooperarea.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si
tehnicile utilizate in instruire,

inclusiv orice exercitii,  Joc (_je rol _
simuliri, jocuri de rol e Atelier de stand-up comedie
discutii sau alte strategii de e Open-Mic

instruire. Explicati de ce
aceste metode sunt adecvate
pentru atingerea obiectivelor.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitad a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - listd de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Icebreaker - Simulari de comedie balcanica (15 minute):
e Pregateste o lista de actiuni umoristice, gesturi sau referinte culturale specifice Balcanilor.
e Participantii joaca pe rand saradele, in timp ce altii ghicesc.
e Incurajati participantii sa-si aduca umorul cultural la joc.

Maparea interactiva a comediei (20 de minute):

e Impartiti grupul in echipe sau perechi mai mici.
e Oferiti fiecarei echipe o hartd mare a Balcanilor.
e Rugati-i s identifice si sd marcheze anecdotele amuzante, glumele sau stereotipurile pline




de umor despre fiecare tara.
Echipele 1si prezinta constatarile, promovand rasul si intelegerea.

Atelier de stand-up comedy (30 de minute):

Introduceti elementele de baza ale comediei stand-up.

Incurajati participantii sa impartiseasca anecdote amuzante sau observatii din propriile
culturi.

Desfasurati un mini-atelier despre livrarea glumelor, sincronizarea si importanta

.....

Prezentare de comedie (15 minute):

Invitati participantii sa 1si desfasoare rutinele de stand-up comedy intr-un mediu de
sustinere, linistit.

Alternativ, participantii pot impartasi povesti pline de umor sau glume pe care le
apreciaza din culturile lor.

Reflectie si impartasire (10 minute):

Facilitati o sesiune de reflectie asupra rolului umorului in construirea conexiunilor.
Discutati despre orice Intelegere culturald obtinuta prin activitate.

Deschideti cuvantul participantilor pentru a impartasi momentele amuzante preferate din
sesiune.

Evaluare si evaluare:

Discutati mecanismele de
feedback si evaludrile post-
formare.

Descrieti modul in care
metodologia incorporeaza

e Colectati feedback cu privire la eficacitatea atelierului de
spargator de gheata, cartografiere si stand-up comedy.

evaluarea si evaluarea e Evaluati nivelul de implicare si participare in timpul
invatarii participantilor. showcasei de comedie.

Acestea ar putea include e Evaluati reflectiile participantilor cu privire la rolul
chestionare, sondaje, umorului in intelegerea interculturala.

autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau o
modificari care pot fi facute

e Subliniati importanta umorului respectuos si incluziv.
Creati o atmosfera pozitiva si de sustinere pentru ca
participantii sa-si impartaseasca talentele comice.

pe baza feedback-ului sau a s

circumstantelor in
schimbare.

care favorizeaza unitatea si intelegerea.




Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Luati in considerare includerea comediantilor locali sau a
clipurilor de comedie din diferite tari balcanice.

Oferiti participantilor oportunititi de a continua sa
impartaseasca umor si glume dincolo de sesiune.
Surprindeti momente memorabile prin fotografii sau
scurte clipuri video pentru o recapitulare distractiva.
Aceastd activitate Laughing Together foloseste umorul
pentru a crea o punte de intelegere culturald, favorizand
conexiunile intre tinerii din Balcani in mod jucaus si
interactiv. Ajustati continutul si structura in functie de
dinamica si preferintele culturale specifice ale
participantilor.

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate,
citati surse relevante sau
referinte care sustin
proiectarea acesteia.

Abel, MH 2002. Umor, stres si strategii de coping. Umor,
15: 365-381.

Crawford, CB 1994. Teoria si implicatiile privind
utilizarea umorului strategic de catre lideri. The Journal of
Leadership Studies, 1(4): 53-68.

Kaplan, D. (2006). Fantome balcanice: o caldtorie prin
istorie. Epoca.

Romero, EJ si Cruthirds, KW (2006). Utilizarea umorului
la locul de munca, Academy on Management Perspective,
p.58-69.




Subiectul ,,BALCANI ANIMOS” #5

Titlul activitatii

Noaptea de benzi desenate din Balcani

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Atelier

Obiectivul activitatii este de a creste intelegerea participantilor
despre satira si constientizarea culturala prin capacitatea de a
vedea propria cultura printr-o lentild a umorului sanatos.

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe

care activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

e Principalul obiectiv de Invatare al participantilor este de
a creste intelegerea satirei si constientizarea culturala
prin capacitatea lor de a-si vedea propria cultura printr-0
lentild a umorului sanatos (sa exploreze elementul satira
— sd integreze invatarea morala in comedie).

e Alte obiective de invétare sunt cresterea competentelor
participantilor de lucru in echipd, comunicare, cercetare
de baza, schitd, planificare, luare a deciziilor si
prezentare vizuala.

Durata activitatii (in
minute)

e Aproximativ. 3 ore pentru sesiune + o pauza de cafea +
30 min sau 1h pentru expozitie, + 45 de minute pentru o
reflectie dupa expozitie. Total: aprox. 4 — 4,5 ore.

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Hartii A4, hartie A2, creioane, radiere, markere, pixuri,
rigle, smartphone-uri si conexiune la internet.

e Este necesar un spatiu pe care sd lucreze fiecare grup — 0
masa, scaune si un spatiu pentru expunerea comix-ului final
(dimensiune A2, unul sau mai multe per grup) — poate fi un
perete pe care sa poata fi lipite afisele .

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele
preliminare sau calificarile

Tineri sau adulti tineri care provin din diverse tari balcanice,
minim 15 persoane din 3-4 tari diferite si maxim 40 de
persoane din pand la 10 tari. Fiecare grup national de
participanti ar trebui sa fie format din aproximativ aceleasi
persoane! Nu este nevoie de experientd sau cunostinte
anterioare.




necesare.

e Intelegerea elementelor satirei

Rezultatele invatarii e Intelegerea si practicarea unui umor sanitos

Enumerati rezultatele (nevatamator).

asteptate ale invatdrii sau e Constientizarea culturald — a propriei culturi si a altor
abilitatile pe care participantii culturi balcanice

ar trebui si le dobandeasciin | ® Competente sporite in ceea ce priveste munca in echipa,
urma activitatii. cercetarea de baza, comunicarea, schitarea, planificarea,

luarea deciziilor si prezentarea vizuala.

Metode si tehnici: e Introducere — o prezentare vizuala si verbala din partea
facilitatorului, despre satira si despre fluxul sesiunii
planificate

e Atelier in echipe nationale — cercetare, planificare, schita,
pregatirea posterelor finale cu comix de mari dimensiuni
e Expozitie a afiselor create
e Debriefing — reflectii intre colegi si in plen

Detaliati metodele si tehnicile
utilizate 1n instruire, inclusiv
orice exercitii, simuldri, jocuri
de rol, discutii sau alte
strategii de instruire. Explicati
de ce aceste metode sunt
adecvate pentru atingerea
obiectivelor.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune.

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.).

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Facilitatorul prezinta participantilor pasii principali ai activitatii, asa cum este mentionat in
sectiunea de mai sus, maximum 5 minute.

Facilitatorul ii invita pe toti sa se aseze si sa prezinte un material vizual (prezentare digitala
pregatitd in avans sau flipchart creat la fata locului) despre elementele satirei si subliniaza
principala diferentd dintre comedie si satird, si anume cd satira include invatarea morald. sau o
lectie, care poate fi evidentd sau nu prea evidentd, dar vizibild atunci cand este reflectata. 15
minute max.

Apoi, facilitatorul prezinta (pregéatit in avans) materialul vizual al comix-ului, care poate servi ca
inspiratie si referintad pentru participanti. Pot fi reprezentate diverse stiluri clasice si moderne; cu
toate acestea, este important sd se prezinte exemple care sunt mai usor de realizat in timpul dat si
fara experientd anterioard (stiluri de baza, simplificate). 15 minute max.

Facilitatorul invita participantii sd se separe in grupuri nationale si sd gaseasca o masd cu scaune
la care sd lucreze, dovedeste fiecare grup cu materiale — mai multe pagini de hartie A4 si A2,




creioane, radiere, rigle, pixuri, markere. Apoi, facilitatorul invitd participantii sa cerceteze temele
lor pe care ar dori sa le abordeze cu arta comixului. Participantii pot discuta mai intai in grupuri si
pot folosi cunostintele lor existente cu privire la aspectele amuzante ale culturii lor, cum ar fi
obiceiuri, comportamente, perceptii comune, viziunea lor asupra tarilor invecinate, credinte
comune (nu religioase), etc., iar apoi participantii pot folosi si online. cercetare pentru a obtine
mai multe idei. Aceastd parte ar trebui sa dureze in jur de 20-30 de minute.

Apoi, facilitatorul 1i invita pe participanti sa inceapa sa lucreze la schitele comix-urilor pe hartie
de dimensiune A4 — sa creeze o idee de poveste comix cu privire la tema/-urile pe care au ales-o
si sd Inceapa sa schiteze pe hartie principalele puncte vizuale ale povestii. Apoi, grupurile ar
trebui sa Inceapa sa redacteze puncte suplimentare (imagini) care vor completa povestea imaginii
principale, pentru a construi o imagine mai completa a povestii si pentru a face povestea clar
conectata si usor de Inteles pentru public. Textul trebuie addugat in sau sub imaginile comix. 1
ora.

Ar trebui s urmeze o pauza de cafea.

Participantii ar trebui acum sa fie invitati sa-si continue elaborarea comix-ului si sd inceapa sa
planifice prezentarea generald pe postere de dimensiuni mari - cate foi de hartie vor folosi, cum
vor dimensiona si separa imaginile pentru a crea un flux logic si spatiere generala si cea mai buna
prezentare vizuala. a afisului/-urilor, finalizati textul etc. Cand participantii se simt pregatiti, pot
incepe sd-si deseneze lucrarea finala pe postere de dimensiuni mari (A2) si sa 1si finalizeze
munca. Aproximativ 1 ord, in functie de procesul de grup si de nevoi, timpul poate fi usor
prelungit.

La finalizare s1 dupd o pauza, participantii sunt invitati sd-si pund afisele in locul expozitiei, iar
expozitia poate incepe. Titlurile comix-ului lor ar trebui sd fie vizibile, iar lucrarile pot fi
prezentate in scurt timp de catre un membru al fiecarui grup. Se sugereaza ca intreaga poveste si
lectia de morala sa nu fie explicate publicului, deoarece ar trebui sa fie intelese de public
individual sau pot fi discutate de public. In functie de numarul de postere, expozitia poate dura de
la 30 de minute pana la 1 ora sau mai mult.

Metode si intrebari pentru debriefing — reflectie este descrisa in capitolul urmator, cca. 30-45 de
minute, in functie de dimensiunea grupului si proces.

Un debriefing ar trebui sa aiba loc dupa expunerea posterelor de

Evaluare si evaluare: : et e are ‘ :
comix de mari dimensiuni. In prima parte a debriefing-ului,

Discutati mecanismele de participantii pot fi separati in colegi daca intregul grup de
feedback si evaluarile post- participanti este mic, sau in grupuri mici de 3-4 persoane daca
formare. intregul grup de participanti este mare. Intrebarile care trebuie
Descrieti modul in care puse sunt:

metodologi? incorporeaza e Cum te simti dupa aceastd activitate?

evaluarea si evaluarea e Care au fost cele mai provocatoare parti pentru tine pe

invatarii participantilor.

parcursul intregii activitati?




Acestea ar putea include
chestionare, sondaje,
autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte
mecanisme de feedback.

e Care au fost cele mai vesele parti pentru tine din intreaga
activitate?

Perechile sau grupurile mici pot fi rugate sa se aseze intr-un loc
confortabil, lista de intrebari Tn mod scris poate fi data fiecarui
grup sau colegi pentru referinta si ar trebui sa li se acorde timp
de 10-15 minute pentru a-si discuta. raspunsuri personale in
detaliu.

Ulterior, colegii sau grupurile mici sunt invitate la o sesiune de
reflectie plenara, unde facilitatorul va adresa urmatoarele
intrebari:

e Ti-a placut activitatea si rezultatele?

e Care au fost punctele de invatare pentru tine cu privire la
alte culturi balcanice?

e Care au fost punctele de invatare pentru tine cu privire la
propria ta cultura?

e Cum ati abordat elementul satiric al lectiei de morald in
munca dumneavoastra — a fost usor sa il incorporati si vi
S-a parut util?

e Care ar fi diferenta dintre munca si rezultatele tale daca
ai fi folosit doar umorul si nu satira cu elementul
suplimentar de invatare/lectie morala?

Cu ce propozitie/cuvant ati dori sa inchideti aceasta
sesiune, referitor la experienta dumneavoastra personala
sau la rezultatul invatarii?

Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a

circumstantelor in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii in continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atit pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

e Mentionati orice variatii sau modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a circumstantelor in
schimbare.

e Sugerati ce pot face participantii In continuare pentru a
aplica sau a consolida ceea ce au invétat.

e Distribuiti orice sfaturi sau bune practici atat pentru
facilitatori, cét si pentru participanti.




Note suplimentare, fise sau

consideratii speciale . < A«
e Daca activitatea este condusa pentru un grup mai tanar de

Sugerati orice variatii sau participanti, se poate furniza o listd prealabild a
adaptari pentru diferite aspectelor culturale, pentru a activa gandirea creativa,
grupuri sau obiective de furnizarea de exemple si reducerea timpului care va fi
invatare; dedicat cercetdrii. Atunci cand se faciliteaza activitatea

pentru un grup mai in varstd de participanti, poate fi
necesar un aspect mai serios al principiului moral in
cadrul satirei.

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Referinte si surse:

Daca metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate, citati
surse relevante sau referinte
care sustin proiectarea
acesteia

e N/A




Subiectul ,,BALCANI ANIMOS” #6

Titlul activitatii

Concurs de glume balcanice

Tipul activitatii

(exercitiu, atelier, simulare,
joc de rol gaeu, discutie, etc)

Oferiti o declaratie concisa a
obiectivului activitatii.

Exercitiu

Obiectivele de invitare ale
activitatii

Definiti obiectivele specifice
de invatare sau rezultatele pe

care activitatea este conceputa
pentru a le atinge.

Aceste obiective ar trebui sa
fie masurabile si aliniate cu
obiectivele generale ale
instruirii.

Probleme abordate:

e Stereotipuri si prejudecati.

e Cum umorul este adesea folosit pentru a mentine sau a
alimenta prejudecitile.

e Responsabilitatea personald de a raspunde situatiilor cu
care nu suntem de acord.

Obiective:

e Pentru a explora baza umorului nostru.

e Sa fim constienti de efectele glumelor atat asupra
noastra, cat si asupra celor Tmpotriva carora se spun
glumele.

e Pentru a incepe discutia despre fricile care sunt ascunse
in glumele pe care le spunem.

Durata activitatii (in
minute)

45 de minute

Materiale si Resurse

(lista materialelor,
instrumentelor si resurselor
necesare activitatii)

e Glume

e Desene animate

e Palarie

e O foaie mare de hartie sau flipchart si pix pentru a marca
scorurile.

Grup tinta

Definiti publicul tinta sau
participantii pentru activitate,
inclusiv varsta, numarul,
dimensiunea grupului,
cunostintele anterioare,
experienta

Specificati toate cerintele

e Tineri din Balcani cu varsta cuprinsa intre 18 si 25 de
ani, reprezentand diverse tari din regiune.




preliminare sau calificarile
necesare.

Rezultatele invatarii

Enumerati rezultatele
asteptate ale invatarii sau
abilitatile pe care participantii
ar trebui sa le dobandeasca in
urma activitatii.

Sa identifice si sa inteleagd valorile comune ale culturilor
balcanice.

Pentru a obtine o intelegere aprofundata a obiceiurilor si
traditiilor predominante in culturile balcanice.

Sa identifice si sa enumere punctele forte unice si
aspectele pozitive incorporate in diferitele culturi
balcanice.

Metode si tehnici:

Detaliati metodele si tehnicile
utilizate 1n instruire, inclusiv
orice exercitii, simuldri, jocuri
de rol, discutii sau alte
strategii de instruire. Explicati
de ce aceste metode sunt
adecvate pentru atingerea
obiectivelor.

Discutii, Evaluare, Analiza, Sinteza, Abilitati de
comunicare.

Descrierea activitatii si instructiuni

Instructiuni pas cu pas despre modul de desfasurare a activitatii; o schitd a fluxului activitatii,
inclusiv calendarul pentru fiecare sectiune;

(Pentru discutii - lista de puncte de discutie sau intrebdri pentru a ghida conversatiile sau
reflectiile; pentru simuldri sau jocuri de rol, furnizati scenarii, personaje sau cazuri etc.)

Clarificati rolul facilitatorului sau al instructorului in implementarea metodologiei.

Pregatirea

despre subiecte tabu,

adunati o varietate de glume adecvate grupului dvs., inclusiv cele:
impotriva oamenilor precum vegetarienii, oamenii bogati
persoane cu dizabilitati,

politicieni, vedete pop, straini, homosexuali...

jocuri de cuvinte si jocuri de cuvinte
trucuri si glume practice pentru a fi jucate impotriva unui membru al grupului




desene animate
Veti avea nevoie si de o palarie
O foaie mare de hartie sau flipchart si pix pentru a marca scorurile.

Instructiuni

1. Scrieti glumele pe foi de hartie si puneti-le intr-o palarie.

2. Puneti pe toti s se aseze intr-un cerc si s treacd 1n jurul palariei si cereti jucatorilor la
randul lor sa scoatd o bucata de hartie, apoi sd citeasca sau sa interpreteze gluma restului
grupului.

3. Restul grupului evalueaza gluma dandu-i un punctaj din zece.

4. La o comanda din partea dvs. sau la o numarare pana la trei, cereti jucatorilor sa voteze cu
o aruncatura de degete.

5. Marcati scorurile pe un flipchart.

Debriefing si evaluare

Vorbiti despre cum s-au simtit oamenii in timp ce jucau jocul si apoi continuati sd intrebati:

Care gluma a castigat si de ce?

Care gluma a primit cele mai putine voturi si de ce?

Cum te simti cand gluma este impotriva ta sau despre ceva pentru care simti puternic?

Ce fel de glume sunt cele mai bune glume?

Ce face o gluma inacceptabila?

Care este raul in a spune glume sexiste/rasiste?

Ce faci cand cineva spune o gluma jignitoare: zambeste politicos, razi pentru ca fac
prietenii tdi, spune-i persoanei ca crezi ca nu este in ordine, paraseste grupul, dar nu spune
nimic?

Evaluare si evaluare:

Masurarea calitatii exercitiului este una dintre cele mai
importante valori ale exercitiului si ceva despre care solicitdm
participantilor nostri feedback. Intrebarile adresate includ

Discutati mecanismele de urmatoarele:

feedback si evaluarile post-
formare.
Descrieti modul in care

e Ti-ai facut wconducatorul de exercitii a executa
exercitiul fara probleme si la timp?

metodologia incorporeaza e Pe o scarda de la 1 la 10, cu 10 fiind excelent, cum ati
evaluarea si evaluarea evalua abilitatile facilitatorului dvs. de a face exercitiul
invatarii participantilor. captivant si interesant?

Acestea ar putea include e Ce sfat ati dori sd Tmpartasiti facilitatorului pentru ca
chestionare, sondaje, exercitiul sa se desfasoare mai bine?

autoevaluari, evaluari de la
egal la egal sau alte

e Ce ti-a placut cel mai mult in timpul exercitiului?

mecanisme de feedback. Feedback-ul participantilor, adicd raspunsurile lor la aceste

intrebari sunt obtinute de obicei printr-un sonda;.




Notele facilitatorilor

Mentionati orice variatii sau
modificari care pot fi facute
pe baza feedback-ului sau a
circumstantelor in schimbare.

Sugerati ce pot face
participantii In continuare
pentru a aplica sau a
consolida ceea ce au invatat.

Distribuiti orice sfaturi sau
bune practici atat pentru
facilitatori, cat si pentru
participanti.

Alegerea glumelor este importantd deoarece va permite
sd pastrati controlul asupra unei activitati care ar putea
scapa cu usurintd de sub control.

Includeti atat glumele distructive, cat si cele constructive
in selectia dvs. Desene animate pot fi cea mai buna sursa
de glume, care ne ajutd sa invatdm ceva pozitiv despre
noi si despre lume.

Feriti-vd de glumele care ar putea jigni profund unii
membri ai grupului. Poate fi instructiv sa includeti unele
glume, in special glume practice impotriva unor membri
ai grupului.

Note suplimentare, fise sau
consideratii speciale

Sugerati orice variatii sau
adaptari pentru diferite
grupuri sau obiective de
invatare;

Includeti orice materiale de
lectura, site-uri web sau
resurse recomandate pentru
invatare ulterioara.

Incepeti o colectie de desene animate si glume pe care si
le impartasiti unul cu celalalt. Faceti un spatiu permanent
pe o tabla pentru a le afisa. Sau creati-va propriile glume
sau desene animate pentru a le Tmpartasi altor grupuri si
organizatii. Incercati sa le publicati in ziarul local sau in
buletinul informativ al organizatiei.

Referinte si surse:

Dacd metodologia se bazeaza
pe teorii sau cercetari
educationale consacrate, citati
surse sau referinte relevante
care sustin proiectarea
acesteia,

Pat Brander, Carmen Cardenas, Juan de Vicente Abad,
Rui Gomes, Mark Taylor, ,,Pachet educational”, Idei,
resurse, metode si activitati pentru educatia interculturala
informald cu tineri si adulti, Actualizat si retiparit in
2016.
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nazory autor(, a Komise nemiZe byt zodpovédna za jakékoliv vyuZiti informaci obsazenych v této publikaci.
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The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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tekijoéiden nakemyksia, saa kannatusta, eika komissiota voida saattaa vastuuseen niiden sisaltamien tietojen
mahdollisesta kaytosta.
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Le soutien de la Commission européenne a la production de cette publication ne constitue pas une
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