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MEET OUR
NEIGHBOURS

Bu belge, Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus + programi (KA220 - YOU -
Genglik Alaninda isbirligi Ortakligi) kapsaminda finanse edilen "Meet Our
Neighbours 2" projesi ¢ergcevesinde hazirlanmistir.

Bu yayinda ifade edilen gorusler yalnizca yazarlara aittir ve Komisyon, saglanan
bilgilerin kullanimina iliskin herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.

Yayinladigi Tarih: 2024

Proje Ortaklari:

Center for Educational Initiatives (CEl) — Bulgaristan Cumhuriyeti

Asociatia “Tinerii 3D" (The Association of 3D Youngsters) - Romanya Cumhuriyeti
EGECED (Egitim ve Genglik Calismalari Dernegi Enstitust) — Trkiye Cumhuriyeti
EMinS-Leskovac — Sirbistan Cumhuriyeti

INNOVA Lab Bitola — Kuzey Makedonya Cumhuriyeti

The Youth Center of Epirus (YC Epirus) - Yunanistan Cumhuriyeti

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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GIRIS

Yaygin egitim alistirmalari icin arag seti, katihmci Balkan ulkeleri arasindaki sorunlarin ve
catismalarin nereden kaynaklanabilecegine dair bir fikir veren ve bu catigmalar kaynakli
sorunlara ¢6zum sunan "Komgularimizla Tanigin 2" projesinin |01'in (Fikri Ciktilar — 1) raporu
temel alarak olusturulmustur.

Bu arag setinin temel amaclari su sekilde siralanabilir: Genglik ¢alisanlarinin ve genglik
liderlerinin kulturlerarasi anlayigi ve gesitliligin kabulinu tesvik etmek i¢in bu kigilerin yaygin
egitim aracglarini kullanma ve sekillendirme kapasitelerini gelistirmek; onlara rehberlik
saglamak; Balkan duzeyinde kligelerin ve onyargilarin Ustesinden gelmeyi amaclayan bir dizi
alistirma gelistirmek; genclerin guclu, surduralebilir, saygili ve barisgil topluluklar kurmalarini
saglamak; kulturlerarasi anlayigi ve cgesitliligin kabulunu tegvik etmek i¢in yaygin egitim
araclarinin (atolye ¢alismalari, simulasyonlar, rol yapma oyunlari, tartismalar vb.) kullanimini
saglamak.

Alstirmalarin olusturulmasi sirasinda bazi 6nemli ve zorunlu yaklasimlar, yonler ve
cerceveler kullaniimistir.

Alistirma seti gelistirilirken, atdlye ¢alismalari, simulasyonlar, rol yapma oyunlari, tartigmalar
vb. takip edilmis ve asagidaki yaklasimlar bir araya getirilmistir:

1. Deneyimsel 6grenme: Bu yaklagim, bilgiyi gercek hayattaki durumlara uygulayarak
ve yansitarak 6grenmeyi igerir. Genglik calisanlari Balkanlar'daki kaltur, dil ve gelenek
cesitliligini yansitan atolye caligmalarina, simulasyonlara ve rol yapma oyunlarina
katilabilir.

2. Katihmci 6grenme: Bu yaklagim genglik galisanlari arasinda aktif katilimi ve igbirligini
igerir. Genglik caligsanlari bolgedeki farkli topluluklar arasinda anlayis ve isbirligini
tesvik eden tartismalara, munazaralara ve grup etkinliklerine katilabilir.

3. Multimedya ogrenimi: Bu yaklagsim, gencglik calisanlari arasinda 6grenmeyi ve
katihmi tegvik etmek icin videolar, podcast'ler ve sosyal medya gibi multimedya
araclarinin kullanimini igerir. Genglik galisanlari, daha genis Avrupa toplulugu iginde
Balkanlar'in gelecegine iligkin umutlarini ve isteklerini yansitan multimedya icerigi
olusturabilirler.

4. Mizahi ogrenme: Bu yaklagsim, genclik calisanlari arasinda 6grenmeyi ve katilimi
tesvik etmek icin mizah ve hiciv kullanmayi igerir. Genglik ¢aligsanlari, Balkanlara 6zgu
mizahi veya aligsilmadik gelenek veya goreneklerin sergilendigi faaliyetlere
katilabilirler.
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Genel olarak pedagojik yaklagim, farkliliklar iginde birligi, kopruler kurmayi, eylemde
demokrasiyi, hosgoru, kabullenme ve anlayisi, iyi komsulugu ve eglenceli Balkanlar tegvik
etmek Uzere tasarlanmigtir. Arag seti, kultirel agidan duyarli, ilgi ¢ekici ve interaktif olan ve
genclik calisanlari arasinda 6grenmeyi ve dusunmeyi tesvik eden bir dizi yaygin egitim
alistirmalarini sunmaktadir.

Arag Kitinde olusturulan alistirmalar ve araglar asagidaki konulardan olugsmaktadir:

e Farkhliklar iginde Birlik

o Képriler inga Etmek

e Eylem Halinde Demokrasi

e Benim Avrupali Gelecegim

e Hosgoru, Kabullenme ve Anlayig
e lyi Komsuluk

e Eglenceli Balkanlar

Bu aligtirmalar, geng¢ insanlarin gugll, surduarulebilir, saygili ve bariscil toplumlar inga

etmelerini saglamay1 amaglamaktadir.

“Guc Farkliliklarda Yatar,
Benzerliklerde Degil”

Stephen R. Covey
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PROJE OZETI

Balkan Yarimadasi, komsuluk iligkilerinin 6zel bir dinamigi ile tanimlanan bir bolgedir. Farkli
etnik ve dini gruplar genellikle nispeten kuglk bir alanda bir arada yasamaktadir. Ortak
gelenekleri, tarihi, mutfagi, folkloru ve hatta aile i¢i gundelik sorunlari paylagirlar. Ne yazik ki
ayni nufus defalarca asirn nefreti korukleyen, siddeti hos goren ve ayriligi tegvik eden
politikalarin hedefi olmus ve bunlarin hepsi ¢esitli siyasi ¢ikarlara hizmet etmigtir.

Balkanlardaki Ulkeler parcalanmalarin yasandigi bir gegmise sahiptir ve uluslari genellikle
digerleri hakkinda genellemeler olarak tanimlanabilecek 6nyargilar ve stereotiplerle sahiptir.
Bu tur etiketlemeler yaygindir; ¢inkua biz bagkalarina (ve dolayisiyla kendimize) gesitli kigilik
ozellikleri atfederken, bagkalari da bize aynisini yapar. Grup kimligi her zaman diger gruplarla
veya grup kimlikleriyle -bizi, ¢ikarlarimizi ve hatta hayatta kalmamizi tehdit eden bir grup-
olan iligkiyle tanimlanir. Digerleri, genellikle toplumdaki azinliklar, "farkli", "uyumsuz" veya
"ayricalikh" olarak etiketlenir ve genel olarak belirtirsek, cogunluk nafusuna gore bu azinlklar
isgalci olmasalar bile davetsiz misafir olarak algilanirlar. Kriz zamanlarinda onlarin varhgi bile
bir tehdit olarak g0sterilebilir.

Bu nedenle, bu projenin onceliklerinden birisi, Balkanlar'da stereotiplerin ortaya c¢ikig
nedenlerini, Ozelliklerini, ne zaman ortaya c¢iktiklarini ve bugun var olup olmadiklarini
belirlemeye c¢alismaktir. Basmakalip dugtncelerin gelismesine yol agan kosullari anlamak
onemlidir. Bu anlayis, Balkanlar'daki ¢esitli etnik gruplar arasinda gelecekte yasanmasi
muhtemel gatismalarin ve iligkilerin bozulmasinin dnlenmesine yardimci olabilir. Bu da ancak
genglerin bu surece aktif olarak dahil edilmesiyle basarilabilir glinkl onlar yarin hayatin nasil
olacagini belirleyecek nesildir. Bu, projenin konusuyla ilgili bilgilerini zenginlegtirmeyi, sivil
aktivizmi tesvik etmeyi, hoggoruyu artirmayi, catigma yonleriyle ilgili farkindaliklarini
artirmayi, stereotiplerin Ustesinden gelmeyi ve karsilikli anlayigi gelistirmeyi amaglayan bir
dizi aracin gelistiriimesi yoluyla gerceklestirilecektir.

Proje, biri bolinme, farklilagsma ve komsgularin asagilanmasi, digeri ise hosgoru, saygi,
Ozgurluk ve insan haklari gibi ortak Avrupa degerlerinin benimsenmesi ile karakterize edilen
iki donem arasindaki onceki ddonemde dogup buyuyen genclere odaklandi. Balkan ulkelerinin
sadece siyasi, stratejik ve ekonomik agidan degil ayni zamanda kulturel agidan da birbirine
bagli oldugu bu tarihi ve kultirel baglam g6z 6nunde bulunduruldugunda, Balkanlar'da
gelecekteki barig ve yenilenmis bir baglam icin kalici temeller olusturmak buyuk 6nem
tasimaktadir.
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goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



PROJE ORTAKLARI
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KONU 1

FARKLILIKLAR
ICINDE BIRLIK




GIRIS
Farkhliklar icinde Birlik, Balkanlar'daki kiiltiir, dil ve gelenek gesitliligini gézler éniine sererken, bu

farkliliklarin insanlari nasil bir araya getirebilecegini de vurguluyor.

Farkhlk iginde Birlik, bir toplum veya uk iginde farkli kulttrlerin, etnik kdkenlerin, dinlerin ve diger

cesitli unsurlarin bir arada vgr olm I5 ve ayni zamanda birlik ve uyum duygusunu tesvik
eden bir kavramdir. Bu ifade\@ene ey kolektif bir gruba getirdigi gesitli gecmis ve bakig

acilarinin kucaklanmasi ve bu avgl gQg esinden dogan zenginligi'kutlamak icin kullanilir.

Farkllik iginde Birlik fikri genell le ve cesitlilik ice to uyeleri arasinda

anlayis, hosgoru ve igbirligi yd ceginin > ilir. Farkliliklara
ragmen, insanlari birbirine bagla ugunu dne slrer.

Bu kavram sadece kultirel ces gulanmaz; dil, gerler gibi gesitli

unsurlari dakapsayabilir. Bir¢g e kurulus, kapsayicil 2 farkliliklari bélinme

kaynagi olarak g€ ine ( deger veren guclu ve uyu oplum olusturmak igin " Farklilik

icinde Bi ini ilke olarak kullanmaktadir.

Bu ifad gin kabul edilmesi ve takdir

edilmesinin, fag

| @

adlamlarda benimsenmistir ve

bireylerin ortak hedefler igin birli d1 daha gugli, daha canli

topluluklarayelace aktadr. y

Bu Arag Kitinde " Farklilik icinde 8 ili asagidaki faaliyet

_
_

® Buyili Balkan Kutusu /

¢ Birlesik Balkan Devletleri
® Balkan Festivali

Bu faaliyetler, Balkanlar'daki farkli topluluklar arasinda etkilesimi, anlayisi ve igbirligini tegvik etmek ve
farkliliklarin kutlanmasi yoluyla birlik fikrini desteklemek Uzere tasarlanmistir. Ayrica kulttrel aligveris
ve takdir i¢in firsatlar sunarak boélge halki arasinda ortak bir kimlik ve topluluk duygusunu tesvik
etmektedir. Bu faaliyetler, Balkanlar'daki farkl topluluklar arasinda ortak bir kimlik ve bag duygusu
yaratmayi amaglamaktadir.




KONU” FARKLILIK ICINDE BIiRLIK” #1

Faaliyetin ad1 Biiyiilii Balkan Kutusu

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye caligmast,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.) Ana hedef: Balkan kiiltiirleri i¢indeki cesitliligi kesfetmek.

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Teatral enerji verici ve bir egzersiz.

Faaliyetin Ogrenme
Hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

e Balkan kiiltlirlerinin farkliliklarini kesfetmek.

e Katilimcilarin Balkan kiiltiirlerinin farkliliklariyla iliski
kurma becerilerini ve istekliliklerini artirmak.

Bu hedefler 6l¢iilebilir

olmal1 ve egitimin genel

hedefleriyle uyumlu

olmalidir.

Faaliyetin Siiresi (dakika Yaklasik 1.5 saat - 2 saat.

olarak)

Materyaller ve Kaynaklar e Katilimcilarin rahat bir daire sekli olusturabilecekleri
alan.

(Faaliyet icin gereken e Hafif ve yaklasik 30x30 cm biiyiikliigiinde bir karton

malzeme, arag ve

¥ ¥ veya plastik kutu. Kutunun renkli veya siislii olmasi
kaynaklarin listesi)

tavsiye edilir.

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

e 10-25 katilimci

o I5+Yas

e Temel diizeyde Ingilizce konusma bilgisi
e (Cesitli Balkan iilkelerinden gelen

Gerekli 6n kosullart veya

nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilar e Balkan kiiltiirlerinin farkliliklar1 kesfedildi.
Katilimcilari faaliyetten e [Katilimcilarin Balkan kiiltiirlerinin farkliliklariyla iligki
clde etmesi beklenen kurma becerisi ve istekliligi artmigtir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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ogrenme ¢iktilarini veya e Kiiltiirel g¢esitliligin glinlik yasamda aktif olarak
becerileri listeleyiniz. uygulanmasina yonelik duyarlilik artti.

e Diger Balkan kiiltiirlerine olan merakin artti.
e Gelistirilmis teatral ifade yetenegi.
e Gelistirilmis sozlii ve sozsiiz iletisim.

e Teatral egzersiz - bireysel simiilasyon veya rol oynama

Yontem ve Teknikler S Y ..
egzersizleri -her katilimcinin faaliyetin  gorevini

Alistirmalar, simiilasyonlar, tamamlama konusundaki 6zel kararina baghdir.
rol yapma, tartigsmalar veya o Gozlem
diger 6gretim stratejileri de e Acik tartisma seklinde bilgilendirme

dahil olmak iizere egitimde
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu aciklayn.

Bu yontemler faaliyetin hedeflerine ulagsmak i¢in uygundur
ciinkii her bir katilimcinin kendi kiiltiiriiniin benzersiz bir yoniinii
gostermek icin kendini ifade etmenin c¢esitli bi¢imlerini
kullanmasia izin verecektir. Diger katilimcilar her bir bireyi
gozlemleme ve daha sonra gdzlemlerini tartisma ve 0grenme
ciktilarini paylagsma firsatina sahip olacaklardir.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her b6liim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konusmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartisma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar1 i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

1. Teatral enerji verici/ 1sitnma. Yonlendirici katilimcilar1 huzurlu ve yavas bir sekilde
mekanda dolagmaya davet eder. Yonlendirici katilimcilara arada bir bir seyin ya da
eylemin adin1 sdyleyecegini ve katilimcilarin o anda o seyi ya da eylemi taklit etmeleri
gerektigini aciklar, ardindan yavas tempoda ylirlimeye geri doner ve bir sonraki
seyi/eylemi duymak icin bekler. Katilimecilar yaklasik 10 saniye boyunca yavasca
yiiriirken, Yonlendirici bir sey ya da eylem sdyler ve katilimcilar yaklagik 5-10 saniye
boyunca o seyi ya da eylemi taklit eder (yonlendirici grubu hissetmeye ¢alismali ve grup
icin ka¢ saniyenin en uygun oldugunu gérmelidir). Ardindan yonlendirici katilimcilar bir
sonraki sey ya da eylemi sdylemeden 6nce yaklasik 10-15 saniye yiiriimeye geri donmeye
davet eder. Yonlendiricinin adlandirmasi i¢in Onerilen seyler ve eylemler: ugmak, bir
kedi, ziplamak, riizgar, bir sandalye, kii¢iik bir ¢cocuk, bir muz, bir tren, bir palyago,
uyumak. Bu uygulamanin tamamlanmasi 10 dakikadan az stirmelidir.

2. Biiyiilii Balkan Kutusu etkinligi. Yonlendirici katilimcilar1 bir daire olusturmaya ve
istege bagli olarak sandalyelere, minderlere veya temiz bir zemine oturmaya davet eder.
Yonlendirici daha sonra katilimeilara renkli veya siislii bir kutu olan Sihirli Balkan
Kutusunu tanitir ve etkinligin fikrini / gorevlerini asagidaki gibi aciklar: Sihirli Balkan
Kutusu, Balkan iilkelerinin kiiltiirlerine 6zgii herhangi bir seye dontisebilir. SADECE bir
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katilimcinin sadece kendi tilkesinin kiiltiirline ait olduguna ve diger Balkan iilkelerinde
yaygin olmayacagina inandig1 benzersiz bir kiiltlirel seye / sembole doniisebilir. Her
katilimc1 teker teker kutuyu alacak ve biraz sihirle kutuyu kiiltiirel bir seye
doniistlirecektir. (0rnekler: Yunanistan icin bir bardak frappe, Tiirkiye i¢in Sultanahmet
Camii, Sirbistan i¢in Aziz Sava ikonu vb.) Katilimecilar sececekleri kiiltiirel
seyler/semboller hakkinda bagkalariyla tartigmamalidir. Katilimer Sihirli Kutuyu
aldiginda ve "biraz sihir kullandiginda", kutuyu kiiltiirel sey/sembol olarak kullandig1 ¢cok
kisa bir tiyatro gosterisi yapabilir (yaklasik 1 dakika uzunlugunda). Kisa tiyatro
gosterisinden sonra, diger Balkan iilkelerinden gelen katilimcilar 10-20 saniyeyi
gecmeyecek sekilde kutunun neyi temsil ettigini tahmin etmeye davet edilir. Dogru bir
tahmin olsun ya da olmasin, tiyatro gosterisini gergeklestiren katilimcidan kutunun neyi
temsil ettigini ve bunun neden kendi kiiltlirleri i¢in Onemli ve benzersiz bir
sey/ozellik/sembol olduguna inandigini agiklamasi istenir. Ardindan, tiim katilimeilar
bunu yapana kadar bir sonraki katilimc1 gérevi yerine getirmeye davet edilir.

3. Bilgilendirme. Katilimcilardan alistirma {izerinde kisaca diisiinmeleri ve grupla
paylasmak isteyenlerin asagidaki sorular1 yanitlamalar istenir: Gdsterilen tiim seyler
sadece katilimeinin geldigi kiiltiire mi 6zgiidiir, yoksa temsil edilen seyin/semboliin
diger Balkan kiiltiirlerinde de kullanimlari/benzerlikleri var midir? Diger Balkan
iilkeleri hakkinda 6grendiginiz en ilging kiiltiirel unsurlar nelerdi? Diger kiiltiirler
hakkinda 6grendiginiz yeni seyler hakkinda ne hissediyorsunuz? Giinliik hayatinizda
sizin i¢in yeni olan bir kiiltiirel unsura tanik olsaydiniz nasil hisseder ve tepki
verirdiniz? Balkan iilkeleri arasinda daha fazla farklilik m1 yoksa benzerlik mi olduguna
inaniyorsunuz?

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim
sonrasi degerlendirmeleri

tartigin.

Metodolojinin katilimct
O0grenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

e Katilimcilardan c¢iftler olusturmalar1 ve yaklasik 5-7

dakika boyunca genel 6grenme ¢iktilar1 ve faaliyetten
memnuniyetleri hakkinda tartigmalari istenir.
Katilimcilardan tekrar tam bir ¢ember olusturmalar
istenir ve her ciftten bir kisinin tartistiklarini kisaca
paylasmasi istenir - kisaca genel memnuniyetlerini ve ana
ogrenme ¢iktilarini tanimlamalari istenir.

Yonlendirici notlar:

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimcilara, etkinlikten sonra birlikte gecirilen serbest
zamanda kendi Ozgiin kiiltiirel yonleri hakkinda
konusmaya devam etmeleri Onerilebilir.

Yonlendirici, her bir faaliyet agamasinin zamanlamasini
grubun biiyilikliigline ve ihtiyaglarina gore uyarlayabilir.

Bu

icerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendirici hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamayi
paylasin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkli gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Ortama ve mevcut alan ve ekipmana bagl olarak, faaliyet
boyunca ¢ok sessiz bir fon miizigi ¢alinabilir.

Faaliyet, imkanlara ve hava durumuna bagli olarak hem agik
Daha fazla grenme icin havada hem de kapali mekanda gerceklestirilebilir.

onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



KONU “FARKLILIK ICINDE BIiRLIiK” #2

Faaliyetin Ad1

Birlesmis Balkan Devletleri

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Simiilasyon alistirmasi

Ana hedef: Balkan iilkeleri ve insanlar1 arasindaki mevcut
farkliliklarin ve benzerliklerin nasil birlestirici olabilecegini
gostermek.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler Olgiilebilir olmali
ve egitimin genel hedefleriyle
uyumlu olmalidir.

Faaliyetin spesifik 6grenme hedefleri:

Balkan fiilkeleri ve insanlar1 arasinda kiiltiirleri,
politikalart ve toplumsal yonleri bakimindan ortak
noktalar bulmak.

Balkan {ilkeleri i¢in ortak bir gelecegin ne olabilecegini
- birlestirici faktorlerin neler olabilecegini tanimlamak.

Balkan kimligi duygusunun gelistirilmesi.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

Yaklasik 2 - 2,5 saat.

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, ara¢ ve kaynaklarin
listesi)

Katilimeilarin -~ rahat  bir  yarirm  daire  sekli
olusturabilecegi ve bir grubun ¢alismalarini
sunabilecegi alan, grup calismasi agamasi i¢in birkag
masa ve sandalye.

Beyaz tahta veya flipchart.

Internet baglantis1 ve arastirma icin cihazlar (akill
telefonlar, diziistii bilgisayarlar).

Biiyiik karton posterler ve keceli kalemler.
Degerlendirme i¢in basili anketler.

Kalem.

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

18-36 katilime1

18 yas tstii

Iyi derecede Ingilizce bilgisi
Cesitli Balkan tilkelerinden gelen

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Gerekli 6n kosullart veya

nitelikleri belirtin.

e Balkan ilkeleri ve halklar1 arasinda kiiltiirleri,
. politikalar1 ve toplumsal yonleri ile ilgili ortak noktalar
Ogrenme Ciktilar bulmak.

Katilimetlarin faaliyetten e Balkan iilkeleri i¢in ortak bir gelecegin ne olabilecegini
elde etmesi beklenen - birlestirici faktdrlerin neler olabilecegini - tanimlamak.
dgrenme ¢iktilarini veya e Gelistirilmis Balkan kimligi duygusu.

becerileri listeleyiniz. e Grup calismasi becerilerini, temel ¢evrimig¢i arastirma
becerilerini, iletisim becerilerini, sunum becerilerini,
elestirel ve stratejik diisiinme yeteneklerini gelistirmek.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya

diger dgretim stratejileri de Grup caligmas1 — alt gruplarda ve ana gruplarda tartigmalar,

dahil olmak iizere egitimde cevrimici arastirma, her grup i¢inde karar alma, toplanan karar
kullanilan yontem ve ve bilgileri igeren bir poster olusturma, grup ¢alismasi
teknikleri detaylandirm. Bu sonuglarinin sunumu, bilgilendirme.

yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Etkinligin nasil yiiriitiilecegine iliskin adim adim talimatlar; her bolim i¢in zamanlamay1 da
iceren faaliyet akisinin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konugmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartisma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin.)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendiricinin veya egitmenin roliinii netlestirin.

1. Birlesik Balkan Devletleri etkinligi. Katilimcilara etkinlik fikri tamitilir: Kathimeilar
gruplara ayrilacaklar ve Balkanlar Birlesik Devletleri'nin neye benzeyecegini hayal
etmek icin bir gorev lizerinde calisacaklardir. Alt konular ve gorevler (bir tahtaya
yazilmis olarak), gorevi tamamlamak ve grup ¢alismasi sonuglart hakkinda bir sunum
olusturmak icin materyaller ve temel kaynaklar saglanacaktir. Daha sonra katilimcilar
rastgele gruplara ayrilir, her grubun 6 veya daha fazla katilimcidan olugmasi siddetle
tavsiye edilir. Gruplar olusturulduktan ve materyaller dagitildiktan sonra, her grup 10
dakika boyunca Birlesik Balkan Devletleri'nin neye benzeyebilecegine iliskin genel
fikirler lizerinde tartigmaya baglayabilir. Ana goérevin alt konular1 beyaz tahta/lipchart
iizerine yazilir: Kiiltiir (insanlar birlestirici kiiltlirel unsurlar1 nasil kutlayacak ve kendi
Ozglin kiiltiirlerini nasil koruyacak, vb.), Siyaset (pazar, ¢evre, hareket, sosyal refah, vb.
ile ilgili), Kapsayicilik (azinliklar i¢in genel kapsayicilik nasil saglanacak, ¢esitlilik nasil
kutlanacak, vb.) Her gruptan en az 2 kisilik alt gruplara ayrilmasi ve her birinin 20 dakika

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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boyunca bir alt konu iizerinde ¢aligmasi istenir. Ardindan, alt gruplardan ana gruplarina
yeniden katilmalar1 ve vizyonlarini gruplariyla paylagsmalari istenir. Birlesik Balkan
Devletleri onerilerinin genel imajini tartismalar1 ve diizenlemeleri ve biiylik posterler
tizerinde sunumlar olusturmalart i¢in 30 dakika verilir. Daha sonra gruplardan yarim
daire olusturmalar1 istenir ve her grup teker teker grup caligmasi sonuglarini sunar.
Izleyiciler her sunumun sonunda sunum yapan gruba soru/agiklama sorabilirler.

2. Bilgilendirme. Yonlendirici katilimcilardan tam bir daire olusturmalarini  ve
sandalyelere veya minderlere oturmalarini ister. Yonlendirici agagidaki sorulari sorar ve
bu sorular1 paylagmak ve yanitlamak isteyen katilimcilara zaman verir: Tiim sunumlarda
ya da ¢ogu sunumda fark ettiginiz birlestirici faktorler ya da kararlar nelerdi? Balkan
iilkelerinin resmi bir siyasi/kiiltiirel birligi olabilecegine inantyor musunuz, neden evet
ya da hayir? Balkan halklarinin ¢esitliligi s6z konusu oldugunda Balkan iilkelerinde ne
gibi mevcut sorunlar goriiyorsunuz? Bu ¢esitlilik bir sorun olarak goriilmek yerine
kutlanabilir mi?

Ol¢me ve Degerlendirme:

Geri bildirim

mekanizmalarini ve egitim

sonras1 degerlendirmeleri e Degerlendirmeye baslamadan o6nce katilimcilardan
tartigin. oturduklar1 ¢emberdeki yerlerini degistirmeleri istenir.

Kendilerine birkag soru yazarak cevaplayacaklar
degerlendirme anketleri verilir: Faaliyetle ilgili genel
memnuniyetiniz nedir? Bu faaliyetten ana 6grenme
noktalariniz nelerdir? Balkan tilkeleri arasindaki birligin
arttigina veya istikrar kazandigina dair alginiz bu
faaliyetten sonra degisti mi, degistiyse nasil degisti?

Metodolojinin katilimci
Ogrenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlar:

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore

yapilabilecek e Katilimcilara, birlikte gecirilen serbest zamanda, grup
degisikliklerden bahsedin. caligmasi ciktilar1 ve grup diisiincesi ile ilgili duygu ve
gozlemleri hakkinda konusmaya devam etmeleri

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

oOnerilebilir.
e Yonlendirici her bir faaliyet agamasinin zamanlamasin
grubun biiyiikliigiine ve ihtiyaglarina gore uyarlayabilir.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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ipucu veya en iyi uygulamay1
paylasin.

Ortama ve mevcut alan ve ekipmana bagli olarak, faaliyet

Ek notlar, bildiriler veya boyunca ¢ok sessiz fon miizigi ¢alinabilir.

ozel hususlar
Katilimcilara aragtirmalarina asagidaki web sitelerini

Farkli gruplar veya 6grenme kullanarak baslamalar1 6nerilebilir:

hedefleri i¢in herhangi bir

varyasyon veya uyarlama e https://www.iemed.org/publication/the-balkans-
onerin; past-and-present-of-cultural-pluralism/
https://www.britannica.com/place/Balkans/The-

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Ottomans,

e https://www.researchgate.net/publication/34145346
3 Impact of Cultural Diversity on Western Balk
an_Countries%27 Performance

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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KONU “FARKLILIK ICINDE BIRLIiK” #3

Faaliyetin Ad1

Balkan Festival

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Yaratici egzersiz.

Ana hedef: Balkan kiiltiirlerinin ¢esitli yonlerini, Balkan
kostiimleri ve miiziginin essiz bir flizyonu i¢inde 6ziimsemek.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler Olgiilebilir olmali
ve egitimin genel hedefleriyle
uyumlu olmalidir.

Faaliyetin spesifik 6grenme hedefleri:

Balkan kiiltiirlerinin ve insanlarinin yaratici bir
flizyonunda birlestirilebilecek benzersiz Balkan kostiim
ve miizik 6zelliklerini kesfetmek.

Balkan kimligi ve birligi duygusunun gelistirilmesi

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

Bir kahve molast ile birlikte yaklasik 3-4 saat.

Materyaller ve Kaynaklar

(Faaliyet i¢in gereken
malzeme, ara¢ ve kaynaklarin
listesi)

Katilimcilarin rahat bir gember olusturabilecegi ve bir
grubun caligmalarini sunabilecegi alan

Grup ¢alisma sahnesi i¢in birka¢c masa ve sandalye
Cesitli tiir ve renklerde kumaslar, klasik iplikler ve
igneler, kalin iplikler ve kalin igneler, iplikler, kumas
yapistirict bantlar ve {itii, lastikler, diigmeler, dekorlar
vb. gibi temel el yapimi giysi yapiminda
kullanilabilecek diger malzemeler

Cesitli kiiciik miizik aletleri ve ses ¢ikarabilen nesneler
(kiiciik davullar, metal cubuklar, tencereler, ahsap
aletler, vb.)

Kagit ve kalem

Makas

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin.

15-30 katilime1

18 yas tstii

Temel Ingilizce bilgisi

Cesitli Balkan tilkelerinden gelen

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Gerekli 6n kosullart veya

nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilar e Balkan kiiltlirlerinin ve insanlarinin yaratici bir
flizyonunda birlestirilebilecek benzersiz Balkan kostiim

Katilimeilarin faaliyetten ve miizik zelliklerini kesfetmek.

elde etmesi beklenen e Gelistirilmis Balkan kimligi ve birligi duygusu.

6grenme ¢iktilarini veya e Yaraticiligin ve yaratici diigiincenin gelistirilmesi.

becerileri listeleyiniz. e Kazanilan miizikal ve materyal yaratma becerileri.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya

diger dgretim stratejileri de e Grup calismasi, temel online arastirma, kiyafet

dahil olmak iizere egitimde tasarimi, el dikisi ve kiyafet montaji, miizikal bir parca
kullanilan yontem ve olusturma ve performans, grup ¢alismasi ¢iktilarinin
teknikleri detaylandirin. Bu sunumu, bilgilendirme.

yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konugmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartisma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

1. Balkan Festivali etkinligi. Yonlendirici katilimeilar1 bir daire iginde toplar ve bu
yaratict alistirmanin ana gorevlerini agiklar. Katilimcilar gruplar halinde ¢aligarak
benzersiz bir Balkan Festivali yaratacaklardir - Balkan kiiltiirel ifadelerinin, 6zellikle
kiyafet, miizik, dans ve katilimcilarin kullanmak istedikleri diger araglarla bir birlesimi.
Katilimcilara mevcut malzemeler (kumaslar, dekorlar, enstriimanlar, vb.) tanitilir ve
dahil etmek istedikleri baska herhangi bir seyi de kullanabilecekleri sylenir - kendilerine
ait geleneksel herhangi bir sey, yerel ¢cevreden herhangi bir dogal kaynak, bulabilecekleri
herhangi bir alet, vb. Katilimcilar daha sonra gesitli Balkan iilkelerinin temsil edildigi,
her grupta 4-6 kisinin yer aldig1 esit gruplara ayrilir. Her gruba kiyafet, miizik, dans ve
diger araclar (tiyatro oyunu, siir, vb.) gibi ¢esitli geleneksel unsur ve sanatlarin
birlesiminden olusan bir performans hazirlamalar1 i¢in yaklagik 2 saat wverilir;
performanslarinin her unsuru (her kiyafet, her sarki, vb.) grup i¢inde temsil edilen her
Balkan iilkesinin unsurlarmi igermelidir. Ornegin, bir grup Tiirkiye, Sirbistan,
Yunanistan ve Kuzey Makedonya'dan katilimcilardan olusuyorsa, katilimeilarin
performanslari i¢in yaratacaklar1 bir kiyafet ve bir sarki 4 iilkeden/kiiltiirden de unsurlar
icermelidir. Her grup calismalari i¢in rahat bir alan bulmalidir, gerekirse alt gruplara

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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ayrilabilirler, ayrica performanslarini uygulamak i¢in yer ve zaman ayirabilirler. Tim
gruplarin performans calismalarin1 tamamlamalari ig¢in gereken siireyi tahmin etmek
kolay olmadigindan, yonlendirici herhangi bir yardima ihtiyacglart olup olmadigini ve
ilerlemelerinin nasil gittigini gérmek i¢in zaman zaman gruplart kontrol etmelidir.
Yonlendirici, gruplar1 2 saat icinde bitirmeleri icin tesvik etmeli veya birkag grubun
ekstra zamana ihtiya¢ duymas1 halinde verilen siirenin uzatilmasina karar vermelidir.
Gosterilerin hazirlanmasi ile Balkan Festivali'nin baglangict arasinda bir ara verilmesi
tavsiye edilir. Ideal olarak, yeterli zaman varsa, performanslarin gerceklestirilecegi
Festival mekani, mola sirasinda, 6rnegin mevcut yerel dogal kaynaklar veya dekorlarla
dekore edilebilir. Her performans birkag¢ dakikadan 10 dakikaya kadar siirebilir, boylece
1 saat icinde tim gruplar performans sergileyebilir ve eger ortam miisaitse, son
performanstan hemen sonra yonlendirici tiim katilimcilardan dogaglama bir
performansa/dansa ve performanslar sirasinda calinan dogaglama bir mizige
katilmalarini isteyebilir.

2. Bilgilendirme. Yonlendirici katilimcilardan tam bir daire olusturmalarini  ve
sandalyelere veya minderlere oturmalarini ister. Yonlendirici agagidaki sorulari sorar ve
bu sorular1 paylasmak ve yanitlamak isteyen katilimcilara zaman verir: Performanslardan
sonra su anda nasil hissediyorsunuz? Hazirlik siirecinden nasil keyif aldiniz? Faaliyetin
gorevlerini nasil buldunuz - kolay m1 zorlayict mi1? Kiiltiirlerinizin flizyon siirecinde
kutlandigint m1 yoksa kayboldugunu mu hissediyorsunuz? Balkan kiiltiirlerinin genel
olarak karigmasini ve kaynagmasini m1 yoksa Balkan kiiltiirleri ve insanlar1 arasindaki
ayrimin devam etmesini ve hatta artmasini mi istersiniz ve neden?

Olcme ve Degerlendirme: Bilgilendirmenin hemen ardindan katilimcilara, her bir dairenin
merkez noktast isaretlenmis 4 dairenin ¢izildigi bir
degerlendirme posteri sunulacaktir. Her dairenin iizerine

faaliyetin degerlendirilecek yonleri yazilir - Faaliyetten keyif

Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim
sonrasi degerlendirmeleri

tartigin.

Metodolojinin katilimct
Ogrenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

alma, Ogrenme c¢iktilari, Balkan kimligi hissi, Cesitlilik i¢inde
Birlik Kutlamasi. Katilimcilardan her bir dairenin igine bir
nokta koyarak degerlendirilecek her bir 6zellige iliskin hislerini
isaretlemeleri istenir. Noktay1 her bir dairenin isaretli merkezine
ne kadar yakin koyarlarsa, s6z konusu 6zellik hakkinda o kadar
iyi hissederler. Her bir dairenin merkezinden ne kadar uzaga ve
dairenin dis hatlarina ne kadar yakin bir noktaya isaret
koyarlarsa, faaliyetin/sonuclarin bu yonii hakkinda o kadar az
tatmin hissederler. Her katilimci puanlarii isaretlediginde,
katilimcilar genel grup degerlendirmesini gézlemlemeye davet
edilir ve yorumlarini paylagmalari istenir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore

e Katilimcilara, birlikte gegirilen serbest zamanda Balkan
kiiltiirlerinin kaynasmasi ve ayrigmasi, her ikisinin de
faydalar1 ve dezavantajlar tizerine konusmaya devam
etmeleri Onerilebilir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamay1
paylasin.

e Yonlendirici, her bir faaliyet agamasinin
zamanlamasini grubun biiyiikliigiine ve ihtiyaglarina
gore uyarlayabilir.

EK notlar, bildirimler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Ortama ve mevcut alan ve ekipmana bagl olarak, faaliyetin
hazirlik boliimii boyunca ¢ok sessiz bir fon miizigi ¢alinabilir.

Hava durumu ve yer etkinlik a¢ik havada

gerceklestirilebilir.

uygunsa,

Kolaylik saglamak icin, sahne / Balkan Festivali alani,
yonlendirici ve hazirliklarini erken bitiren herhangi bir grup
tarafindan, diger gruplarin hala hazirlandig1 ve pratik yaptig
siire boyunca dnceden hazirlanabilir.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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KONU 2

KOPRULER
INSA
ETMEK




GIRIS

Kopriler insa etmek, bolgedeki farkli topluluklar arasinda anlayis ve isbirligini tesvik etme
gabalarini temsil eder. Balkan bdlgesindeki farkli topluluklar arasinda baglanti, anlayis ve
isbirligini gelistirmeyi amaclayan bir girisim veya g¢abayi ifade eder. Bu kavram genellikle
bblgede var olabilecek tarihi, kultirel veya siyasi bolunmelerin Ustesinden gelinmesi anlamina
gelir.

" Kopruler inga etmek" arag setinde Gzel bir konu olup, bu tema altindaki aligstirmalar ve gayri
@

"Kopriler inga etmek "in genel ama pariyerte Ikarak ve farkh topluluklar arasinda
baglantilar tesvik ederek daha-biresikive uyumlu bir D@ aratmaktir. Tarihi gerginliklerin

resmi araglar, 6zellikle Balkan e baglantilari, anlayisi ve isbirligini gelistirmeye

odaklanmaktadir.

gecmislerden gelen gengler @asinda Birlik, karsilikli anlayis ve isbirligini tegvik etmek olabilir.

Kdltarel farkliliklarla basa ¢ikmaK™Cesitlilikle basa ¢ikmak igin pratik becerileri vurgularken,

"Hayaller" etkinligi kisisel baglantilara ve ortak isteklere odaklanmakta, "Tarih Cizgisi" ise bakig

acilarini sekillendiren tarihsel baglami kesfetmek ve takdir etmek igin bir arag saglamaktadir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Tarihi olaylarin zaman zaman gerginliklere yol actigi Balkanlar baglaminda, bu faaliyetler farkl
topluluklar arasinda kopru kurmanin zorluklarini ele almak i¢in tasarlanmig gibi gérinmektedir.
Kalturel farkhliklar kabul edip anlayarak, 6zlemleri ve hayalleri paylasarak ve ortak bir tarihi
anlatiy1 kesfederek bu faaliyetler Balkan halklari arasinda birlik ve igbirligini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Arag setinde "Kopruler inga etmek" baghgi altinda 6zetlenen faaliyetler, genclik ¢alisanlarinin

farkh ge¢gmislerden gelen gengler arasinda etkilesim ve anlayigi kolaylastirmalarina yardimci
olmaya yoneliktir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



KONU “KOPRULER INSA ETMEK” #1

Faaliyetin Ad1 Kiiltiirel Farkliliklarla Baga Cikma

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye
caligmasi,
simiilasyon, rol
yapma oyunu, Egzersiz
tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina
iligkin kisa bir
aciklama yapiniz.

Faaliyetin
ogrenme hedefleri

Faaliyetin ulagmak
icin tasarlandig1
belirli 6grenme

hedeflerini veya e Kiiltiirel farkindaligin gelistirilmesi.

sonuglarini e Farklh Kkiiltiirlerle basa ¢ikmada basarili iletisim
tanimlayin. stratejilerinin gelistirilmesi.

Bu hedefler

Olciilebilir olmal1 ve
egitimin genel

hedefleriyle uyumlu

olmalidur.

Faaliyetin Siiresi )
(dakika olarak) 60 Dakika
Materyaller ve e Rol Kartlar1 i¢in notlar
Kaynaklar e 2o0da
(faaliyet icin o Kagit
gereken malzeme, | ® 3 Makas
arag ve kaynaklarin | ® 3 kalem
listesi) e 3 cetvel
Hedef grup

Yagslari, sayilari,
grup biiyikligi, 6n
bilgileri,
deneyimleri dahil
olmak iizere faaliyet

18-30 yas aras1 Balkan gengligi, 25 katilimer (iilke basina 5 katilimer).
Onceden bilgi veya deneyim gerekmemektedir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



icin hedef kitleyi
veya katilimeilart
tanimlayin

Gerekli 6n
kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari o "Kiiltlir" ile ilgili temel kavramlari tanimlamak.

e Balkan kiiltiirlerinin zenginligine katkida bulunan temel kiiltiirel
unsurlar1 tanimak ve tanimlamak.

o Kiiltiirel ¢esitliligin 6ziinii tanimlamak.

e Hosgoriiniin temel bir yoni olarak acik fikirli bir yaklagimin
onemini vurgulamak.

Katilimcilarin
faaliyetten elde
etmesi beklenen
ogrenme ¢iktilarini
veya becerileri
listeleyiniz.

Yontem ve
Teknikler:

Alistirmalar,
simiilasyonlar, rol
yapma, tartigmalar
veya diger 6gretim
stratejileri de dahil
olmak tizere e Grup caligmasi, grup c¢alismast c¢iktilarinin  sunumu,
egitimde kullanilan bilgilendirme.

yontem ve
teknikleri
detaylandirin. Bu
yontemlerin
hedeflere ulasmak
icin neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konugmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartisma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar1 igin senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

HAZIRLIK ASAMASI: Grup esit olarak {i¢ gruba ayrilir
e Kendi iilkenizden kdprii ingas1 konusunda bir grup mithendis/uzman
e Veram halkindan bir grup iiye
e Bir grup goézlemci

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Senaryoyu 6grencilere tanitin, rol kartlarin1 gézlemcilere, uzmanlara ve Veram kisilerine dagitin
ve hazirlik asamasi i¢in 20 dakika siire verin. 20 dakikalik hazirlik agamasindan sonra, gruptan
bir araya gelmelerini ve koprii kurma oturumuna baslamalarini isteyin. Gruplar rol yonergeleri
(Miihendisler i¢in g¢alisma kagitlar1 ve Veram halki i¢in calisma kagitlar1) araciligiyla
birbirlerinden ayr1 olarak kendilerini hazirlarlar. Amag, Veram kiiltiiriiniin {yelerinin
uzmanlardan belirli bir koprii insa teknigini 6grenmesidir. Ancak her iki grup da aym dili
konugmaktadir ancak Veram Kkiiltiirliniin {iyeleri uzmanlar tarafindan bilinmeyen farkl: iletisim
aliskanliklarina sahiptir (rol talimatinda agiklanmistir). Veram'dan gelen insan grubunun iletisim
aligkanliklarin1 incelemesi gerekmektedir. Uzmanlar grubunun hazirlik asamasinda rol
talimatlarinda agiklanan koprii kurma teknigi iizerinde ¢alismasi gerekmektedir.

OYUN ASAMASI: Gruplarin Veram halkina koprii kurma teknigini gdstermek icin 30
dakikalar1 olacaktir. 30 dakika sonra hedefe ulasilmamis olsa bile oyun durdurulacaktir. Eger
hedefe daha erken ulasilirsa, daha erken durdurabilirsiniz. Yonlendirici i¢in ipucu: Ortak hedefe
(kopriiyli insa etmek) basarili bir sekilde ulasmak icin her iki tarafin da ayarlamalar yapmasi
gerekir. Iletisimin miimkiin olabilmesi icin dncelikle kiiltiirel "kodlarin" anlasilmas1 gerekir.
Bunu bulmaya yardimc1 olmayin ama kiiltiir ¢atigmasinin gergeklesmesini saglayin!

BILGILENDIRME ASAMASI: Her gruptan oyundaki duygularim ilgili pozisyondan
tanimlamalari istenir. Gozlemci grup disaridan bir bakis agisiyla geri bildirim verebilir. Egitmen,
oyundan asagidaki gibi en 6nemli bulgular1 ¢ikarmak i¢in grupla birlikte ¢alisir:

e Ogzellikle kiiltiirleraras1 bir baglamda, sadece saf olgusal diizeye (gorev ydnelimi)
odaklanmak degil, ayn1 zamanda iletisimin "nasil "1 ile de ilgilenmek 6nemlidir

e Kiiltiirleraras1 bir baglamda iletisimin bagarili olabilmesi igin, iletisim kurallarinin
karsilikl "miizakere edilmesi" seklinde adaptasyon gereklidir

e Her iki grubun da kendi aligkanliklarinda 1srar ettigi bir strateji daha az basarilidir, bu
etkilesimin kopmasina bile yol agabilir (etnosentrik yaklagim).

e Kiiltiirleraras1 bir baglamda iletisim basarili olmazsa, bu genellikle diger grubun
asagilanmasina yol agar (0rnegin, "onlar kaba / stnirli") Alistirma, kiiltiirel farkliliklarla
basa ¢ikma konusunda kendi yolunuzu diisiinmenize yardimect olur.

e Kiiltlirleraras1 catismalarin ¢ogu zaman farkliliklarin kendisinden ziyade "Otekini"
yorumlama seklimizden (kotii niyetli olarak yorumlama mi? yoksa sadece farkli ama
kotii/kaba/cahil vs. olmadan yorumlama) kaynaklandig1 vurgulanabilir.

UZMAN EKIP iCiN ROL KARTI

Roliiniiz ve goreviniz:

Koprii yapiminda Avrupalt bir uzmansiniz. Yakinda Veram'a gidip oradaki insanlara
bildiklerinizi 6greteceksiniz, bdylece onlar da kendi kopriilerini insa edebilecekler. Veram
halkinin kiiltiirii sizinkinden ¢ok farkli. Gorevinizin basarist biiylik Olciide, onlarla birlikte
calisirken kiiltiirel kimliklerini gbz oniinde bulundurarak ne kadar empatik olacaginiza baglh
olacaktir. Yine de Veram'daki insanlar ayni1 dili konusuyor.

Koprii Insa entme oturumu icin hazirhik asamasi:

Veram'daki ziyaretinizi hazirlamak i¢in 20 dakikaniz var. Koprii insa etmek icin bu 6zel teknigi
kullanma konusunda bir uzmansiniz. Veram'a gitmeden Once pratik yapmaniz gerekecek ¢iinkii

.....

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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malzeme mevcut olacak. Ancak oradaki insanlar bunu nasil kullanacaklarini bilmiyorlar. Onlara
koprii inga teknigini 6gretmek i¢in malzemeyi kullanmalarini saglamalisiniz.
VERAM HALKI ICIN ROL KARTI

Roliiniiz ve goreviniz:

Yakinda koprii yapiminda uzman Avrupali bir ekiple tanisacak olan Veram halkinin bir
iiyesisiniz. Size koprii yapim tekniklerini 6gretmeleri gerekiyor, bdylece Veram'da kendi
basiniza bir koprii insa edebileceksiniz. Sizin kiiltiiriiniiz Avrupali uzmanlarinkinden ¢ok farkli.
Yine de ayni dili konusuyorsunuz.

Hazirhk asamasi:

Avrupali uzmanlarla tanigmadan 6nce liitfen iletisim aligkanliklarinizi gelistirin. Bunun i¢in 20
dakika zamaniniz olacak.

Veram'da iletisim kurallar:

Selamlagsma: Birbirinizi egilerek selamlarsiniz. Diger selamlagma bigimleri size gore
saldirgandir ve "Neden beni selamlamiyorsun?" diyerek tepki verirsiniz. Konusurken
dokunmak: Veram'daki en 6nemli kural sudur: Veram'da insanlar biriyle konusurken her zaman
konustuklar1 kisinin omzuna dokunurlar. Eger omuza dokunulmazsa bu saygisizlik anlamina
gelir. Eger uzmanlar tarafindan size dokunulmazsa ellerinizi kulaklarmiza koyar ve isbirligini
birakirsiniz. Birlikte calisirken her zaman isbirligi ortaginizin omzuna da dokunun. Hayir/Evet
demek: Veram'da herkes ¢ok arkadas canlisidir ve asla "hayir" kelimesini kullanmazsiniz. Eger
"hayir" demek istiyorsaniz, bunun yerine "evet" dersiniz ve ayni anda basinizi sallayarak
davranig hakkinda konusursunuz: Veram'da birine davranislari hakkinda soru sormak ¢ok kaba
bir davranigtir. Avrupali uzmanlarin size davranislariniz hakkinda soru sormasi durumunda soyle
dersiniz: "Neden? Anlamiyorum. " diyerek hos olmayan bir durumdan kag¢inirsiniz. Genel olarak
aym sebepten dolay1 davramislarinizi agiklamaktan kagimirsimz. Is béliimii: Veram'da gorevler
cok net bir sekilde dagitilmistir ve bu konuda ¢ok kat1 davranirsiniz. Makasi kesen ve kullanan
bir (veya grubunuzun biiyiikliigiine gére daha fazla) kisi, kalemi boyayan ve kullanan baska bir
kisi ve cetveli 6l¢en ve kullanan baska bir kisi vardir. Herkesin sadece tek bir gorevi ve bu gorev
icin tek bir aract vardir. Hicbir durumda bir bagkasinin goérevini iistlenmeyeceksiniz. Kagit
Veram'da herkes tarafindan kullanilabilir.

Koprii insa etme seansi:

20 dakikalik hazirlik agamasindan sonra, size koprii kurma tekniklerini 6gretecek olan Avrupali
uzmanlarla tanigsacaksiniz.

GOZLEMCILER ICIN ROL KARTI
Gozlem i¢in kendi konseptinizi gelistirebilir veya asagidaki hususlara odaklanabilirsiniz:

e Rolleri dagitin: hangi gozlemciler hangi grubu veya hangi yonleri gézlemleyecek,
ornegin grubunuzun bir yarist Veram halkin1 gézlemleme gorevini alabilir, diger yarisi
uzmanlardan sorumlu olabilir Ayrica iletisimin belirli yonlerine odaklanabilir ve
gorevleri buna gore dagitabilirsiniz (beden dili, konusma dili, iletisim tonu vb.)

Hangi eylemleri hangi tepkilerin izledigini yakindan izleyin?
Ne bir engel olarak goriilebilir, ne bir ¢éziim olabilir?
Etkilesimde kim baskin?

Hedefler nasil iletiliyor?

Etkilesim ortaklar1 nasil miizakere ediyor?

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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Olcme ve
Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve
egitim sonrasi

degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin
katilimct
Ogrenmesinin dlgme
ve
degerlendirmesini
nasil i¢erdigini
aciklaymn. Buna
sinavlar, anketler,
0z
degerlendirmeler,
akran
degerlendirmeleri
veya diger geri
bildirim
mekanizmalari
dahil olabilir.

Egzersizin kalitesini 6lgmek, egzersizin en énemli Slgiitlerinden biridir
ve katilimcilarimizdan geri bildirim istedigimiz bir konudur. Sorulan
sorular arasinda asagidakiler yer almaktadir:

e Egrzersiz lideriniz egzersizi sorunsuz ve zamaninda gerceklestirdi
mi?

e 1 - 10 arasinda bir Olcekte, 10 miikemmel olmak {izere,
yonlendiricimizin egzersizi ilgi ¢ekici ve ilging hale getirme
becerilerini nasil degerlendirirsiniz?

e Egzersizin daha iyi geg¢mesi i¢in yOnlendiricinizla ne gibi
tavsiyelerde bulunmak istersiniz?

e Alistirma sirasinda en ¢ok neyi sevdiniz?

e Katilimcilardan geri bildirim, yani bu sorulara verdikleri yanitlar
genellikle bir anket yoluyla elde edilir.

Yonlendirici
Notlari

Geri bildirimlere
veya degisen
kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden
bahsedin.

Katilimcilarin
ogrendiklerini daha
fazla uygulamak
veya pekistirmek
i¢in bundan sonra
neler
yapabileceklerini
onerin.

Ortak hedefe (kopriiyli insa etmek) basarili bir sekilde ulagmak i¢in her
iki tarafin da ayarlamalar yapmasi gerekir. iletisimin miimkiin olabilmesi
icin oncelikle kiiltiirel "kodlarin" anlasilmasi gerekir. Bunu bulmaya
yardimci olmayin ama kiiltiir catismasinin ger¢eklesmesini saglayin!
Bilgilendirme sorular1 igin 6neriler sunlar olabilir:

1. Oyun sirasinda nasil hissettiniz? (Uzmanlarla baslayin ve sonra
Veram kisileriyle devam edin)
Iletisim neden zordu?
Zorluklara kim sebep oldu?
Gozlemciler ne algiladi?
Gergek hayattaki ne tlir durumlar oyundaki duruma benzer?
Hayal kiriklig1 nasil 6nlenebilirdi?
Gruplar genellikle kendi kurallarina bagl kalma egilimindedir ve esnek
olmakta ¢ok zorlanirlar. Genellikle iletisimin "nasil "1 yerine gorevlere
odaklanirlar.  Diger grup ‘"caligmadiginda" ve beklediklerini
yapmadiginda, ¢ok fazla hayal kiriklig1 yasanir ve bazen katilimcilar
"Cok aptallar" veya "Kaba davraniyorlar" gibi yorumlarda bulunurlar. Bir
egitmen olarak bu duygularin nereden kaynaklandigi ve nasil
Onlenebilecegi iizerinde ¢aligabilirsiniz.

ATl
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Hem yonlendiriciler
hem de katilimcilar
icin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1
paylasin.

EKk notlar,
Bildiriler veya ozel
hususlar

Farkl1 gruplar veya
ogrenme hedefleri
icin herhangi bir
varyasyon veya
uyarlama Onerin;

Daha fazla 6grenme
icin Onerilen okuma
materyallerini, web
sitelerini veya
kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve
Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik
egitim teorilerine
veya arastirmalarina
dayaniyorsa,
tasarimini
destekleyen ilgili
kaynaklara veya
referanslara atifta
bulunun.

e Oyun Kriz & Nobauer'in (2002) "Teamkompetenz - Konzepte
Trainingsmethoden,  Praxis" adli  yaymma  dayanmaktadir.
https://listen.bupnet.eu/wp-
ontent/uploads/2019/02/LISTEN_IO3_Training Manual EN.pdf
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KONU “KOPRULER INSA ETMEK” #2

Faaliyetin Ad1 Hayaller
Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma Egzersiz

oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidir.

Ele alinan konular

Kiiltiirel veya etnik kdkenin 6tesinde esitlik
Grup iiyeleri arasinda dayanisma ve empati

Hedefler

Grup i¢inde esitligi vurgulamak

Dayanigsma ve empati olusturmak ve grup i¢cinde olumlu bir
atmosfer yaratmak

Isbirligini tesvik etmek

Birbirimizi tanimak

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

60 Dakika

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet  igin  gereken e Flip chart ve kegeli kalemler - her ¢alisma grubu i¢in bir set
malzeme, arag ve

kaynaklarin listesi)

Hedef grup

Yaglari, sayilari,  grup

bliytikliigii, on bilgileri,

deneyimleri dahil olmak e 18-30 yas aras1 Balkan gencligi, 25 katilimci (iilke bagina

tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimecilari
tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

5  katilmc1).  Onceden

gerekmemektedir.

bilgi veya  deneyim

Ogrenme Ciktilari
Katilimeilarin ~ faaliyetten
elde  etmesi  beklenen

Gelenek ve gorenekler de dahil olmak {iizere Balkan
kiiltiirlerinin ¢esitli yonlerini bagimsiz olarak kesfetmek ve
bunlarla etkilesim kurmak i¢in gerekli becerileri edinmek.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




o0grenme ¢iktilarin1  veya e Balkan bolgesindeki kiiltiirel ¢esitlilige iliskin bir anlayig

becerileri listeleyiniz. gelistirmek.

e Farkli Balkan kiiltlirlerinde yaygin olan ortak degerleri
belirlemek ve gostermek.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde o
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

[letisim, sunum, yaratic1 diisiinme

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akisinin bir taslagi.

(Tartigmalar icin - konugmalar1 veya diisiinceleri yonlendirecek tartisma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb.)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Hazirhk
Flip chart ve kegeli kalemler - her ¢aligma grubu icin bir set

Talimatlar
1. Bu etkinligi nasil diizenleyeceginiz grubunuzun biiyiikliigiine bagh olacaktir. Orta
biiyiikliikte bir grupsa (10 kisi) bunu tiim grup beyin firtinast olarak yapin. Grup
biiyiikse, insanlar1 5-6 kisilik kii¢iik gruplara ayirin.

2. I1k bes dakikayn, aile, is, hobiler, barinma, kisisel gelisim, medeni haklar vs. agisindan
gelecekte nasil bir sey olmasini istediklerini diigiinerek gegirmelerini syleyin.
3. Daha sonra insanlardan hayallerini ve isteklerini ne olduklarint sdyleyerek ve

nedenlerini belirterek paylasmalarini isteyin. Is sahibi olmak, seyahat etmek, ¢ocuk
sahibi olmak, kendi evlerine sahip olmak gibi ortak 6zellikleri bir yazi tahtasina
yazmali veya tercihen ¢izmelidirler.
4. Her gruptan ¢izimlerini veya vardiklar1 sonuglari genel kurula sunmalarini isteyin.
Insanlardan bireysel olarak veya gruplar halinde, hayallerinin pesinden gitmelerini
engelleyen 3 somut seyi ve bir grup (veya bir kurulus) olarak hayallerinin
gerceklesmesine biraz daha yaklagsmak icin birlikte yapabilecekleri 3 somut seyi
belirlemelerini isteyerek devam edin.
Bilgilendirme ve degerlendirme
e Insanlardan bu etkinligi yaparken yasadiklar1 duygular1 paylasmalarini ve ardindan
egzersizle ilgili nelerden keyif aldiklarini sGylemelerini isteyerek baslayin.
e Diger sorularla devam edin:

N

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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e Sizi sasirtan bir sey oldu mu?
e Herkesin kendi isteklerinin pesinden gitme hakkina sahip olmasi gerektigini diisiiniiyor

musunuz?

e Baz insanlarin digerlerinden daha fazla sansa sahip olabilecegini diislinliyor musunuz?
Kim ve neden ve bu adil mi?
e Engelleri asmak ve hayallerinizi gergeklestirmek igin birbirinizi pratik yollarla nasil

destekleyebilirsiniz?

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimct
Ogrenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya
diger geri bildirim
mekanizmalar1 dahil
olabilir.

Egzersizin kalitesini 6lgmek, egzersizin en onemli Olciitlerinden
biridir ve katilimcilarimizdan geri bildirim istedigimiz bir konudur.
Sorulan sorular arasinda agagidakiler yer almaktadir:

e Egzersiz lideriniz egzersizi sorunsuz ve zamaninda
gerceklestirdi mi?

e 1 - 10 arasinda bir Slgekte, 10 miikkemmel olmak iizere,
yonlendiricinizin egzersizi ilgi ¢ekici ve ilging hale getirme
becerilerini nasil degerlendirirsiniz?

e Egzersizin daha iyi ge¢mesi i¢in yonlendiricinizla ne gibi
tavsiyelerde bulunmak istersiniz?

e Alistirma sirasinda en ¢ok neyi sevdiniz?

e Katilimcilardan geri bildirim, yani bu sorulara verdikleri
yanitlar genellikle bir anket yoluyla elde edilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimcilarin
ogrendiklerini daha fazla
uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler
yapabileceklerini Onerin.

Hem yonlendiriciler hem
de katilimcilar i¢in
herhangi bir ipucu veya en
iyi uygulamay1 paylasin.

Bu faaliyet, hayalleri hakkinda spesifik olmayir ve birlikte
yapabilecekleri pratik seyleri belirlemeyi basardiklari takdirde
grup ve bireyler icin iyi bir tesvik olabilir. Bireysel eksikliklerin
iistesinden gelmek icin bu kolektif yaklagimi vurgulamak
onemlidir, Ornegin "Bunu veya sunu nasil yapacagimi
bilmiyorum".... 'Gerekli araclara sahip degilim...'

Vizyonlar yaratici bir sekilde bir araya getirilirse etkinlik daha iyi
isler. Eger grup ¢izim yapmakta zorlaniyorsa, eski renkli dergiler,
makas ve  yapistirict  kullanarak  kolaj  tekniginden
faydalanabilirsiniz. Alternatif olarak, insanlar1 vizyonlarini kisa bir
drama (eskiz) olarak sunmaya davet edebilirsiniz. Yaratici ve
spontane ifadeyi kolaylastiran herhangi bir yontem, sadece yazili
veya sOzlii iletisim kullanmaya tercih edilir.

Grup cok kiiltiirlii ise irkeilik, yabanci diismanlig ve anti-semitizm
ile baglanti kurmak daha kolay olacaktir. Aksi takdirde, "Sizce
herkesin hayallerinin pesinden gitmeye hakki var mi?" sorusu
tartismayl ve bu yonde diislinmeyi ydnlendirmeye yardimci
olacaktir.

EK notlar, Bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya
ogrenme hedefleri i¢in

Insanlarin etkinlik sirasinda diisiindiikleri somut eylem fikirleri
iizerinde ¢alisin veya hangi pratik adimlari atabileceklerini tekrar
diistinmek i¢in bagka bir oturum planlayin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




herhangi bir varyasyon
veya uyarlama Onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web
sitelerini veya kaynaklar1

ekleyin.

Referanslar ve

Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim Pat Brander, Carmen Cardenas, Juan de Vicente Abad, Rui Gomes,
teorilerine veya Mark Taylor, “Education pack”, Ideas, resources, methods and
arastirmalaria activities for informal intercultural education with young people
dayantyorsa, tasartmin and adults, 2016 yilinda giincellenmis ve yeniden basilmistir.
destekleyen ilgili Council of Europe, 1995-2016

kaynaklara veya
referanslara atifta bulunun

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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KONU “KOPRULER INSA ETMEK” #3

Faaliyetin Ad1

Tarih Cizgisi

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Egzersiz

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

Ele alinan konular

e Farkli tarih okumalari ve tarihsel olaylarin farkli yorumlari.
e Etnosentrizm ve milliyetcilik.
e Empati ve daha genis bir diinya vizyonunun desteklenmesi.

Hedefler

e Tarih ve tarih 6gretimine iligkin farkl algilar1 kesfetmek.

e Egitim sistemlerimizdeki benzerlikleri arastirmak.

e Diger halklarin kiiltiirleri ve tarihleri hakkinda merak ve
empati uyandirmak.

e Kendi tarihimize elestirel bir yaklagim gelistirmek.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

30 Dakika - 1 saat.

Materials and Resources

(list of the materials, tools
and resources needed for
the activity)

e A drawn calendar from 1500 to the present day on a large
board or on several sheets of paper.
e Pins or tape

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Bolgedeki cesitli iilkeleri temsil eden 18-25 yas arasi Balkan
gengleri.

Ogrenme Ciktilari

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

e "Derin" ve "yiizeysel" kiiltiir arasindaki farki anlamak.
o Kiiltiirel siireklilik kavramini agiklamak.

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Katilimcilarin ~ faaliyetten e Balkan Kkiiltiirleri arasindaki benzerlik ve farkliliklari

elde  etmesi  beklenen gozlemleyerek ve analiz ederek kiiltiirel farkindalik
o0grenme ¢iktilarin1  veya gelistirmek.
becerileri listeleyiniz. e Balkan kiiltiirlerinin kendine 6zgii giiglii ve olumlu

yonlerini tanimak, isbirlik¢i ve kapsayici bir yaklasimi
tesvik etmek i¢in igbirlik¢i cabalara aktif olarak katilmak.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde o
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Tartismalar (diyalog), iletisim, sunum, elestirel diigiinme.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine iligkin adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyetin akiginin bir taslagy;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalart veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Hazirhk

Biiyiik bir tahtaya ya da birka¢ kdgida 1500'den giinliimiize uzanan bir takvim ¢izin.
Igneler veya bant

Talimatlar

I. Her katilimcry1 kendi tilkeleri veya kiiltiirleri i¢in ¢ok dnemli olan 5 tarihi diisiinmeye ve
her bir y1lin kargisina takvimde kendi isimlerini yazmaya davet edin.

2. Herkes bunu yaptiginda, bu tarihlerin neden 6nemli oldugunu, neyi temsil ettiklerini ve
neden onlar1 sectiklerini sdylemelerini isteyin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Katilimcilart herhangi bir tarih ya da olay1 sasirtict bulup bulmadiklarini ya da hepsine asina olup
olmadiklarmi sdylemeye davet edin. Bazi katilimcilara yabanci gelen olaylar varsa bunlari

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



kaydedenlerden agiklamalarini isteyin.

Tarihimizdeki belirli olaylar1 nasil ve neden

ogrendigimizi ve digerlerini neden 6grenmedigimizi tartigin.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimct
Ogrenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya
diger geri bildirim
mekanizmalar dahil
olabilir.

Egzersizin kalitesini 6lgmek, egzersizin en dnemli 6lgiitlerinden
biridir ve katilimcilarimizdan geri bildirim istedigimiz bir konudur.
Sorulan sorular arasinda agagidakiler yer almaktadir:

e Egzersiz lideriniz egzersizi sorunsuz ve zamaninda
gerceklestirdi mi?

e 1 - 10 arasinda bir 6l¢ekte, 10 miikemmel olmak {izere,
yonlendiricinizin egzersizi ilgi ¢ekici ve ilging hale getirme
becerilerini nasil degerlendirirsiniz?

e Egzersizin daha iyi gegmesi i¢in yonlendiricinizla ne gibi
tavsiyelerde bulunmak istersiniz?

e Alistirma sirasinda en ¢ok neyi sevdiniz?

e Katilimcilardan geri bildirim, yani bu sorulara verdikleri

yanitlar genellikle bir anket yoluyla elde edilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimcilarin
ogrendiklerini daha fazla
uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler
yapabileceklerini Onerin.

Hem yonlendiriciler hem
de katilimcilar i¢in
herhangi bir ipucu veya en
iyi uygulamay1 paylasin.

Bu alistirmanin geng gruplarda yagh gruplara gore daha iyi sonug
vermesi muhtemeldir. Ozellikle ¢ok kiiltiirlii gruplar i¢in uygun
olmakla birlikte tek kiiltiirlii gruplarda da ise yarayabilir. Bu
durumda, bazi tarihler yerine digerlerini hatirlamamiza neyin
neden oldugu ve bizi neyin etkiledigi lizerine diisiinmek ilging
olabilir.

Her bir kisiyi sirayla kendi isimlerini yazmaya davet etmek yerine
takvime isimleri kendiniz yazmayi tercih edebilirsiniz.

Bu etkinlik bir yillik takvime uyarlanabilir ve kullanilabilir.
Insanlardan farkl iilkeler, kiiltiirler, dinler vb. tarafindan kutlanan
en onemli bayramlar1 isaretlemelerini isteyin.

EK notlar, Bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya
ogrenme hedefleri i¢in
herhangi bir varyasyon
veya uyarlama Onerin;

Insanlarin size anlattiklarinin hikayenin tamami olmayabileceginin
her zaman farkinda olun. Duyduklariniza ve okuduklariniza karsi
elestirel bir yaklasim gelistirmeye calisin. Soru sormaya devam
edin!

Bagkalarima yonelik tutumlar1 sadece resmi olarak bize
ogretilenlerden, ornegin tarih derslerinden degil, ayn1 zamanda

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Daha fazla 6grenme i¢in gayri resmi olarak insanlarin yaptiklarindan ve sdylediklerinden ve
onerilen okuma ozellikle de anlattiklar1 sakalardan bilgi toplayarak 6greniriz.
materyallerini, web
sitelerini veya kaynaklar1

ekleyin.

Referanslar ve

Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim Pat Brander, Carmen Cardenas, Juan de Vicente Abad, Rui Gomes,
teorilerine veya Mark Taylor, “Education pack”, Ideas, resources, methods and
arastirmalarina activities for informal intercultural education with young people
dayantyorsa, tasartmint and adults, 2016 yilinda giincellenmis ve yeniden basimistir.
destekleyen ilgili Council of Europe, 1995-2016.

kaynaklara veya
referanslara atifta bulunun

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



KONU 3

EYLEM HALINDE
DEMOKRAST




GIRIS

Eylem Halinde Demokrasi, oy verme, halka acgik toplantilar veya protestolar gibi
toplumlarindaki demokratik surecleri ve kurumlari belgelemektedir.

"Eylem Halinde Demokrasi" Ara¢ Kitinde 6zel bir konudur ve bu tema altinda olugturulan
faaliyetler ve gayri resmi araglar muhtemelen topluluklar icinde demokratik sureclerin tesvik
ediimesi ve anlagilimasi etrafinda donmektedir. Genglik calisanlar yurttashk egitimine

odaklanan interaktif atolye calismalari tasarla
sivil katilimin dnemi ve bireylerin yere ‘
baslik altinda yer alan faaliy

e Genglerin deme
e Demokrasinin Gt
. ‘.. 3 }

e Dijital Dem .
"Eylem Halinde Demokrasi'

demokratik s[]r"k
Bu aligtirmalarin etkinli

etmeyi amagladig

" bashigir altindaki faaliyetler, bir
Inin ve glcglendiriimesinin gesitli rir'klanmaktadlr.
enclik calisanlarinin ulagmak is b edeflere ve hizmet

ugun Ozelliklerine baglidir. Her bir

, Ozellikle de genglerin

veya ara¢ demokratik

sureclerin da anlasiimasina katkida bulunmali ve toplu ktif katihma ilham

vermelidir.

Her bir faaliyet daha bilgili, aktif ve katilimci bir yurttasligin olusturulmasina )
demokratik degerlerin ve uygulamalarin gugclendirimesine yonelik daha genis hedefle
uyumludur. Bu girigsimler, gencleri demokratik vyollarla  toplumlarini ve topluluklarini
sekillendirmede aktif bir rol oynamalari igin guglendirmeyi amaclamaktadir.

Bu faaliyetler toplu olarak, basta gengler olmak tGzere belirli gruplari hedef alarak ve dijital
araclarin gucunden yararlanarak demokrasiyi tesvik etme taahhudune igsaret etmektedir.
Genglerin katihmina odaklaniimasi, yeni neslin demokratik streglere dahil edilmesinin 6nemini
kabul ederken, dijital demokrasiye vyapilan vurgu, teknolojinin ¢agdas sivil katilimi
sekillendirmedeki etkisini kabul etmektedir.




Bu faaliyetler araciligiyla genglik ¢aligsanlari, geng bireylerin hem ¢evrimdigi hem de gevrimigi
olarak demokratik sureclere aktif bir sekilde katilmalari igin egitiimeleri ve guglendiriimelerinde
hayati bir rol oynayabilir ve bir eylemlilik ve sivil sorumluluk duygusunu tesvik edebilir.

KONU “EYLEM HALINDE DEMOKRASI” #1

Faaliyetin Ad1 Genglerin demokratik yasama katilimi

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi, Tartisma
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartigma, vb.) Etkinligin amaci, katilimcilarin kendi iilkelerindeki demokratik

haklarina iliskin kisisel goriislerini 6zglirce ifade etmeleridir.
Faaliyetin amacina iliskin

kisa bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

e Ulkedeki genglerin demokratik haklar1 agisindan durumlari
hakkinda bilgi edinmek.

e Demokrasi, diktatorliik, adalet, baris, esitlik, 6zgiirliik gibi
anahtar kavramlar1 anlamak.

Bu hedefler 6lgiilebilir e Elestirel diisiinme ve yaraticilig1 gelistirmek.

olmal1 ve egitimin genel

hedefleriyle uyumlu

olmalidir.

Faaliyetin Siiresi (dakika

olarak) 110 dakika

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken o
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

Flipchartlar, kagitlar, kegeli kalemler, kalem

Hedef grup

Yagslari, sayilari, grup
biiytikliigii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak e 18 + (genclik calisanlari, genclik liderleri ve genclik
tizere faaliyet icin hedef katilim1 ve demokratiklesmeye giiclii ilgi duyan gengler)

e 16-30 yas aras1

kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari

Katilimcilarin faaliyetten
elde etmesi beklenen
ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

Gengler arasinda demokratik yasamla ilgili olarak iilkelere
gore durum karsilastirmasi yapmak

Sorunlar1 tespit etmek ve bunlara ¢6ziim bulmak

Ekip caligmasini gelistirmek

Dinlemeyi, sunmay1 ve tartismay1 6grenmek

Agik fikirli olmak

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Beyin firtinasi, Grup tartismasi, diyagram sunumu

Bu yontemler asagidaki nedenlerden dolay1 hedeflere ulasmak icin
uygundur:

Bir tartigma tiirli, insanlarin fikirlerini veya faaliyetlerini
paylasmasini igerir

Insanlar tek bir temel fikirle birbirine baghdir

Gruptaki herkes kendi bakis agisini temsil eder
Katilimeilarin - dikkatini artirmaya ve onlart 6grenme
stirecine dahil ederek odaklanmalarini = siirdiirmeye
yardimci olur.

Katilimeilar belirli bir konuda gorsel olarak egitir.
Katilimcilara daha kapsamli bir sekilde oOgretin ve
genellikle daha fazla ayrint1 ve talimatla gelin.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine iligkin adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyetin akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar

vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

1. Giris ve Alisma (10 dakika): Katilimcilan {ilkelere gére 6 gruba ayirm. Her gruptan
katilimcilara asagidaki baglangi¢ climlesini yazma gorevi verilir Demokrasi... ve bunu
tamamlamaya calisin ve grup icinde paylasin ve tartigin.

2. Grup calismasi -Demokratik yasam kavrami. (40 dakika): Her grup asagidaki iki
soruyu cevaplamak icin bir flipcharta bir balik kil¢ig1 ¢izecek:

e Demokratik yasama genclerin katilimini nasil anliyorlar?

e Ulkenizde gengler ve yetiskinler arasinda bir ortakhlk var mm? Eger yoksa, ne

yapmalisiniz?

Bu sorular baligin basini olusturacak, tistteki kilgiklar ilk sorunun, alttaki kil¢iklar ise ikinci

sorunun yanitlar1 olacaktir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




YOUR TEXT

YOUR TEXT YOUR TEXT

3. Demokratik yasam, Gengler ve yetiskinler arasinda ortakhk. (40 dakika): Her
gruptan katilimcilar, yukarida belirtilen sorularla ilgili durum, sorunlar ve c¢oziim
hakkinda daha derinlemesine tartismak amaciyla balik kilgigi teknigi ile bir sunum
yapacaklardir.

4. Acik Tartisma ve Yansitma (15 dakika): Katilimcilar konuyla ilgili diisiincelerini
paylasacaklardir.

5. Kapams (5 dakika): Katilimcilarin etkinlikle ilgili inan¢ ve izlenimlerinin 6zetlenmesi
ve yeni fikirlerin paylasilmasi.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimci
O0grenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya
diger geri bildirim
mekanizmalari dahil
olabilir.

e Katilimer geri bildirimi ve grup diistincesi

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore e YOK
yapilabilecek
varyasyonlardan veya
degisikliklerden bahsedin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Katilimcilarin
ogrendiklerini daha fazla
uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra ne yapabileceklerini
onerin.

Hem yonlendiriciler hem
de katilimcilar i¢in
herhangi bir ipucu veya en
iyi uygulamay1 paylasin.

EK notlar, Bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya

ogrenme hedefleri i¢in
herhangi bir varyasyon
veya uyarlama Onerin; e YOK

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web
sitelerini veya kaynaklar1
ekleyin.

Referanslar ve )
e https://www.lucidchart.com/pages/fishbone/free-fishbone-

Kaynaklar:
- ‘ N diagram-template-powerpoint
Metodoloji yerlesik egitim e https://ec.europa.cu/assets/eac/youth/library/reports/flash3
teorilerine veya 75_en.pdf
aragtirmalarina -

e https://link.springer.com/book/10.1057/9781137540218
e https://www.coe.int/en/web/compass/democracy#:~:text=

destekleyen ilgili What%%20is%20Democracy%3F,the%20will%200{%20th
kaynaklara veya e%20people.
referanslara atifta bulunun

dayaniyorsa, tasarimini

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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KONU“EYLEM HALINDE DEMOKRASI” #2

Faaliyetin Ad: Demokrasinin Giicii

Faaliyet Tiirii

(Alistirma, atolye
caligmasi, simiilasyon, rol

yapma oyunu, tartisma, vb.)
Atolye Calismast
Faaliyetin amacina iliskin

kisa bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini

tanimlayin. Atdlye calismasi, katilimcilarin vatandaslar olarak demokratik
stirecleri etkileme gii¢leri konusundaki farkindaliklarini artirmay1

Bu hedefler 6l¢iilebilir amaglamaktadir.

olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

Faaliyetin Siiresi (dakika

olarak) 210 Dakika

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

Sunum ekipmani, flip-chart kagidi, keceli kalemler, katilimcilar
icin yazi malzemeleri.

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

16-30 yas aras1
18 + (genclik calisanlari, genglik liderleri ve genglik katilim1 ve
demokratiklesmeye giiclii ilgi duyan gengler)

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari
e Katilimcilarin harekete ge¢cme ve demokratik siirece

Katiimeilarn faaliyetten katilma konusunda gii¢lendirilmesi.

elde etmesi beklenen

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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ogrenme ¢iktilarini veya e Demokrasinin unsurlar1 hakkinda artan bilgi.

becerileri listeleyiniz. ) o )
e Farkl ekiplerde etkili bir sekilde ¢alismak, kapsayict ve

katilimc1 yaklagimlar saglamak icin gelismis iletisim ve
isbirligi becerileri.

e Demokratik  siirece  katilmanin  farkli  yollarmin
belirlenmesi.

e Bir vatandas olarak kendi eylem giicline iliskin
farkindaligin artmasi.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Tanigsma, Grup ¢alismasi, Beyin firtinasi, Zihin haritalama, Grup
sunumlari, Agik tartismalar, Kisisel yansimalar.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiriitiilecegine iligkin adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyetin akiginin bir taslagy;

(Tartigmalar ic¢in - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalart veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Talimatlarla birlikte glindem:

1. Giris ve Ahsma (15 dakika): Katilimcilarla bir giris sohbeti baslatin, onlara
demokrasinin unsurlarini tanitin ve demokrasi ilkeleri ve vatandaslarin rolii hakkindaki
ilk diislincelerini paylasmalari i¢in firsat verin.

2. Grup cahismasi -Demokraside Zorluklar (90 dakika): Katilimcilar farkli ortak
iilkelerden birkag kiiclik gruba ayirin. Katilimeilar, kendi tilkeleri i¢in verilen konulari
(demokrasinin temel unsurlar) tartigmak ve deneyimlerini paylasmak tizere bir gérev
alacaklardir. Verilen her bir demokrasi unsuru i¢in, katilimcilar bu unsurlarin kendi
iilkelerinde nasil uygulandigini ve bunlarla ilgili ne gibi sorunlarla karsilastiklarini
belirlemelidir.

Her grup, demokrasinin asagidaki unsurlarina gore temel zorluklari tartigmali, analiz etmeli ve
yazmalidir:

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



e Hiikiimet

e Secim Sistemi

e Insan Haklar

e Siyasal Partiler

e  Hukukun Ustiinliigii

e Basin Ozgiirliigii

o Ozgiirliik

e Sivil Katilim
Sonunda, her grup demokraside oncelikli olarak iyilestirilmesi veya ¢oziilmesi gereken li¢ Gnemli
sorun se¢melidir (bir ortak iilkede veya projedeki ortak iilkelerin tiimii veya ¢ogu i¢in ortak).
Daha sonra her grup, tartisma ve analizlerinin bir 6zetini daha genis bir gruba sunacaktir.

1. Vatandasin Giicii (60 dakika): Her katilimci ayni grupta g¢alisacak ve Zihin
Haritalama yontemiyle her grup bir vatandas olarak giiclinii kullanarak demokrasideki
zorluklari/etkileri ¢ozmede nasil bir etkiye sahip olabileceklerini tartigacaktir.

Katilimeilar igin gorev: Bir vatandas olarak bir GUCE sahipsiniz. Ne yapabilir, hangi eylemlerde
bulunabilirsiniz? Alint1 hakkinda bir fikir gelistirin:

"Bir demokraside en 6nemli makam vatandaslik makamidir." - Louis D. Brandeis.

Her grup daha genis gruba bir Zihin Haritas1 ¢6zliimii sunacaktir.
2. Acik Tartisma ve Yansitma (30 dakika):
Her katilimci, bu atdlye calismast sirasinda edindikleri temel yetkinlikler hakkindaki
diistincelerini paylasma firsatina sahip olacaktir.
Tartigma i¢in soru:
e Bir vatandas olarak basladigindan daha fazla giice sahip olan var mi1? Bunu nasil elde
ettiler ve bu konuda ne hissettiler?
e Demokratik siire¢lerde nasil hareket edecegi ve aktif bir paydas olacagi konusunda yeni
fikirler edinen oldu mu?
3. Kapanis (5 dakika):
Son olarak, katilimcilara katilimlar1 ve agikliklari i¢in tesekkiir edilir, temel egilimler 6zetlenir
ve yaklasan ilgili etkinlikler veya daha fazla etkilesim i¢in firsatlar hakkinda bilgi verilir.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimet Katilimer geri bildirimi ve grup diisiincesi.
ogrenmesinin dlgme ve

degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya
diger geri bildirim

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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mekanizmalar1 dahil
olabilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimcilarin
ogrendiklerini daha fazla
uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler
yapabileceklerini Onerin.

Bir video/sunum ve sorular aracilifiyla yonlendirici/egitmen
katilimcilara demokrasinin unsurlarini tanitacaktir.

Hem yonlendiriciler hem
de katilimcilar i¢in
herhangi bir ipucu veya en
iyi uygulamay1 paylasin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya
ogrenme hedefleri i¢in
herhangi bir varyasyon
veya uyarlama Onerin;

e YOK

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web
sitelerini veya kaynaklar1
ekleyin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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e https://www.concernedhistorians.org/content files/file/to/

333.pdf
e https://www.coe.int/en/web/good-governance/12-
principles
Referanslar ve e https://candiice.com/wp-
Kaynaklar: content/uploads/2022/03/CANDIICE-All-Units-

combined.pdf
e https://www.elections.org.za/pw/Documents/Outreach/Fac

Metodoloji yerlesik egitim

teorilerine veya tsheets/Becoming%20a%20Go0d%20Citizen%20-
arastirmalarina %20Electoral%20Democracy%20Toolkit%20FET%20Fa
dayaniyorsa, tasarimini cilitator%20Guide.pdf
destekleyen ilgili e https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5ef5b1b786
kaynaklara veya 650¢129b9af06b/Youth_Count Democracy Challenge
referanslara atifta bulunun Nov_2015.pdf
e https://pjp-

eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce80
34-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5
e https://deliberative-democracy.net/about/

https://www.liberties.eu/en/stories/principles-of-
democracy/44151
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KONU “EYLEM HALINDE DEMOKRASI” #3
Faalliyetin Ad1 Dijital Demokrasi - Demokrasiyi Birlikte Insa Ediyoruz
Faaliyet Tiirii
(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.) Atélye Calismast
Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.
Faaliyetin 6grenme
hedefleri
Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarin e Atdlye galismasi, tiim ortaklarin/katilimcilarin ortak
tanimlay1n. cevrimici eylemleri yoluyla demokrasiye katkida bulunma
firsatlar1 konusunda farkindalik yaratmay1
Bu hedefler 6l¢iilebilir amagclamaktadir.
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidir.
Faaliyetin Siiresi (dakika 360 dakika
olarak)
Materyaller ve Kaynaklar
(faaliyet icin gereken e Sunum ekipmani, flip-chart kagidi, kegeli kalemler,
malzeme, arag ve katilimcilar i¢in yazi malzemeleri, cep telefonu, internet
kaynaklarin listesi) erigimi.
Hedef grup
Yagslari, sayilari, grup
biiytikliigii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak e 16-30 yas arast
tizere faaliyet icin hedef e 18 + (genclik calisanlari, genclik liderleri ve genclik
kitleyi veya katilimcilar katilim1 ve demokratiklesmeye giiclii ilgi duyan gengler)
tanimlayin
Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



e Demokratik siirece dijital teknolojinin entegrasyonunun
firsat ve zorluklarini tanimlama bilgisi diizeyinin
arttirtlmasi

e Demokrasi ic¢in karsilikli eylemin O6nemi konusunda
farkindaligin artmasi.

Ogrenme Ciktilari e Katilimcilarin eyleme gecme ve demokratik siirece katilma
konusunda giiglendirilmesi.

e Dijital demokrasiyi ve sivil katilimi1 tesvik eden ¢evrimigi
etkinlikleri tasarlamak ve planlamak i¢in beceriler
geligtirmek.

e Kapsayict ve katilimer yaklasimlar saglayarak farkli
ekiplerde etkili bir sekilde calismak i¢in geligmis iletisim
ve igbirligi becerileri

Katilimcilarin faaliyetten
elde etmesi beklenen
ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

e Genglerin birbirleriyle baglanti kurmast ve isbirligi
yapmast i¢in firsatlar yaratild.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya

diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde e Tanisma, Grup ¢aligmasi, Beyin firtinasi, Zihin haritalama,

kullanilan yontem ve Grup sunumlari, A¢ik tartismalar, Kisisel yansimalar.

teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine iligkin adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyetin akiginin bir taslagy;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalart veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
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Talimatlarla Birlikte Giindem:
1. Giris ve anlasma (45 dakika): Katilimcilarla giris niteliginde bir sohbet baglatin, onlar1
dijital demokrasi terimiyle tanistirin ve bu konudaki ilk diisiincelerini paylasin

2. Grup cahismasi -Dijital ¢ag - demokrasi iizerindeki olumlu ve olumsuz etkiler (90
dakika): Katilimcilar1 farkli iilkelerden birkag kiigiik gruba ayirin. Katilimeilar bilgilerini
paylasmak ve/veya dijital teknolojinin demokratik siirecler iizerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerini belirlemek {izere bir gorev alacaklardir. Kendi iilkelerindeki deneyimlerini,
diger {ilkelerdeki ig¢goriilerini, baz1 iyi veya kotii uygulamalar1 kullanabilirler. Analiz,
siyasi mobilizasyon, kampanya stratejileri, siyasi kanaat olusumu, gii¢ ve tahakkiim
bicimleri, aktif vatandaglik, e-oylama, e-dilekgeler, e-etkinlikler vb. gibi ¢esitli boliimler
izerinde olabilir. Daha sonra her grup kendi tartisma ve analizlerinin bir 6zetini daha genis
gruba sunacaktir.

3. Birlikte demokrasiyi insa ediyoruz (180 dakika): Katilimcilar ayn1 boliinmiis grup
icinde calisacaklardir. Asagidaki konuda cevrimici ortak bir etkinlik tasarlama gorevi
alacaklardir: 15 Eyliil Uluslararast Demokrasi Giinii vesilesiyle demokratik vatandaslik -
genglik katilimi ve genglik sivil toplumu . ilk olarak, yonlendirici/egitmen onlara gérevi
ve demokratik vatandaslik terimini daha ayrintili olarak tanitacaktir. Bir beyin firtinasi
oturumu araciligiyla her grup bir ¢cevrimici etkinlik segmeli ve ortak bir ¢evrimigi etkinlik
diizenlemek i¢in bir plan gelistirmelidir (bu projedeki tiim ortak tilkeler dahil). Cevrimigi
etkinlik bir forum, konferans, ¢evrimigi bir platformun tanitimi, bir glinliik kampanya,
atolye ¢aligmasi, panel, web semineri, video, test veya oyun, imza kampanyasi vb. olabilir.
- Grup yaraticilia ve karar verme 0zglirliigline sahiptir.

Grup caligmast yoluyla etkinligin ad1 ve sekli, etkinligin igerigi (faaliyetler), hedef kitle,
uygulama yontemi ve gerekli araclar (platform, arag, vb.) ve diger paydaslarin
belirlenmesi gerekmektedir. Her grup daha sonra ¢evrimici etkinligin tasarimini daha
genis bir gruba sunacaktir.

4. Acik Tartisma ve Yansitma (30 dakika): Her katilimci, bu atdlye calismasi sirasinda
edindikleri temel yetkinlikler hakkindaki diisiincelerini paylasma firsati bulacaktir.
Ardindan, dijital ¢agin demokrasi vatandashig: {izerindeki etkisi ve genglerin topluma
katilmimi tesvik etmek icin yeni edindikleri bilgi ve becerileri nasil uygulamayi
planladiklari {izerine bir grup tartismasina katilacaklardir.

5. Kapams (15 dakika): Son olarak, katilimcilara katilimlar ve agikliklari igin ¢ok tesekkdir
edilir, temel egilimler 6zetlenir ve yaklasan ilgili etkinlikler veya daha fazla etkilesim icin
firsatlar hakkinda bilgi verilir.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilime1 o
Ogrenmesinin dlgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z

Katilimcr geri bildirimi ve grup diisiincesi.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya
diger geri bildirim
mekanizmalar dahil
olabilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimcilarin
ogrendiklerini daha fazla
uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler
yapabileceklerini Onerin.

Hem yonlendiriciler hem
de katilimeilar i¢in
herhangi bir ipucu veya en
iyi uygulamay1 paylasin.

Yonlendiriciler, bir video/sunum ve sorular aracilifiyla
katilmecilara dijital demokrasi ve dijital vatandaslik
unsurlarmi  tanitacaktir. Ardindan katilimeilar, dijital
teknolojinin demokratik siirecler {izerindeki etkisini
belirlemek i¢in bir ekip halinde ¢alisacak ve ortaklarin ve
katilmcilarin - karsilikli - entegrasyonu ve gelecekteki
isbirligi amaciyla demokrasi i¢in ¢evrimici bir etkinlik
olusturmak tizere dijital teknolojileri kullanacaklardir.

EK notlar, bildireler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya
ogrenme hedefleri i¢in
herhangi bir varyasyon
veya uyarlama Onerin;

Daha fazla 6grenme igin
onerilen okuma
materyallerini, web
sitelerini veya kaynaklar1
ekleyin.

https://www.un.org/en/observances/democracy-day

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/stat
ement 23 4434

Referanslar ve
Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
aragtirmalarina
dayaniyorsa, tasarimini
destekleyen ilgili
kaynaklara veya
referanslara atifta bulunun

https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-
events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-
eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-
2023-03-29 en
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpos.2023.97
2802/full
https://policyreview.info/articles/analysis/digital-
democracy

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin

goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



https://www.un.org/en/observances/democracy-day
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/promoting-inclusive-democracy-digital-age-eu-and-denmark-launch-digital-democracy-initiative-2023-03-29_en
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpos.2023.972802/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpos.2023.972802/full
https://policyreview.info/articles/analysis/digital-democracy
https://policyreview.info/articles/analysis/digital-democracy

e https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/20
20/646161/EPRS_BRI(2020)646161 EN.pdf

e https://www.researchgate.net/publication/231382330 Wh
at Is Digital Democracy

e https://www.un.org/en/observances/democracy-day

e https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/stat
ement 23 4434

e https://rm.coe.int/study-on-the-impact-of-digital-
transformation-on-democracy-and-good-go/1680a3b99

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin
goriislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/646161/EPRS_BRI(2020)646161_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/646161/EPRS_BRI(2020)646161_EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/231382330_What_Is_Digital_Democracy
https://www.researchgate.net/publication/231382330_What_Is_Digital_Democracy
https://www.un.org/en/observances/democracy-day
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_23_4434
https://rm.coe.int/study-on-the-impact-of-digital-transformation-on-democracy-and-good-go/1680a3b9f9
https://rm.coe.int/study-on-the-impact-of-digital-transformation-on-democracy-and-good-go/1680a3b9f9

KONU 4

BENIM
AVRUPALTI
GELECEGIM




GIRIS

Benim Avrupali Gelecegim, Balkanlarin daha genig Avrupa toplulugu igindeki gelecegine
yonelik umutlarini ve 6zlemlerini ifade etmektedir.

Alstirmalar ve gayri resmi araglar, genclerin Avrupa baglaminda geleceklerine iligkin
perspektiflerini kgsfetmelerine ve sekillendirmelerine yardimci olarak onlari guglendirmeyi
amagclamaktadir. Iste "Benim Avrupali Gelecegim" bagligi altinda yer alan faaliyetler::

¢ Hikaye Anlatimi Yoluyla Kligeleri Kirmak
® AB Miicadeleleri ve Dayanisma Oyunu
* AB Gelecek Vizyonu Panosu

Bu faaliyetler, gencleri yaratici, etkilesimli ve yansitici deneyimlere dahil ederek "Benim
Avrupali Gelecegim" konusuyla uyumludur. Hikdye anlatimi deneyimleri insancillastirmaya
yardimci olur, oyun eglence ve egitim unsuru ekler ve vizyon panosu Avrupa baglaminda
gelecege yonelik bireysel ve kolektif isteklerin somut ve gorsel bir ifadesini sadlar.

Bu faaliyetler araciligiyla genglik calisanlari, anlayisi tesvik ederek, kliseleri kirarak,
dayanigsmay gugclendirerek ve ortak bir gelecek igin olumlu bir vizyonu tesvik ederek geng
bireylerin Avrupa'daki geleceklerini sekillendirmelerinde dnemli bir rol oynayabilir.




KONU “BENIM AVRUPALI GELECEGIM” #1

Faaliyetin Ad1

Hikaye Anlatimi Yoluyla Kliseleri Kirmak

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartigsma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

e Atdlye Calismast

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

e Katilimcilar kisisel hikayelerini paylasarak kliselere ve
onyargilara meydan okuyacaklardir.
e Farkli bakis acilari i¢in empati ve anlayis gelistirecekler.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

60 Dakika

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

o [Kagt, keceli kalemler, ¢izim i¢in biiyiik bir sayfa ve
gorsel yardimcilar1 goriintiilemek i¢in bir projektor.

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

e 13-30 yas aras1

Ogrenme Ciktilari

e Basmakalip yargilar ve bunlarin etkileri konusunda artan
farkindalik.




Katilimeilarin faaliyetten e Gelismis dinleme ve empati becerileri.
elde etmesi beklenen
O6grenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde o
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Grup tartigmasi, hikaye anlatimi ve gorsel sunum.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalart veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar

vb.)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

e Katilimcilar stereotiplerle ilgili deneyimleri hakkinda kisisel hikayelerini paylasir.
e Hikayelerinin gorsel sunumlarini olustururlar.
e Hikayeler ve stereotiplerin etkisi hakkinda grup tartigmalarina katilin.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimet e Akran geri bildirimi ve grup diisiincesi

O0grenmesinin dlgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlar:

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara bagh
olarak yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

e Katilimcilar hikayelerini paylasirken agik ve
saygili olmaya tesvik edin

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylagin.

EK notlar, bildirileri veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama e Katilimcilar hikaye anlatiminin nasil daha fazla anlayisa
onerin; yol acabilecegi iizerine diigiinmeye tesvik edin

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun

e YOK

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



KONU“BENIM AVRUPALI GELECEGIM” #2

Faaliyetin Adt AB Miicadeleleri ve Dayanisma Oyunu

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atolye calismasi,
simiilasyon, rol yapma

oyunu, tartisma, vb.) Rol Yapma Oyunu

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme e Avrupa Birligi icerisinde dayanigma kavramin
hedeflerini veya sonuglarini kesfetmek.

tanimlayin. e AB iiye iilkelerinin ortak zorluklarin iistesinden gelmek

Bu hedefler 6lgiilebilir icin nasil birlikte calistiklarin1 anlamak.

olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

Faaliyetin Siiresi (dakika

olarak) 90 Dakika

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet i¢in gereken e Farkli zorluklar1 temsil eden cesitli AB {iye iilkelerinin

malzeme, arag ve senaryo agiklamalari.

kaynaklarin listesi)

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

e 13-30 yas aras1

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Gerekli 6n kosullar1 veya

nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari

Kat1hrnc11gr1n faaliyetten e AB dayanigmasi ve igbirliginin daha iyi anlagilmasi.
elde etmesi beklenen e Gelistirilmis problem ¢6zme ve miizakere becerileri.

ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde o
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Rol yapma, miizakere ve grup tartigmasi

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her béliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

e Katilimcilara belirli zorluklarla karsilasan farklt AB iiye tilkeleri rolleri verin.
e Bu zorluklari ele almak i¢in miizakerelere ve karar alma siire¢lerine katilin.
e Deneyim iizerine diisiiniin ve AB dayanigmasinin 6nemini tartigin.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin. e Katilimer geri bildirimi ve grup diisiincesi.

Metodolojinin katilimct
Ogrenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlar:

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara bagh
olarak yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

e [Katilimcilar ortak zemin ve ¢éziimler bulmaya tesvik
edin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar i¢in herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylasin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama

Smerin; e AB isbirligi ve zorluklar1 hakkinda kaynak saglayin.

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun

e AB resmi internet siteleri ve raporlari

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



KONU “BENIiM AVRUPALI GELECEGIM* #3

Faaliyetin Ad1 AB Gelecek Vizyon Panosu

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma

oyunu, tartisma, vb.) e Yaratict Atdlye Caligmast

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 6grenme

hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in

tasarlandig1 belirli 6grenme e Katilimcilar1 Avrupa Birligi icerisinde ideal geleceklerini
hedeflerini veya sonuglarini tasavvur etmeye tesvik etmek.

tanimlayin. e Yaratict diistinmeyi ve kisisel beklentiler iizerine
Bu hedefler Slgiilebilir diigiinmeyi tesvik edin.

olmal1 ve egitimin genel

hedefleriyle uyumlu

olmalidur.

Faaliyetin Siiresi (dakika 60 Dakika

olarak)

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet igin gereken e Dergiler, makas, yapistirici, poster panolart veya kagit.

malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

e 13-25 yas arasi

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Gerekli 6n kosullar1 veya

nitelikleri belirtin.
Ogrenme Ciktilari
e AB icinde bir gelecek i¢in kisinin vizyonunun gorsel bir
Katilimcilarin faaliyetten temsilinin olusturulmas.
elde etmesi beklenen e AB igindeki kisisel beklentiler iizerine daha fazla

ogrenme ¢iktilarini veya

e o diistinme.
becerileri listeleyiniz.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde o
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Yaratici kolaj, grup tartismasi ve kisisel diistinme

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

e Katilimcilar AB'deki ideal geleceklerini tasvir eden vizyon panolari olustururlar.
e Vizyon panolarini grupla paylasin ve se¢imlerinin arkasindaki sembolizmi agiklayin.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim
sonrasi degerlendirmeleri

tartigin. e Grup tartigmasi ve 0z degerlendirme.

Metodolojinin katilimct
O0grenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

e Katilimcilan yaratict diisiinmeye ve hayallerini
paylagsmaya tesvik edin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylagin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama ¢ Vizyon panolar i¢in ilham ve AB ile ilgili
onerin; gorseller saglayin.

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun

YOK
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KONU 5

HOSGORU,
KABULLENME VE
ANLAYIS




GIRIS

Hosgoru, Kabullenme ve Anlayis, farkl insanlara ve kulturlere kargi hosgoru, saygi ve
anlayisi tesvik eder. Bu konu basligi, farkli insan ve kulturlere karsi hosgoru, saygi ve anlayisi
tesvik etmeyi amaclayan aligtirmalar ve gayri resmi araglar saglamak Uzere tasarlanmigtir. Bu
tema kapsaminda belirli konulara odaklaniimasi, hosgoru ve anlayigin gesitli yonlerini ele
almak icin yapilandiriimig bir yaklagim dnermektedir.

Hosgorl, kisinin kendisinden farkli olsa bile baskalarinin goruslerini, uygulamalarini ve
farklihklarini tanimayi ve bunlara saygi duymayi igerir. Farkl bakig agilarinin varhigini, bu bakig
a gelir.

ini, isterse kisisel olsun,
iliklari ne olursa olsun her

Hosgoru, kabullenme ve<>anla Isin tegvik edilmesi, kapsayici ®opluluklarin gelistiriimesi ve
ayrimcilik veya Onyarginin onlenmesi i¢in ¢ok onemlidir. Bu Ara¢ Kitinde "Hosgord,
Kabullenme ve Anlayis" basligi altinda yer alan asagidaki faaliyetler sunulmaktadir:

e Balkan Vizyonu
e Takdir Edici Sorgulama ile Anlayis Kopruleri Kurmak
o Kulturel Baglantilar Kafesi: Bir Dunya Kafe Deneyimi

Bu faaliyetler gencler arasinda kulttrel anlayis ve hosgoruyu tesvik etmek igin tasarlanmistir
ve amagclari diyalog, karsilikli anlayig ve farkli kulturlerin takdir edilmesi i¢in alanlar yaratmaktir.
Genglik ¢calisanlarina hosgoru ve kabullenme ilgili konulari yaratici ve etkilesimli bir sekilde ele
almalarn icin araglar ve metodolojiler saglarlar. Bu faaliyetlerin basarisinin genellikle
yonlendiricilerin becerilerine ve katilimcilarin birbirleriyle acik bir sekilde iletisim kurma
istekliligine bagh oldugunu unutmayin.




KONU “HOSGORU, KABULLENME VE ANLAYIS” #1

Faaliyetin Ad1

Balkan Vizyonu

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Takdir Edici Sorgulama Atdlye Caligmasi

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

Amag:

Takdir Edici Sorgulama yaklasgimi ile farkli kiiltiirlerinin olumlu
yonlerini kesfederek ve takdir ederek Balkan gengleri arasinda hoggorii
ve anlayisi tesvik etmek.

Ogrenme Hedefleri:

e Balkan Kkiiltiirlerinin benzersiz gii¢lii ve olumlu
yonlerini tanimlamak ve takdir etmek.

e Ortak degerlere ve olumlu deneyimlere odaklanarak
hosgorii duygusunu tesvik etmek.

o Farkli bir Balkan grubu iginde iletisim ve isbirligi
becerilerini gelistirmek.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

180 dakika (3 saat)

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

e Flip chartlar veya beyaz tahtalar

e Keceli kalemler ve yapiskan notlar
e Biiyiik kagitlar veya posterler

o Ulke bayrakli isim etiketleri

e Zamanlayici

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

e 18-30 yas aras1 Balkan gencligi, 25 katilimci (iilke basina
5  katilmci). Onceden bilgi veya deneyim
gerekmemektedir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Gerekli 6n kosullar1 veya

nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilar: e Balkan kiiltiirel cesitliliginin olumlu yonlerine iliskin
. farkindaligin ve takdirin artmasi.

Katihmeilarn faaliyetten e Balkan gengleri arasinda iletisim ve isbirligi becerilerinin

elde etmesi beklenen

. gelistirilmesi.
ogrenm C.(,‘l'ktllarll.’ll.veya e Balkan toplumu i¢inde baglanti ve anlayis duygusunun
becerileri listeleyiniz. siiclendirilmesi.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya

diger dgretim stratejileri de e Takdir Edici Sorgulama siireci

dahil olmak iizere egitimde e Kiiciik grup tartismalari
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu e Yaratici ifade

yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her bdliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konugmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartisma noktalari veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Giris (20 dakika):

Katilimeilari karsilaym ve Takdir Edici Sorgulama kavramini tanitin.

Balkanlarin kiiltiirel zenginligini vurgulayan video klipler gdsterin.

Makalelerden 6nemli noktalar1 kisaca tartigin ve atolye caligmasinin baglamini belirleyin.

Gruplar I¢inde Cesitlilik (5 dakika):

Milliyet, cinsiyet, ilgi alanlar1 ve ge¢misler gibi faktorleri goz onilinde bulundurarak her

grup icinde farkli perspektiflerin nemini vurgulayn.

Kesif Asamasi (45 dakika):

e Katilimcilar beser kisilik kiiciik gruplara ayirin ve her grupta farkli milletlerden kisilerin
olmasin saglayn.

e Her gruptan Balkan Kkiiltiirel ¢esitliligiyle ilgili olumlu deneyimlerini paylagmalarini
isteyin. Birbirlerinin kiiltiirleri hakkinda hangi gii¢lii yonleri ve nitelikleri takdir ediyorlar?

e Gruplar, gii¢lii yonleri ve olumlu katkilar1 vurgulayarak tartigmalarini kaydetmek igin flip

chartlar veya biiyiik kagitlar kullansin.

o N o6 o 0 =

el

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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e Farkli bakis acilarmin bir araya gelmesini saglamak icin gruplart doniisiimlii olarak
calistirin.

4. Hayal Asamasi (45 dakika):

e Balkan gengleri arasindaki igbirliginin olumlu sonuglarini vurgulayan bagka bir kisa video
gosterin veya vaka ¢aligsmasi sunun.

e Her grup, Balkan kiiltiirel ¢esitliliginin kutlandig1 ve anlasildig1 ideal bir gelecek tasavvur
eder.

e Katilimcilar hangi eylem ve tutumlarin bu olumlu gelecege katkida bulundugunu tartigir

ve gorsellestirir.

Vizyonlarin ¢izmek veya gorsel olarak temsil etmek gibi yaraticiligi tesvik edin.

Fikirleri ve bakis acilarini ¢capraz tozlastirmak i¢in gruplart dondiiriin.

Tasarim Asamasi (40 dakika):

Gruplar vizyonlarin1 somut fikirlere ve eylemlere doniistiiriir.

Balkan gengleri arasinda hosgorii ve anlayisi tesvik eden basarili girisimleri vurgulayan ek

vaka caligmalar1 sunun.

e Her grup vizyonlarini ve 6nerdikleri eylemleri daha biiyiik grupla paylagmak i¢in kisa bir
sunum hazirlar.

e Gruplara, diger gruplardan gelen geri bildirimlere dayanarak fikirlerini gelistirmeleri i¢in
zaman taniyin.

6. Interaktif Unsurlar (10 dakika):
Aktif katilimi1 ve daha derin bir anlayisi tesvik etmek i¢in sunumlar sirasinda soru-cevap
oturumlar: gibi interaktif unsurlara yer verin.

7. Paylasim ve Diisiinme (30 dakika):

e Her grup kendi vizyonunu ve eylemlerini tiim gruba sunar.

e Etkinlik sirasinda belirlenen ortak temalar ve paylasilan degerler iizerine ayrintili bir
tartismay1 kolaylastirin.

e Vaka caligmalarindan elde edilen iggoriileri ve bunlarin ger¢ek diinyadaki durumlara nasil
uygulanabilecegini tartigin.

e Katilimecilar, tartisilan olumlu yonlerin hosgdrii ve anlayisa nasil katkida bulunabilecegi
lizerine diisiinmeye tesvik edin.

8. Biitiinlestirme ve Kapanis (20 dakika):

e Yonlendiriciler calistaydan elde edilen 6nemli ¢ikarimlart 6zetler.

e Balkan kiiltiirel ¢esitliliginin olumlu yonlerini giinliik etkilesimlere dahil etmenin 6nemini
vurgulayn.

e Dabha fazla kesif ve siirekli 6grenme i¢in kaynaklar saglayin.

e Katilimcilar1 6nerilen makaleleri ve okumalar1 kesfetmeye tesvik edin.

e O Unh o o

Olgme ve Degerlendirme: e Yapilandirilmig bir diisiince oturumu aracilifiyla

Geri bildirim katilimcilardan geri bildirim toplayn.

mekanizmalarini ve egitim e Her bir grup tarafindan sunulan vizyonlarin zenginligini
sonras1 degerlendirmeleri ve yaraticiligini degerlendirin.

tartigin. e Sosyometrik ¢izgi teknigi.

Metodolojinin katilimct
Ogrenmesinin 6lgme ve

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlar:

Geri  bildirimlere  veya
degisen  kosullara  gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin  6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in  bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylagin.

Yonlendiricileri tartigmalara aktif olarak katilmaya tesvik
ederken, konusmaya hakim olmamalarimi saglayin.
Katilimcilarin tartigmalara liderlik etmesine izin vererek
rehberlik ve yonlendirme yaparlar.

Tim katilimcilara deger verilen acik ve kapsayict bir
atmosferi tesvik edin.

Ek notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkli gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla Ogrenme i¢in
Onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Atdlye caligmasi sirasinda ve sonrasinda sergilenmek
iizere paylasilan vizyonlarin gorsel bir temsilini
olusturmay diisiiniin.

Ortak projeler veya devam eden diyaloglar gibi takip
faaliyetleri icin olasiliklar1 arastirin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
aragtirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini1 destekleyen 1ilgili

Cooperrider, D. L., & Whitney, D. (2005). Appreciative
Inquiry: A Positive Revolution in Change. Berrett-
Koehler Publishers.

Cox, T. (1994). Cultural Diversity in Organizations:
Theory, Research, and Practice. Berrett-Koehler
Publishers.
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KONU“HOSGORU, KABULLENME VE ANLAYIS” #2

Faaliyetin Ad1 Takdir Edici Sorgulama ile Anlayis Kopriileri Kurmak

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.) Takdir Edici Sorgulama Atdlye Calismasi

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Amac:

Faaliyetin 6grenme e Takdir Edici Sorgulama yaklasimi araciligiyla kiiltiirel
hedefleri cesitliligin olumlu yonlerini kesfederek ve takdir ederek

Faaliyetin ulasmak icin hosgorii ve anlayisi gelistirmek.

tasarlandig1 belirli 6grenme Ogrenme Hedefleri:
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin. e Grup sunumlart araciligiyla farkli kiiltiirlerin giicli ve

olumlu yonlerini belirlemek ve takdir etmek.

Bu hedeﬂervélhgii.lebilir e Kiigiik grup tartigmalarinda ortak degerlere ve deneyimlere
olmalt ve egitimin genel odaklanarak hosgorii duygusunu gelistirmek.

hedefleriyle uyumiu e Aktivitenin interaktif unsurlar1 sirasinda sergilenen ¢ok
olmalidur.

kiiltiirlii bir grup icinde iletisim ve isbirligi becerilerini
geligtirmek.

Faaliyetin Siiresi (dakika

olarak) 180 dakika (3 saat)

e Flip chartlar veya beyaz tahtalar

e Keceli kalemler ve yapiskan notlar
(faaliyet icin gereken o
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

Materyaller ve Kaynaklar

Biiyiik kagitlar veya posterler
o Ulke bayrakli isim etiketleri
e Zamanlayici

Hedef grup

Yagslari, sayilari, grup
biiyiikliigi, on bilgileri, e 18-30 yas arasi gengler, grup biiyiikliigii 20-40. Onceden

deneyimleri dahil olmak bilgi veya deneyim gerekmez.
tizere faaliyet icin hedef

kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari o Kiiltiirel ¢esitliligin olumlu yonlerine iliskin farkindalik ve
takdirin artmasi.

Katiimeilarin faaliyetten o  Gelistirilmis iletisim ve isbirligi becerileri.

elde etmesi beklenen
ogrenme ¢iktilarini veya e Katilimcilar arasinda gliglendirilmis baglanti ve anlayis
becerileri listeleyiniz. duygusu.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu e Yaratici ifade
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

e Yontem ve Teknikler:
e Takdir Edici Sorgulama siireci
e Kiigiik grup tartigmalari

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil ytiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil olmak
tizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar igin - konugmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartisma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

1. Giris (20 dakika):

e Katilimcilar karsilaym ve Takdir Edici Sorgulama kavramini tanitin.

e Basaril kiiltiirler arasi igbirligini gosteren kisa bir video klip gosterin.

o Atdlye caligmasinin baglamini belirlemek i¢in okuma materyallerinden 6nemli noktalar

kisaca tartisin.

Kesif Asamasi (45 dakika):

e Katilimcilan kiigiik gruplara aymrin ve her grupta farkli milletlerden kisilerin olmasini
saglayin.

e Her gruptan Kkiiltiirel c¢esitlilikle ilgili olumlu deneyimlerini paylagmalarini isteyin.
Birbirlerinin kiiltiirlerinin hangi yonlerini takdir ediyorlar?

e Gruplar, giiclii yonleri ve olumlu katkilar1 vurgulayarak tartigmalarini kaydetmek icin flip
chartlar veya biiyiik kagitlar kullanirlar.

o Farkli bakis agilarinin bir araya gelmesini saglamak icin gruplari doniistimlii olarak ¢alistirin.

e

3. Hayal Asamasi (40 dakika):

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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e Baska bir video klip gosterin veya kiiltiirler aras1 anlayisin olumlu sonuglarini vurgulayan bir
vaka caligmast sunun.

e Her grup kiiltiirel ¢esitliligin kutlandig1 ve anlasildigi ideal bir gelecek tasavvur eder.

Katilimeilar hangi eylem ve tutumlarin bu olumlu gelecege katkida bulundugunu tartisir ve

gorsellestirir.

Vizyonlarinin gorsel bir temsilini ¢izmek gibi yaraticiligi tesvik edin.

Fikirleri ve bakis acilarini ¢capraz bir sekilde konugmalari i¢in gruplart dondjiriin.

Tasarim Asamasi (30 dakika):

Gruplar vizyonlarin1 somut fikirlere ve eylemlere doniistiiriir.

Hosgorii ve anlayisi tesvik eden basarili girisimleri vurgulayan ek vaka ¢aligmalari sunun.

Her grup vizyonlarin1 ve onerdikleri eylemleri daha biiyiik grupla paylagsmak i¢in kisa bir

sunum hazirlar.

e Gruplarn diger gruplardan gelen geri bildirimlere dayanarak fikirlerini gelistirmeleri i¢in
zaman taniyin.

5. Paylasim ve Diisiinme (30 dakika):

e Her grup kendi vizyonunu ve eylemlerini tim gruba sunar.

e FEtkinlik sirasinda belirlenen ortak temalar ve paylasilan degerler {izerine ayrintili bir
tartigmay1 kolaylastirin.

e Vaka calismalarindan elde edilen i¢gdriileri ve bunlarin gergek diinyadaki durumlara nasil
uygulanabilecegini tartigin.

e Katilimcilari, tartisilan olumlu yonlerin hosgorii ve anlayisa nasil katkida bulunabilecegi

iizerine diisiinmeye tesvik edin.

Acik sorular ve kisisel goriislerin paylasilmasi i¢cin zaman taniyin.

Biitiinlestirme ve Kapams (15 dakika):

Y 6nlendiriciler atdlye ¢alismasindan ¢ikarilan temel sonuglart 6zetler.

Kiiltiirel ¢esitliligin olumlu yonlerini giinliik etkilesimlere dahil etmenin 6nemini vurgulayin.

Daha fazla kesif ve siirekli 6grenme i¢in kaynaklar saglayin.

Katilimcilar1 6nerilen makaleleri ve okumalari kesfetmeye tesvik edin.

...:k..

e o6 o o oo

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim
sonrasi degerlendirmeleri

tartigin. e Yapilandirilmig bir diisiince oturumu  aracilifiyla
katilimcilardan geri bildirim toplayn.

e Her bir grup tarafindan sunulan vizyonlarin zenginligini ve
yaraticiligini degerlendirin.

Metodolojinin katilimet
Ogrenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Yonlendirici notlar:

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylasin.

Yonlendiriciler olumlu bir dili ve yapici tartigmalart tesvik
etmelidir.

Tim katilimcilarin tartigsmalara katkida bulunma firsatina
sahip oldugundan emin olun.

Vizyon belirleme siirecinde esnek olun ve yaratici ifadelere
izin verin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Atodlye caligmasi sirasinda ve sonrasinda sergilenmek iizere
paylasilan vizyonlarin gorsel bir temsilini olusturmay1
diistiniin.

Ortak projeler veya devam eden diyaloglar gibi takip
faaliyetleri icin olasiliklar1 arastirin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

Cooperrider, D. L., & Whitney, D. (2005). Appreciative
Inquiry: A Positive Revolution in Change. Berrett-Koehler
Publishers.

Cox, T. (1994). Cultural Diversity in Organizations: Theory,
Research, and Practice. Berrett-Koehler Publishers.

Chua, E. G. (1987). Conflict resolution styles in low- and
high-context cultures. Communication Research Reports,
4(1), 32-37.

Hofstede, G. (1980). Culture's Consequences: International
Differences in Work-Related Values. Sage Publications.
Berry, J. W. (2005). Acculturation: Living successfully in
two cultures. International Journal of Intercultural Relations,
29(6), 697-712.
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e United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO). (2015). Global Education
Monitoring Report: Education for All 2000-2015:
Achievements and Challenges.

e Journal of Cross-Cultural Psychology.

¢ International Journal of Intercultural Relations.

e The Hofstede Centre. (https://www.hofstede-insights.com/)

e Cultural Intelligence Center. https://www.culturalg.com/

e Gudykunst, W. B., & Nishida, T. (2001).Anxiety,
uncertainty, and perceived effectiveness of communication
across relationships and cultures, International Journal of
Intercultural Relations, 25 (1), 2001, p. 55-71.

e Hammond, S. A., & Royal, C. (1998). Lessons from the field:
Applying Appreciative Inquiry (Revised Edition). Thin Book
Publishing.

e Srivastava, S., Cooperrider, D. L., & Associates. (1990).
Appreciative Management and Leadership: The Power of
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KONU “HOSGORU, KABULLENME VE ANLAYIS” #3

Faaliyetin Ad1 Kiiltiirel Baglantilar Kafesi: Bir Diinya Kafe Deneyimi

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma oyunu, _
tartisma, vb.) Diinya Kafesi

Faaliyetin amacina iligkin kisa
bir agiklama yapiniz.

Amac:
Faaliyetin 6grenme e Acik ve yapict diyalog yoluyla Tiirkiye, Romanya,
hedefleri Bulgaristan, Sirbistan, Yunanistan ve Makedonya'dan
Faaliyetin ulasmak icin gencler arasinda hosgorii, kabul ve anlayisi tesvik etmek.
tasarlandig1 belirli 6grenme Ogrenme Hedefleri:
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin. e Tartismalar yoluyla birbirlerinin kiiltiirel gegmisleri

hakkinda daha derin bir anlay1s gelistirmek.

Bu hedefler dl¢iilebilir olmalt e Farkl bakis agilart i¢in kabul ve hosgorii duygusunu tesvik

ve egitimin genel hedefleriyle

etmek.

uyumlu olmahdr. e Cok kiiltiirlii bir ortamda iletisim ve isbirligi becerilerini
geligtirmek.

Faaliyetin Siiresi (dakika 120 Dakika

olarak)

e Masalar ve sandalyeler, her iilkeyi temsil eden bayraklar
veya sembollerle kafe tarzinda diizenlenmistir.

e Her iilkenin tartigsmasi icin belirlenmis bir alana sahip kagit
masa Ortiileri ve katilmeilarin yazip ¢izmesi icin keceli

Materyaller ve Kaynaklar kalemler.

o e Yonlendiricilerin 6nemli noktalar1 yakalamasi igin flip
(faaliyet igin gereken chartlar veya beyaz tahtalar.
Inalzeme, arag ve kaynaklarm e Katilimcilarin rotasyonlar sirasinda diisiincelerini not
istesi)

etmeleri i¢in yapigkan notlar.

e Ne zaman doniilecegini isaret etmek icin bir zamanlayici
veya zil kullanin.

e Katilmcilarin  birbirlerinin =~ milliyetlerini  tanimalarina
yardimci olmak igin iilke bayrakli isim etiketleri.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
bilytkligi, on  bilgileri,
deneyimleri de dahil olmak e 18-25 yas aras1 gencler, grup biiyiikliigii 20-40. Onceden
tizere faaliyet i¢in hedef kitleyi bilgi veya deneyim gerekmez.

veya katilimcilar tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari

Katilimeilarin faaliyetten elde o Kiiltiirel ¢esitlilik konusunda artan farkindalik ve takdir.
etmesi beklenen dgrenme o Gelistirilmis iletisim ve aktif dinleme becerileri.
ciktilarin veya becerileri e Katilimcilar arasinda giiglendirilmis baglantilar ve iligkiler.

listeleyiniz.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde
kullanilan yontem ve e Agcik ve yonlendirilmis tartigmalar
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

¢ Diinya Kafesi formati

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil olmak
tizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konugmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Hazirhik (15 dakika):

e Kafe tarz1 masa ve sandalyelerle sicak ve samimi bir atmosfer yaratin.
e Masalarin iizerine her iilkeyi temsil eden bayraklar veya semboller yerlestirin.
e Diinya Kafe konseptini kisaca tanitin ve saygili diyalogun 6nemini vurgulaym.

1. Tur - Hosgorii (30 dakika):

o Katilimcilar cgesitli tilkeleri temsil eden farkli masalara gegerler.
e Her masada bir yonlendirici ve hosgdriiyle ilgili belirli bir tema vardir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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e Yonlendiriciler hosgorii gerektiren kiiltiirel uygulamalarla ilgili tartigmalara rehberlik edebilir
veya hosgoriiyle ilgili kisisel hikayeler paylasabilir.
e Katilimcilar i¢goriilerini kagit masa ortiileri lizerine yazar ve ¢izerler.

2. Tur - Kabul (30 dakika):

e Katilimcilar doniisiimlii olarak yeni masalara gegerler.

e Her masadaki yonlendiriciler, kabullenmeyi tesvik eden kiiltiirel uygulamalar1 kesfederek
kabullenme konusundaki tartigmalara rehberlik eder.

e Katilimeilar kabulle ilgili kisisel hikayelerini veya 6rneklerini paylasir.

e Katilimcilar, farkli toplumlarda kabuliin nasil tesvik edilebilecegini diisiinmeye tesvik edin.

3. Tur - Anlama (30 dakika):

e Katilimcilar bir kez daha yeni masalara gecerler.

e Yonlendiriciler, kiiltiirel anlayisin dnemine ve karsilasilan zorluklara odaklanarak anlayig
tizerine tartigmalar ylriitiir.

e Katilimcilar daha iyi bir anlayisa katkida bulunabilecekleri yollar1 paylasirlar.

e Anlayisin nasil daha giiclii baglantilara yol agabilecegi iizerine diigiinmeye tesvik edin.

Degerlendirme ve Diisiinme (15 dakika):

e Biiyiik bir grup olarak yeniden toplanin.

e Yonlendiriciler her bir temadan elde edilen temel i¢gdrii ve gézlemleri bir yazi tahtasi veya
beyaz tahta iizerinde Ozetler.

e Katilimcilarin 6grendikleri lizerine diislincelerini paylasmalari i¢in s6zii agin.

e Hosgori, kabul ve anlayisi tesvik etmeye yonelik kolektif bir taahhiitle sonuglandirin.

Ol¢me ve Degerlendirme:

Geri bildirim mekanizmalarini
ve egitim sonrasi

degerlendirmeleri tartigin.
e Katilmcilarin Diinya Kafe deneyimi hakkindaki geri

Metodolojinin katilimet bildirimlerini toplamak igin kisa bir anket dagitin.
6grenmesinin Slgme ve e Diisinme oturumu swrasinda  katilimecilart  kigisel

degerlendirmesini nasil ¢ikarimlarini paylagmaya tesvik edin.
icerdigini a¢iklayin. Buna

sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlar

e Dil farkliliklarina dikkat edin ve agik bir iletisim saglayin.

e Tartigmalar boyunca kapsayici ve saygili bir atmosferi tesvik
edin.

Geri bildirimlere veya degisen
kosullara gore yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan sonra
neler yapabileceklerini 6nerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamay1
paylasin.

Yonlendiriciler kendi bakis acilarin1 empoze etmeden
tartigsmalar1 aktif bir sekilde dinlemeli ve yonlendirmelidir.

EKk notlar, bildiriler veya 6zel
hususlar

Farkli gruplar veya &grenme

hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Hosgorii, kabullenme ve anlayisin daha fazla arastirilmasi
icin kaynaklar saglayin.

Katilimeilar arasindaki diyalogu devam ettirecek ortak bir
proje veya kiiltiirel degisim gibi takip etkinlikleri
diizenlemeyi diisiiniin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

Brown, J., & Isaacs, D. (2005). The World Cafe: Shaping
Our Futures Through Conversations That Matter, Berrett-
Koehler Publishers.

Gudykunst, W. B. (2012). Bridging Differences: Effective
Intergroup Communication (Interpersonal Communication
Texts). Sage Publications.
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KONU 6

IYI KOMSULUK




GIRIS

lyi Komsuluk, nezaket eylemleri, gonllii galismalar veya insanlari bir araya getiren topluluk
etkinlikleri gibi iyi komsuluk &rneklerini sergiler. "lyi Komsuluk"; nezaket eylemleri, gonillii
calismalar veya insanlari bir araya getiren topluluk etkinlikleri gibi iyi komsguluk orneklerini sergiler.
"lyi Komsuluk"; komsular arasindaki olumlu iligkileri ve etkilesimleri ifade eder, bir topluluk
duygusunu ve karsilikl destegi tesvik eder. lyi Komsuluk genellikle nezaket eylemlerini, génillii
calismalari ve insanlari bir araya getiren topluluk etkinliklerini igerir. Genglik ¢alisanlar igin Arag
Kitinde bu baglik altinda yer alan faaliyetler sunlardir:

e Gorunmez Cepheleri Yikmak: Kulturlerarasi diyalog atolye ¢galismasi
e Benimle Bir Mil Yuru

e Tarihsel olaylar ve Algilaniglari

e AB'’ye Katilim: Perspektifler ve Zorluklar

The activities listed under this topic are designed to promote understanding, dialogue, and
cooperation among young people, with a focus on fostering positive relationships and good
neighborliness.

Bu faaliyetler toplu olarak, genclik calisanlarinin gencglerle empati, kulturel anlayis ve tarihi ve
guncel konulara iligskin farkindaligi tesvik eden tartisma ve deneyimlere katilmalari igin bir platform
saglamaktadir. Genel tema, farkh topluluklar arasinda olumlu iligkiler kurulmasina ve iyi
komsulugun tesvik edilmesine katkida bulunan bir diyalog ve 6grenme alani yaratmak gibi

gorunmektedir. j/\




KONU“IYI KOMSULUK?” #1

Faaliyetin Adi Goriinmez Cepheleri Yikmak: Kiiltiirlerarasit Diyalog Atolye
Calismast

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma oyunu,
tartisma, vb.) Atélye Calismasi

Faaliyetin amacina iliskin kisa
bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 6grenme hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

e Bu atélye calismasi, farkli  etnik/ulusal/kiiltiirel
gecmislerden gelen katilimeilar arasinda giiven ve anlayis
olusturmay1 amaglamaktadir.

Bu hedefler 6l¢iilebilir olmal1

ve egitimin genel hedefleriyle

uyumlu olmalidir.

Faaliyetin Siiresi (dakika

olarak) I Giin

Materyaller ve Kaynaklar
e Sunum ekipmani (varsa), flip-chart kagidi, kegeli kalemler,

(faaliyet igin gereken malzeme, katilimcilar igin yazi malzemeleri.

ara¢ ve kaynaklarin listesi)

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiyiikligii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak {izere
faaliyet icin hedef kitleyi veya
katilimcilar tanimlayin

e 16-30 yas aras1

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari

Katilimeilarin faaliyetten elde e Balkanlar'daki farkli etnik/ulusal/kiiltiirel ge¢misler
arasinda aciklik, iletisim ve anlayisi tesvik etmek.
e Problem ¢dzme ve miizakere becerilerini gelistirmek.

etmesi beklenen 6grenme
ciktilarini veya becerileri
listeleyiniz.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar, rol
yapma, tartigsmalar veya diger
6gretim stratejileri de dahil e Alisma siireci,grup sunumlari, agik tartigmalar, kisisel
olmak {izere egitimde kullanilan goriisler.

yontem ve teknikleri
detaylandirin. Bu yontemlerin
hedeflere ulasmak i¢in neden
uygun oldugunu agiklayin.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil olmak
tizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartisma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Talimatlarla birlikte giindem:

1. Giris ve Alisma (60-90 dakika): Bir tanisma turu ve ekip isbirligi gerektiren bir alistirma
etkinligi baslayin. Bu olumlu bir hava yaratir ve katilimcilarin birbirlerine kars1 daha rahat
hissetmelerine yardimci olur.

2. Kiiltiirel Paylasim (90-120 dakika): Katilimcilar1 etnik/ulusal/kiiltiirel ge¢mislerine gore
gruplara ayirin. Katilimeilar kendi gruplarinda miizik, yemek, hikayeler, bayramlar, gelenekler
vb. dahil olmak tizere kiiltlir ve geleneklerinin temel yonlerini tartisacaklardir. Her grup daha
sonra tartigmalarinin bir 6zetini daha genis bir gruba sunacaktir.

3. "Goriinmez Cepheler'" Alstirmasi (120-180 dakika):

e Kavram yanilgilan listesi (60 dakika): Katilimcilar kendi etnik/ulusal/kiiltiirel gruplarinda
kalacak ve diger etnik gruplarin kendileri hakkinda sahip olabilecekleri yaygin yanlis kanilar
veya stereotipler hakkinda beyin firtinas1 yapacaklardir. Bunlar bir tahtaya ve/veya
goriinmeyecek sekilde gizlenmis bir flip-chart kagidina yazilacaktir.

e Acga Cikarma ve Ciiriitme (60-120 dakika): Her grup teker teker listesini aciklayacak ve
miimkiinse gerceklere dayali karsi goriisler ve kisisel anekdotlar sunarak her bir yanlis
anlamay ciiriitecektir. Sunum yapan grup, kendi gruplar1 digindaki katilimcilardan gelen soru
ve yorumlara da yanit vermelidir.

4. Acik Tartisma ve Degerlendirme (90-120 dakika):

¢ Grup Tartismasi: Alistirmanin ardindan, bu deneyim hakkinda bir sohbet gergeklestirin.
Sorular sunlart igerebilir: Grubunuzla ilgili yanlis anlamalar1 paylasmak nasil bir
duyguydu? Yanlig anlamalardan veya ¢iiriitmelerden herhangi biri sizi sasirttt mi1? Bugiin
ogrendiklerimizi giinliik hayatimizda nasil uygulayabiliriz?

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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e Kisisel Diisiince: Son olarak, her katilimcidan davraniglarinda degistirmeyi planladiklari
bir seyi veya c¢alistaydan farkli bir kiiltiir hakkinda 6grendikleri bir seyi paylagsmalarini
isteyin ve oturumdan ¢ikarimlarini 6zetleyin.

5. Kapams (15-30 dakika): Herkese acik tutumlar1 ve katilimlari icin tesekkiir ederek bitirin,
temel 6grenmeleri 6zetleyin ve yaklasan ilgili etkinlikler veya daha fazla etkilesim i¢in firsatlar
hakkinda bilgi verin.

Ol¢me ve Degerlendirme:

Geri bildirim mekanizmalarini
ve egitim sonrasi
degerlendirmeleri tartigin.

Metodolojinin katilimct
O0grenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

e [Katilimer geri bildirimi ve grup diisiincesi.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya degisen
kosullara bagl olarak
yapilabilecek degisikliklerden

e Yonlendiriciler katilimcilardan Kkiiltlirleri ve gelenekleri
bahsedin.

hakkinda paylasim yapmalarmi isteyerek baslayabilirler.
Daha sonra katilimcilar stereotiplerin olumsuz etkilerini
gosteren egzersizlere dahil edebilirler; Ornegin, yanlis
inanglart diizeltmek i¢in katilimcilarin kendi gruplart ve
ardindan gergeklik hakkindaki ortak yanilgilari paylastiklar
"Goriinmez Cepheler" egzersizi.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan sonra
neler yapabileceklerini dnerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamayi1
paylasin.

EK notlar, bildiriler veya 6zel

hususlar . YOK

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma materyallerini,
web sitelerini veya kaynaklari
ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar: e Kiiltiirleraras1 iletisimin  karmagsikligi  "Kiiltiirlerarasi
iletisim" gibi literatiirde incelenebilir: Neredeydik, nereye
gidiyoruz..." gibi literatiirde incelenebilir. Burada, disiplinin
tarihi ve temel arastirma alanlar1 hakkinda faydali
perspektifler bulabilirsiniz:
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/22041451.2
015.1042422

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya aragtirmalarina
dayaniyorsa, tasarimini
destekleyen ilgili kaynaklara
veya referanslara atifta bulunun.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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KONU“IYI KOMSULUK” #2

Faaliyetin Ad1

Benimle Bir Mil Yiirii

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacinin kisa ve
0z bir ifadesini saglayin.

Rol yapma oyunu

Bu rol oyununun genel amaci, katilimcilar arasinda anlayis, kiiltiirel
cesitlilik diyalogu ve empatiyi tesvik etmek ve farkli kiiltiirler
hakkindaki kliseler ve yanlis anlamalarla aktif bir sekilde
yiizlesmelerini saglamaktir.

Bu rol yapma egzersizi, katilimcilar1 Balkanlar'daki farkli etnik
gruplarin karsilastig1 ortak sorunlari veya yanlis anlamalari1 temsil
eden giinliik bir senaryoya yerlestirecektir.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulagmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

e Siirtikleyici ve interaktif katilm yoluyla cesitli Balkan
kiiltiirleri hakkinda bir anlay1s olusturmak.

o Balkanlar'daki etnik gruplarin zorluklar1 ve karmagikliklar:
hakkinda birinci elden deneyim saglamak.

e Farkli etnik kiiltiirler hakkindaki kliseleri ve yanlis kanilari
clriitmek.

e Kiiltiirler arasi iligkileri gelistirerek saygili ve agik bir diyalogu
tesvik etmek.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

240 dakika/yarim giin

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

e Her bir grup i¢in senaryo agiklamasi.

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

e 16-30 yas aras1

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Ogrenme Ciktilari
e Bu etkinlikten elde edilecek sonuglar empatiyi, arastirma

becerilerini ve farkl kiiltiirleri derinlemesine anlamay1 tesvik
ederek katilimcilarin kendi kligeleri veya yanlis kanilariyla
yiizlesmelerini saglayacaktir.

Katilimcilarin faaliyetten
elde etmesi beklenen
ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak tizere egitimde ¢ Rol yapma, miizakere ve grup tartigmasi, bilgilendirme
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil olmak
tizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konugmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Giindem ve Talimatlar:

1.Katilimcilar1 birkag kiigiik gruba ayirin. Her gruba Balkanlar'dan farkli bir etnik/ulusal/kiiltiirel
kimlik atayin. Katilimcilara daha sonra kendilerine atanan kiiltiir hakkinda sosyal, siyasi ve ekonomik
yonler de dahil olmak iizere arastirma yapmalari i¢in zaman verilecektir. Her gruba atanan kiiltiir i¢in
tipik bir senaryo verilir. (90 dakika)

Ornek: Bir grup arkadas, bir bulusma sirasinda hassas bir konu (yakin zamandaki siyasi bir olay
gibi) etrafinda yollarini bulmalidir.

Her Ulusal Grup i¢in Senaryolar:

e Bulgar: Yash ve gen¢ nesillerin komiinizmden giiniimiiziin demokratik Bulgaristan'ina
gecisi tartistigi bir aile bulugmasi.

e Sirp: Bir spor etkinligi i¢in bir araya gelen ve modern Avrupa normlarina uyum saglarken
geleneksel degerlere bagl kalmanin zorluklarini tartisan bir grup arkadas.

e Romen: Slav dillerinin konusuldugu bir cografyada Latin kokenli bir dili konusan
Romanya'nin essiz kiiltiirii ve Romanya'nin AB ile biitiinlesme konusundaki deneyimleri
ve miicadeleleri hakkinda bir aksam yemegi sohbeti.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



¢ Yunan: Geng ve yaslt yerel halkin ekonomik krizin etkilerini ve Yunanistan'daki yasamin
kiiltiirel ve toplumsal yonleri iizerindeki etkilerini tartistig1 bir kahve diikkani senaryosu.

e Tiirk: Vatandaslarin Tiirkiye'nin Avrupa ve Asya arasindaki benzersiz konumunu
tartist1g1, kiiltlirel kimlik konularimi ve algilarini ele aldig1 bir belediye binas1 toplantisi.

¢ Kuzey Makedon: Hem etnik Arnavut hem de Makedon dgrencilerin ortak tarihlerini, son
donemdeki isim degisikligi tartigmalarini ve ileriye doniik yollar1 tartigtiklart bir sinif
durumu.

Roller:
Her gruptaki katilimcilara bireysel roller verilir:

e Konusmaci: Konusmaci, konusmayi/tartigmay1 baslatma ve yonetme konusunda oncii
rolii iistlenir.

e Dinleyici: Dinleyici tartismay1 tesvik eder, yorum yapar ve konugmaya tepki verir.

o Gozlemci: Gozlemci etkilesimleri izler ve sonunda hem etkilesimin kendisi hem de
ekiplerinin kendilerine atanan kiiltiirii ne kadar iyi temsil ettigini diislindiikleri konusunda
geri bildirimde bulunur.

1.Rol yapma: (90 dakika)

e Her grup kendi senaryosunu digerlerinin 6niinde canlandirir. Bu bir 'gercek hayat'
canlandirmasidir, bu nedenle daha ilgi ¢ekici ve gercege daha yakin hale getirmek igin
uygun dekor, kiyafet ve sahne dekoru ile destekleyin.

2.Bilgilendirme: (60 dakika)

e Bilgilendirme oturumlar sirasinda, katilimcilara duygularini, algilarint ve 6grendiklerini
ifade etme sans1t vererek bir i¢ degerlendirme siireci boyunca rehberlik etmek ¢ok
onemlidir. Onlara gergek hayattaki durumlarin rollerini etkileyip etkilemedigini ve daha
once sahip olduklart kligeleri veya yanlis kanilar1 yeniden incelemek zorunda kalip
kalmadiklarin1 sorun. Bu yaklagim, diiriist diyalog ve empati i¢in bir ortam yaratilmasina
yardimci olur.

Tartigilacak sorular sunlar igerebilir:

Grubunuzun size verilen kiiltiirli ne kadar iyi temsil ettigini diigiiniiyorsunuz?
Arastirmaniz veya rol yapma sirasinda ne tiir Onyargilar veya stereotiplerle karsilastiniz?
Bu rolii tistlenmek ve potansiyel olarak hassas bir konuyla ilgilenmek nasil hissettirdi?
Rol yapma oyunu, temsil ettiginiz kiiltiirden insanlara iliskin alginiz1 degistirdi mi?

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarint ve egitim

sonrast degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimci
ogrenmesinin  dlgme  ve e Katilimer geri bildirimi ve grup diisiincesi.
degerlendirmesini nasil
icerdigini agiklaymm. Buna
sinavlar, anketler, 0z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalari
dahil olabilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara bagh
olarak yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya e YOK
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylasin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama

. . e YOK
Onerin;

Daha fazla 6grenme igin
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



e https://karlkapp.com/walk-mile-in-my-shoes-games-let-you-
do/

e https://medium.com/walk-a-mile-in-her-
shoes/tagged/roleplaying-game

e https://www.educatemagis.org/blogs/lesson-plans-for-walk-a-
mile-in-my-shoes-refugee-simulation/

e https://d2s3n99uwS5 L hng.cloudfront.net/static/CIC_L3 Empat
hy Walk%20a%20Mile%20in%20My%20Shoes Activity%?2
OHandout.pdf

e https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-
in-my-shoes.1862/

e https://www.lessonplanet.com/search?keywords=walk+a+mil
etin+my+shoes

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.


https://karlkapp.com/walk-mile-in-my-shoes-games-let-you-do/
https://karlkapp.com/walk-mile-in-my-shoes-games-let-you-do/
https://medium.com/walk-a-mile-in-her-shoes/tagged/roleplaying-game
https://medium.com/walk-a-mile-in-her-shoes/tagged/roleplaying-game
https://www.educatemagis.org/blogs/lesson-plans-for-walk-a-mile-in-my-shoes-refugee-simulation/
https://www.educatemagis.org/blogs/lesson-plans-for-walk-a-mile-in-my-shoes-refugee-simulation/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.lessonplanet.com/search?keywords=walk+a+mile+in+my+shoes
https://www.lessonplanet.com/search?keywords=walk+a+mile+in+my+shoes

KONU “iYi KOMSULUK?” #3

Faaliyetin Ad1

Tarihsel Olaylar ve Algilanislar

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Rol yapma oyunu:

Bu konuda senaryo, farkli Balkan kokenlerinden gelen
arkadaglarin birbirlerini yillarca gérmedikten sonra bir bulugma
yemegi i¢in bir araya geldikleri bir tartisma etrafinda donmektedir.
Birbirlerinin toplumlarimi etkileyen tarihi olaylar1 ve bunun mevcut
yasam kosullarim1 nasil sekillendirdigini  tartigmak, tiim
katilimcilar i¢in hem hassas hem de aydinlatici bir konu olabilir.

Bu rol oyununun genel amaci, tarihi olaylar hakkinda derinlesen
bir diyalogu tesvik etmek ve olaylarin farkli Balkan topluluklarini
ve mevcut yagam kosullarini nasil sekillendirdigine dair daha genis
bir anlayis olusturmaktir.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

o Balkan bolgesinin tarihi ve bu tarihin giincel yasamlar
tizerindeki etkileri hakkinda samimi bir diyalogu tesvik
etmek.

o Farkli Balkan topluluklarin gesitli tarihsel deneyimlerini
ve bakis agilarini anlamak.

o Farkl kiiltiirel ge¢mislerden gelen katilimcilar arasinda
empati ve anlayisi tesvik etmek.

e  Tarihsel yanilgilar veya yanlig anlamalarla yiizlesmek ve bunlara
meydan okumak.

Faaliyetin Siiresi (dakika

olarak) 240 dakika/yarim giin
Materyaller ve Kaynaklar
(faaliyet icin gereken e YOK

malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

Target group

Define the target audience
or participants for the
activity including their age,
number, group size, prior
knowledge, experience

e 16-30 yas aras1

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Specify any prerequisites or
qualifications required.

Ogrenme Ciktilari

e Bu senaryo, katiimcilarin tarihsel  Onyargilarini
kesfetmelerini saglar, tarihsel egitim verir ve Balkanlar'in
farkl kiiltiirleri arasinda empati kurabilir.

Katilimcilarin faaliyetten
elde etmesi beklenen
ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyin.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak fizere egitimde e - Rol yapma, miizakere ve grup tartigmast, bilgi alma
kullanilan ~ ydntem  ve
teknikleri detaylandirm. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagsmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her bdliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konugmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartisma noktalari veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Giindem ve Talimatlar:

1. Giris (15 dakika): Rol oyununun amaci ve hedefleri hakkinda kisa bir
bilgilendirme ile baslaym. Katilimcilar hassas tarihi konular tartisacaklari i¢in saygi ve
anlayisa duyulan ihtiyaci vurgulayin.

2. Rollerin Atanmasi (15 dakika): Katilimcilarn farkli kimlik gruplarina (Bulgar,
Sirp, Romen, Yunan, Tiirk, Kuzey Makedon) ayirin ve rolleri dagitin.

3. Hazirhik Siiresi (60 dakika): Katilimci gruplara kendilerine verilen kiiltiirel tarihi,
onemli olaylar1 ve bunlarin etkilerini arastirmalari i¢in zaman verin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



4. Rol yapma (90 dakika): Her grup bir bulugsma yemegi senaryosu sirasinda kendi
tarihsel konugmasini canlandirir. Senaryonun gercekgeiligini ve katilimciligr artirmak igin
sahne veya kiyafet kullanimini tesvik edin.

5. Bilgilendirme (60 dakika): Canlandirmanin ardindan bir grup tartismasi ve
derinlemesine diistinmeyi kolaylastirin.

Her gruptaki roller:

e Konusmaci: Bu kisi, tarihi olaylar ve bunlarin kendi etnik topluluklari tizerindeki etkileri
hakkinda konusmay1 baslatmada oncii rolii iistlenir. Katilimci, kendisine atanan kimligi
yansitan duygu, bilgi ve bakis acilarini sergilemeli ve konusmay1 miimkiin oldugunca
gercekei hale getirmelidir

e Dinleyici: Bu kisi, konugsmacinin anlattiklarina farkli Balkan kdkenlerinden gelen bakis
acilartyla yanit verecek, karsi anlatilar veya kendi tarihlerinde bulunan benzerlikler
sunacaktir.

e Gozlemci: Konugsmacinin hareketlerini, tepkilerini, diyaloglarini ve beden dilini belgeler

ve bilgilendirme sirasinda etkilesim ve sunulan tarihsel perspektifler hakkinda goriis
bildirir.

Rol Yapma: Her grup kendi senaryosunu digerlerinin 6niinde canlandirir. Bu bir 'ger¢ek hayat'
canlandirmasidir, bu nedenle daha ilgi ¢ekici ve gergege daha yakin hale getirmek i¢in uygun
dekor, kiyafet ve sahne donanimini tesvik edin.

Bilgilendirme: Gruplardan deneyimle ilgili goriislerini paylagmalarini isteyin. Canlandirmanin
diger kiiltiirler, onlarin tarihsel miicadeleleri ve genel olarak Balkan tarihinin karmagiklig
hakkinda dnceden var olan algilar1 degistirip degistirmedigini tartigin. Samimiyeti ve canlandirma
sirasinda yasanan duygularin paylasilmasini tegvik edin.

Ol¢me ve Degerlendirme:

Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim
sonrasi degerlendirmeleri

tartigin.

Metodolojinin katilimci

ogrenmesinin  dlgme  ve e Katilimer geri bildirimi ve grup diisiincesi.
degerlendirmesini nasil

icerdigini agiklaym. Buna

sinavlar, anketler, 0z

degerlendirmeler, akran

degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalari
dahil olabilir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Y O6nlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimcilarin
ogrendiklerini daha fazla
uygulamak veya * YOK
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler
yapabileceklerini 6nerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar i¢in herhangi
bir ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylagin.

EK notlar, bildirileri veya
0zel hususlar

Farkh gruplar veya
ogrenme hedefleri icin
herhangi bir varyasyon
veya uyarlama onerin; e YOK

Daha fazla 6grenme icin
onerilen okuma
materyallerini, web
sitelerini veya kaynaklari
ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:
e http://www.historicalroleplay.com/

Metodoloji yerlesik egitim e https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Historical role-
teorilerine veya playing_games

aragtirmalarina dayaniyorsa, e https://www.gametracker.rs/server info/45.140.143.106:7
tasarimini destekleyen ilgili 777/

kaynaklara veya
referanslara atifta bulunun

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.


http://www.historicalroleplay.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Historical_role-playing_games
https://en.wikipedia.org/wiki/Category:Historical_role-playing_games
https://www.gametracker.rs/server_info/45.140.143.106:7777/
https://www.gametracker.rs/server_info/45.140.143.106:7777/

KONU “iYi KOMSULUK?” #4

Faaliyetin Ad1 AB'ye Katilim: Perspektifler ve Zorluklar

Faaliyet Tiirii Rol yapma oyunu
(?gz"ersiz, atdlye alismast, | gy konu, farkli gegmislerden gelen arkadaslar arasmndaki
simiilasyon, rol yapma tartigmalara odaklanmaktadir - bazilart AB {iyesi iilkelerden,
oyunu, tartisma, vb.) digerleri ise AB'ye katilmay1 hedefleyen Balkan iilkelerinden.

Faaliyetin amacina iliskin

kisa bir agiklama yapiniz. Senaryonun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, bu rol yapma

oyunu, AB hakkinda kapsayici bir bakis acis1 saglamak ve
katilmecilar arasinda karsilikli saygi ve anlayisi tesvik etmek
iizere tasarlanmistir.

Faaliyetin 6grenme

hedefleri
Faaliyetin ulasmak i¢in e AB iiyesi olmanin gercekleri, avantajlart ve
tasarlandig: belirli 6grenme yiikiimliiliikleri hakkinda samimi iletigimi tesvik etmek.
hedeflerini veya e AB'ye katilmak i¢in cabalayan iilkelerin umutlarini,
sonuglarini tanimlaymn. endiselerini ve engellerini anlamak ve empati kurmak.

o Farkli Avrupa iilkelerinden gelen bireyler arasinda daha
Bu hedefler 6lgiilebilir fazla anlay1s ve isbirligine yol agabilecek fikir ve deneyim
olmali ve egitimin genel aligverisini kolaylagtirmak.
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.
Faaliyetin Siiresi (dakika 240 dakika/yarim giin
olarak)
Materyaller ve
Kaynaklar
(faaliyet i¢in gereken * YOK

malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

Hedef grup

Yagslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak * 16-30 yas arasi
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari
e Bu rol oyununun ana ¢iktilari, AB {iyesi iilkelerden ve

aday tlkelerden katilimcilar arasinda karsilikli anlayis ve
empatiyi tesvik ederek, AB'ye katilimla ilgili farkli bakis
acilar1 ve zorluklar hakkinda bir diyalog baslatmaktir.

Katilimcilarin faaliyetten
elde etmesi beklenen
ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar,
simiilasyonlar, rol yapma,
tartismalar veya diger
ogretim stratejileri de dahil
olmak iizere egitimde e Rol yapma, miizakere ve grup tartismasi, bilgilendirme
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konusmalara veya diislincelere rehberlik edecek tartisma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Giindem ve Talimatlar:

1. Giris (15 dakika): Rol oyununun temel amac1 ve temel kurallar1 hakkinda kisa bir girisle

baslaym. Bu konunun hassasiyeti gdz Oniine alindiginda saygi ve ac¢ikligin 6nemini

vurgulayn.

Rollerin Atanmasi (15 dakika): Her katilimciya kendi roliinii verin.

3. Hazrlk Siiresi (60 dakika): Katilimcilara kendilerine verilen rolleri arastirmalart ve
rol oyununa hazirlanmalari i¢in zaman taniyn.

4. Rol Oynama (90 dakika): Katilimcilar kendilerine verilen roller altinda senaryoyu
canlandirirlar.

5. Bilgilendirme (60 dakika): Katilimcilar eylemleri, konusma ve sonuglari iizerine
diistintirler.

L

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Roller:

e Konusmaci: AB'ye daha once iiye olmus bir iilkeden gelen ve AB iiyeligi ile ilgili
deneyimlerini paylasan katilimci.

e Dinleyici: AB'ye katilmay1 hedefleyen bir Balkan iilkesinden katilimci, paylasilan
deneyimlere tepki verir ve katilim siirecine iliskin kendi bakis acisini sunar.

e Gozlemci: Diyalogu ve katilimcilarin davraniglarini izler ve smama sorular1 yoluyla
daha fazla tartigmay1 tesvik eder.

Rol Yapma: Her katilime1 kendi roliinii oynar. Konusmact deneyimlerini paylasirken dinleyici
de kendi bakis agisini sunar. Gozlemci etkilesimleri kaydeder ve bilgilendirme oturumu igin
sondaj sorular1 hazirlar.

Bilgilendirme: Katilimcilari rol yapma oyunu hakkindaki duygularii paylagmaya tesvik edin.
AB, miistakbel liye devletlerin istekleri ve zorluklari hakkinda neler 6grendiklerini tartigin.
Onlara algilariin degisip degismedigini veya Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkinda yeni
bilgiler edinip edinmediklerini sorun.

Ol¢me ve Degerlendirme:

Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim
sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimct
Ogrenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya
diger geri bildirim
mekanizmalar dahil
olabilir.

e Katilimer geri bildirimi ve grup diisiincesi.

Yonlendirici notlar:

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore

yapilabilecek e YOK
degisikliklerden bahsedin.

Katilimcilarin
ogrendiklerini daha fazla
uygulamak veya

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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pekistirmek i¢in bundan
sonra neler
yapabileceklerini 6nerin.

Hem yonlendiriciler hem
de katilimcilar i¢in
herhangi bir ipucu veya en
iyi uygulamay1 paylasin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya

ogrenme hedefleri i¢in
herhangi bir varyasyon
veya uyarlama Onerin; e YOK

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web
sitelerini veya kaynaklar1
ekleyin.

Referanslar ve
Kaynaklar:

e https://europa.eu/european-union/about-eu/countries_en
Metodoloji yerlesik egitim * https://biepag.ew/
teorilerine veya e http://europa.ba/?lang=en
arastirmalarina e https://www.springer.com/gp/book/9783319895141
dayantyorsa, tasarimin e https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jcms.124
destekleyen ilgili 3

kaynaklara veya e https://www.ceps.eu/

referanslara atifta bulunun.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.


https://europa.eu/european-union/about-eu/countries_en
https://biepag.eu/
http://europa.ba/?lang=en
https://www.springer.com/gp/book/9783319895141
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jcms.12473
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jcms.12473
https://www.ceps.eu/

KONU 7

EGLENNCELT
BALKANLAR




GIRIS

Eglenceli Balkanlar, Balkanlar'a 6zgli komik veya sira digi gelenek ve gorenekleri
gosterir. Kultirel mizaha hassasiyet ve saygiyla yaklasmak 6nemli olsa da, Balkanlar'da
gercekten de mizahi veya benzersiz olarak algilanabilecek bazi gelenek ve gorenekler
vardir. Mizahin 6znel oldugunu ve bir kisi igin komik olanin bir bagkasi tarafindan farkli
yorumlanabilecegini unutmayin. Asagida genclik ¢alisanlarinin kullanabilecegi, eglenceli
ya da 6zgun olarak gorulebilecek Balkan kultirine ait bazi etkinlikler yer almaktadir:

o Balkan Festivalleri ile Kopru Kurma

o Balkan ulkelerinin geleneksel kostumleri Uzerinden mizah
o Balkan Mizah Gecesi

¢ Birlikte Gulelim: Balkanlar'da Komedi ve Baglant

o Balkanlar'in Karikatlir Gecesi

e Balkan Saka Yarigmasi

Bunlar, genglik calisanlarinin Balkanlar'da mizah duygusunu ve kulturel anlayisi tegvik
etmek i¢in arag setlerine dahil edebilecekleri yaratici ve ilgi ¢ekici etkinlik fikirleridir.

Bu etkinlikler sadece mizah ve kahkahayi tesvik etmekle kalmiyor, ayni zamanda kulturel degisim
ve anlayis igin etkili araglar olarak hizmet ediyor. Katihmcilari Balkan kultirinin daha hafif

yanlarini kesfetmeye ve takdir etmeye tesvik ederken, farkli ge¢cmislerden gelen gengler

arasindaki baglantilari guc¢lendirmektedir.



KONU “EGLENCELI BALKANLAR” #1

Faaliyetin Ad1

Balkan Festivalleri ile Koprii Kurma

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Etkinlik

Balkan festivalleri ile koprii kurma, Balkan iilkelerinin essiz
kiiltiirlerini, geleneklerini ve yeteneklerini kutlamay1 ve farklh
niifuslar1 arasinda birlik, anlayis ve dostluk duygusunu
gelistirmeyi amaclayan bir giinliik bir etkinliktir. Festival, her
iilkenin sunabilecegi en iyi seyleri vurgulayan cesitli etkinlikler,
atolye ¢alismalari, yiyecek stantlar1 ve performanslar icermekte
ve insanlarin birbirleriyle baglanti kurmasina ve birbirlerinin
kiiltiirleri hakkinda bilgi edinmesine olanak saglamaktadir.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

e Balkan iilkelerinin farkli kiiltiirlerinin, geleneklerinin ve
yeteneklerinin anlasilmasini ve takdir edilmesini tegvik
etmek.

e Halklar arasinda dostluk, birlik ve karsilikli saygi
duygusunu tesvik etmek.

e Her iilkenin benzersizligini sergilemek icin bir platform
sunmak.

e (esitli etkinlikler ve atolye ¢alismalartyla kiiltiirler arasi
ogrenmeyi kolaylagtirmak.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

1 glin

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

o Cesitli kiiltiirel performanslar ve atolye calismalari igin
dekorlar ve kaynaklar.

o Farkli etkinlikler, atdlye ¢aligmalari, performans sahneleri
ve yiyecek stantlari i¢in tahsis edilmis alanlar.

e Farkli tilkelerin kendi 6zgiinliiklerini sergilemeleri igin
kiiltiirel eserler, el sanatlar1 veya teshir lirtinleri.

e Balkan iilkelerinin geleneksel yemeklerini hazirlamak
icin gida malzemeleri.

e Sunumlar, konugmalar ve performanslar i¢in ses, 151k ve
gorsel ekipman.

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef

e 16-30 yas aras1

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

e Balkanlar'da mevcut olan farkli kiltirler hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmak ve takdir etmek.

. e Farkli gegmislerden gelen insanlarla etkilesim sayesinde
Katilimeilarin faaliyetten gelismis iletisim becerileri ve kiiltiirel yetkinlikler.

?{de etmesi beklenen e (Cok Kkiiltiirlii toplumlarda birlik ve saygmin Onemi
6grenme ciktilarini veya konusunda artan anlayis.

becerileri listeleyiniz. e Farkli Balkan kiiltiirlerinin etkinlik ve geleneklerine
katilim konusunda pratik deneyim.

Ogrenme Ciktilari

e Atdlye Calismalari ve interaktif Oturumlar

e Hikaye Anlaticilig1 ve Anlatim - katilimcilart egitmek ve
Yontem ve Teknikler: aydinlatmak i¢in geleneksel hikayeler, tarih ve folklor.

e Canli Performanslar - kiiltiirel bilgileri aktarmak igin

Alistirmalar, simiilasyonlar, : :
dans, miizik, drama ve diger canli sanatsal sunumlar.

rol yapma, tartigsmalar veya

diger 6gretim stratejileri de ¢ (Gida ve El Sanatlar Sergileri - Balkan iilkelerinde yaygin
dahil olmak iizere egitimde olan mutfak ve zanaat becerilerini vurgulamak i¢in gida
kullanilan yéntem ve tezgahlar1 ve el sanatlari vitrini.

teknikleri detaylandirn. Bu e Gorsel Sergiler: Her kiiltiiriin benzersizligini vurgulamak
yontemlerin hedeflere icin gorsel eserler, geleneksel kiyafetler ve sembollerden
ulagmak i¢in neden uygun yararlanin.

oldugunu agiklayn. e Panel Tartismalar1 ve Miinazaralar: Balkan Kkiiltiirleri

arasindaki ortakliklar ve farkliliklar iizerine diyalogu
tesvik etmek i¢in konusmalar ve tartismalar diizenleyin.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her b6liim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akisinin bir taslagi.

(Tartigmalar i¢in - konusmalar1 veya diisiinceleri yonlendirecek tartisma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlar1 i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb.
saglayn).

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Giindem:

1. Acihis Toreni (9:00 AM - 9:30 AM): Etkinligi, katilimc1 Balkan iilkelerinin geleneksel
kostlimleri, miizikleri ve danslarinin yer aldigs, cesitlilik icinde birligi sergileyen canli ve
renkli bir gegit toreniyle baslatin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



2. Kiiltiirel Atolyeler (10:00 AM - 12:00 PM): Katilimcilarin Balkan kiiltiiriiniin farkli
yonlerini (6rnegin geleneksel danslar, el sanatlari, yemek pisirme, halk hikayeleri ve
tarih) 6grenmelerine ve deneyimlemelerine olanak tantyan birden fazla paralel atolye
caligmast sunun. Herkesi bagka bir Balkan {ilkesinden en az bir atdlye calismasina
katilmaya tesvik edin.

3. Balkan Pazari (12:00 PM - 14:00 PM): Her iilkeden geleneksel yiyecekler, el sanatlar
ve hediyelik esyalarin yer aldigi tezgahlar kurularak katilimcilarin her bir Balkan
ulusunun zengin kiiltiirel mirasint sergileyen {irlinleri tatmalart ve satin almalari
saglanacaktir.

4. Koprii Kurma Oturumu (14:30PM - 16:00PM): Farkli iilkelerden katilimcilar arasinda
ekip caligmasini ve isbirligini tesvik eden, birligi simgeleyen ortak bir sanat projesi veya
bir ekip kurma oyunu gibi interaktif bir grup etkinligi diizenleyin. Amag, farkliliklara
ragmen birlikte caligmanin Onemini vurgularken katilimcilar arasinda baglar
olusturmaktir.

5. Cesitli Performanslar (16:30PM - 18:30PM): Balkanlarin zengin kiiltirel mirasin
sergileyen geleneksel miizik, dans, siir okumalar1 veya kisa tiyatro gosterileri de dahil
olmak iizere yeteneklerini sergilemek iizere her katilimci iilkeden sanatgilart davet edin.

6. Kapams Toreni (19:00PM - 20:00PM): Etkinligi, Balkan uluslarinin birlik ve uyumunu
simgeleyen, tiim tilkelerin katildig1 ortak bir performansla sonlandirm. Bu, 6zel olarak
bestelenmis bir sarki, ortak bir dans fiizyonu veya her iilkenin geleneklerinden unsurlari
birlestiren bir téren olabilir.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim
sonrasi degerlendirmeleri

fartistn. e Katilimer geri bildirimi: Etkinlikten sonra,
Metodolojinin katilimci katilimcilardan geri bildirim toplayin. Bu, farkli
ogrenmesinin 6lgme ve yontemlerin etkinligini ve etkilerini degerlendirmeye
degerlendirmesini nasil yardimci olacak ve gelecekteki etkinliklerde siirekli
icerdigini agiklayin. Buna iyilestirmeye yol agacaktir.

sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore * YOK
yapilabilecek

degisikliklerden bahsedin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylagin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Kiiltiirel Degisim Faaliyetleri: Katilimcilart kendi
kiiltiirlerinden unsurlar1 paylasmaya tesvik edin.

Ag Olusturma ve Entegrasyon: Katilimcilarin
kaynagmasi, ag kurmasi ve baglantilar olusturmasi i¢in
alanlar ve firsatlar saglayarak topluluk ve birlik
duygusunu gelistirin.

Dijital Platformlarin Kullanimi: Daha genis kitlelere
ulagmak i¢in ¢evrimici platformlari ve sosyal medyay1
kullanin. Performanslarin canli yayinlanmasi, sanal bir
sanat galerisi i¢in ¢evrimigi basvurular veya sosyal
medya kanallarinda tanitim, daha kapsayici bir festival
yaratilmasina yardime1 olabilir.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

https://thebalkandanceproject.com/
http://www.etnofilm.org/?language=eng

https://www.thespruceeats.com/cuisine-of-the-balkans-
4125941

https://www.amazon.com/Balkan-Traditional-
Witchcraft-Radomir-Ristic/dp/097961685X

https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-
travel-
writing/2D75C9EB6ASBOSE3FE9711690B907FE1L

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



https://thebalkandanceproject.com/
http://www.etnofilm.org/?language=eng
https://www.thespruceeats.com/cuisine-of-the-balkans-4125941
https://www.thespruceeats.com/cuisine-of-the-balkans-4125941
https://www.amazon.com/Balkan-Traditional-Witchcraft-Radomir-Ristic/dp/097961685X
https://www.amazon.com/Balkan-Traditional-Witchcraft-Radomir-Ristic/dp/097961685X
https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-travel-writing/2D75C9EB6A5B05E3FE9711690B907FE1
https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-travel-writing/2D75C9EB6A5B05E3FE9711690B907FE1
https://www.cambridge.org/core/books/balkans-in-travel-writing/2D75C9EB6A5B05E3FE9711690B907FE1

KONU “EGLENCELI BALKANLAR” #2

Faaliyetin Ad1

Balkan iilkelerinin geleneksel kostiimleri tizerinden mizah

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye galigmasi,
simiilasyon, rol yapma
oyunu, tartigsma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Atolye Calismasi:

Etkinligin amaci, mizah yoluyla Balkan {ilkeleri arasinda kiiltiirel
aligverisi gelistirmek ve farkli gelenek ve kiiltiirleri 6grenerek
gencleri bir araya getirmeyi saglayacak yaraticiligl tesvik
etmektir.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

e Hatirlanmasi1 daha muhtemel olan 6nemli noktalar1 veya
mesajlar1 ve bilgileri mizahla gostermek.

e Bagkalarmin soylediklerine olan ilgiyi artirmak

e Katilimcilarin ilgisini siirekli tutmak i¢in sira dis1 ve
yaratict kostiimler yapmak gibi insanlar1 bir araya
getirecek yonde sunumlar.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

120 dakika

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

e Flipchartlar, kagitlar, keceli kalemler, kalem, yapistirict
ve makas.

Hedef grup

Yaglari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Gerekli 6n kosullart veya
nitelikleri belirtin.

e 16-30 yas aras1
e 18 + (genclik calisanlari, genglik liderleri ve genglik
katilim1 ve demokratiklesmeye giiclii ilgi duyan gengler)

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Ogrenme Ciktilari
e Balkan iilkelerinin kiiltiir ve geleneklerine asina olmak

Katihmeilarn faaliyetten e Gelencksel kostiimlerin neye benzedigini 6grenmek
elde etmesi beklenen

ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

e Yiizlerine bir giilimseme koymak
e Birbirinize baglanmak

Grup ¢alismasi, geleneksel kostiimler gibi geleneksel moda model
sunumu

Yontem ve Teknikler: Bu yontemler asagidaki nedenlerden dolayir hedeflere ulagmak

Alistirmalar, simiilasyonlar, | ‘" uygundur:

rol yapma, tartismalar veya o Katilimcilarin aynmi gorev iizerinde birlikte calistiklart
diger 6gretim stratejileri de 6grenme deneyimleri.

dahil olmak tizere egitimde e Akran 0grenimi ve dgretimi yoluyla olumlu ve ilgi ¢ekici
kullanilan yéntem ve bir 6grenme toplulugu olusturmak.

teknikleri detaylandirn. Bu e Katilimcilar1 eglenceli bir yolla farkli fikir ve yaklagimlara

yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

maruz birakir.

e Her kiiltilir ve gelenege saygi duymak icin aktif ve yaratict
katilimcilar olmak.

e Farkliliklara saygi duymak ve kabul etmek.

e [lletisim becerilerinin gelistirilmesi.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her béliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar icin - konusmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya
sorularin listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar
vb. saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

1. Giris ve Alisma (10 dakika): Giris boliimiine yonlendiricilere Komik Balkanlar kavramini
nasil anladiklarin1 sorarak baglayin.

2. Grup cahsmasi -Ulkenizdeki komik Balkanlar (40 dakika): Katilimcilar iilkelerine gore 6
gruba ayirin. Her gruptan katilimcilarin bir flipchart kullanarak kendi ulusal kostiimlerini yaratma
gorevi vardir.

3. Kostiim olusturma (50 dk): Her grup, tipik bir kostiim sunmak amaciyla model olacak bir kisi
sececektir. Bu kisi model olarak etrafta dolasirken, grubun geri kalan1 asagidaki gibi en 6nemli
komik gercekleri sunacaktir:

e Insanlar karsilastiklarinda temas edip, dpiisiirler mi?.

e Birbirleriyle konusurken ¢ok yakin egiliyorlar mi1?

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



e Insanlarin insan etkilesimini gdstermek icin saclar1 ve sakallariyla nasil oynarlar?.

4. Acik Tartisma ve Diisiinme (15 dk): Katilimcilar her bir kostiimiin 6zellikleri hakkinda
tartigacak ve tlim tipik kostiimlerin benzerliklerini veya farkliliklarin1 gostereceklerdir.

5. Kapanis (5 dakika): Katilimcilarin etkinlikle ilgili fikir ve izlenimlerinin 6zetlenmesi ve yeni
fikirlerin paylasilmasi.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimci
ogrenmesinin 6lgme ve e Katilimer geri bildirimi ve grup degerlendirmesi
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlar:

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya e YOK
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi
uygulamay1 paylagin.

EK notlar, bildiriler veya

0zel hususlar . YOK

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



varyasyon veya uyarlama
onerin; Daha ileri 6grenim
icin Onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



KONU “EGLENCELI BALKANLAR” #3

Faaliyetin Ad1 Balkan Mizah Gecesi

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma

Eglence ve Komedi Gosterisi
oyunu, tartisma, vb.) £

Faaliyetin amacina iliskin
kisa bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

e Mizah ve kahkahay1 bir baglant1 kurma araci olarak
tesvik etmek.

e Balkanlar'in zengin komedi geleneklerini kutlamak.

Bu hedefler 6l¢iilebilir

olmal1 ve egitimin genel

hedefleriyle uyumlu

olmalidur.

Faaliyetin Siiresi (dakika

olarak) 90 dakika (daha az veya daha fazla olabilir)

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet i¢in gereken e Bir sahne veya performans alani, yerel komedyenler veya
malzeme, arac ve performans sergilemek isteyen katilimcilar ve bir izleyici.

kaynaklarin listesi)

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef e Yas siurt yok, mizah ve komediye ilgi duyanlar.
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Ogrenme Ciktilari

e Mizah yoluyla ortak kahkaha ve birlik duygusu.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Katilimcilarin faaliyetten e Balkanlar'daki komedi tarzlarinin ¢esitliligini
elde etmesi beklenen deneyimleme.

ogrenme ¢iktilarini veya
becerileri listeleyiniz.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde o
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Stand-up komedi, mizahi hikaye anlatim1 ve skegler.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her boliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {izere faaliyet akisinin bir taslagi.

(Tartigmalar i¢in - konusmalar1 veya diisiinceleri yonlendirecek tartisma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlart i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb.
saglayn).

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

e Yerel komedyenleri veya katilimcilar1 komik gosteriler, stand-up komedisi, mizahi hikaye
anlatimi veya skegcler sergilemeleri i¢in davet edin.
e Seyirciler arasinda kahkaha ve olumlu etkilesimleri tesvik edin.

Ol¢me ve Degerlendirme:
Geri bildirim
mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri
tartigin.

Metodolojinin katilimet e lIzleyici geri bildirimi ve gdsteri sonras: tartismalar.

O0grenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlari

Geri bildirimlere veya
degisen kosullara gore
yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya e Etkinlik i¢in sicak ve neseli bir atmosfer saglayin.
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamay1
paylasin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama e Farkli Balkan iilkelerinden ¢esitli komedi tarzlarini
onerin; sergileyin.

Daha fazla 6grenme igin
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.

e YOK

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



KONU “EGLENCELI BALKANLAR” #4

Faaliyetin Ad1

Birlikte Giilelim: Balkanlar'da Komedi ve Baglant:

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,

simiilasyon, rol yapma Atolye Caligmasi
oyunu, tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin

kisa bir agiklama yapiniz.

Faaliyetin 68renme Amagc:

hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir
olmal1 ve egitimin genel
hedefleriyle uyumlu
olmalidur.

Mizah ve komedi yoluyla Balkan gencleri arasinda
kiiltiirel anlay1s ve baglantiy1 tesvik etmek.

Ogrenme Hedefleri:

Mizahi ifadeler araciligiyla katilimeilar ¢esitli Balkan
iilkelerinden kiiltiirel niianslari, gelenekleri ve gérenekleri
taniyacak ve tanimlayacaktir.

Kiiltiirler Aras1 Empati Gelistirmek: Katilimcilar farkl
kiiltiirel perspektifleri anlayarak ve takdir ederek empati
gelistireceklerdir.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

90 Dakika

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, arag ve
kaynaklarin listesi)

Beyaz tahta veya yazi tahtasi

Fosforlu kalemler

Zamanlayici

Katilimeilar i¢in kiigiik 6diiller veya jetonlar (istege bagli)

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiytikliigii, on bilgileri,
deneyimleri dahil olmak
tizere faaliyet icin hedef
kitleyi veya katilimcilar
tanimlayin

Gerekli 6n kosullar1 veya
nitelikleri belirtin.

Bolgedeki cesitli iilkeleri temsil eden 18-25 yas arasi
Balkan gengleri.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini

yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




e Katilimcilar, Balkanlar'daki kiiltiirel ¢esitlilige iliskin
farkindaliklarini artiracak, benzersiz gelenek, gorenek ve
mizah tarzlarini tantyacaklardir.

e Katilimcilar, baglanti kurmak ve anlamak i¢in mizahi
kullanarak farkli Balkan iilkelerinden akranlariyla etkili

Ogrenme Ciktilar iletisim kurma becerilerini gelistireceklerdir.
Katilimcilari faaliyetten e Katilimeilar, kiiltiirel sinirlarin 6tesinde toplulugu ve ortak
clde etmesi beklenen kahkahay1 tesvik ederek akranlariyla gliclendirilmis
dgrenme ciktilarini veya baglantilar deneyimleyeceklerdir.

becerileri listeleyiniz. o Katilimeilar kiiltiirel farkliliklara kars: olumlu bir tutum

gelistirecek ve mizahin b6lmek yerine birlestiren bir koprii
olarak degerinin farkina varacaklardir.

e [Katilimcilar, ekip ¢alismasini ve igbirligini kolaylastirmak
icin mizah1 uygulayarak c¢ok kiiltiirli bir grup iginde
gelismis isbirligi becerilerini sergileyeceklerdir.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya

diger 6gretim stratejileri de e Rol yapma
dahil olmak iizere egitimde e Stand-Up Komedi Atdlyesi
kullanilan yontem ve e Acik Mikrofon

teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitillecegine dair adim adim talimatlar; her bdliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konusmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlart i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb.
saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda ydnlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Alstirma - Balkan Komedi Simiilasyonlar1 (15 dakika):

e Balkanlara 6zgii mizahi eylemler, jestler veya kiiltiirel referanslardan olusan bir liste
hazirlaym.

e Katilimcilar sirayla sessiz sinema oynarken digerleri tahmin eder.

e Katilimcilar kiiltiirel mizahlarini oyuna tagimalart i¢in tesvik edin.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



Interaktif Komedi Haritasi(20 dakika):

e Grubu daha kiiciik ekiplere veya ¢iftlere ayirn.

e Her ekibe biiyiik bir Balkanlar haritas1 verin.

e Her iilkeyle ilgili komik anekdotlar1, sakalar1 veya mizahi kligeleri belirlemelerini ve
isaretlemelerini isteyin.

e Ekipler bulgularini sunarak kahkaha ve anlayis1 tesvik eder.

Stand-Up Komedi Atolyesi (30 dakika):

e Stand-up komedinin temellerini tanitin.

e Katilimcilar kendi kiiltiirlerinden komik anekdotlar veya gozlemler paylasmaya tesvik
edin.

e Espri sunumu, zamanlama ve mizahta kiiltiirel duyarlili§in 6nemi lizerine mini bir atolye
caligmasi yapin.

Komedi Gosterisi (15 dakika):

e [Katilimcilar destekleyici ve neseli bir ortamda stand-up komedi rutinlerini sergilemeye
davet edin.

e Alternatif olarak, katilimcilar kendi kiiltiirlerinden takdir ettikleri mizahi hikayeleri veya
sakalar1 paylasabilirler.

Diisiinme ve Paylasma (10 dakika):

e Mizahin baglant1 kurmadaki rolii lizerine bir diisiinme oturumunu kolaylagtirin.
o Etkinlikten elde edilen kiiltiirel i¢goriileri tartigin.
e Katilimcilarin oturumdaki en sevdikleri komik anlar1 paylagmalari i¢in s6zii acin.

Olg¢me ve Degerlendirme:

Geri bildirim

mekanizmalarini ve egitim

sonrasi degerlendirmeleri

tartigin. e Alistirma, haritalama ve stand-up komedi at6lyesinin
etkinligi hakkinda geri bildirim toplayin.

o Komedi gosterisi sirasinda katilim ve etkilesim diizeyini
degerlendirin.

e Katilimcilarin kiiltilirler aras1 anlayigta mizahin rolii
hakkindaki diisiincelerini 6l¢iin.

Metodolojinin katilimet
O0grenmesinin 6lgme ve
degerlendirmesini nasil
icerdigini a¢iklayin. Buna
sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

Yonlendirici notlar e Saygili ve kapsayict mizahin 6nemini vurgulayin.
e Katilimcilarin komedi yeteneklerini paylagsmalari i¢in

Geri bildiriml T
erl DM ere veya olumlu ve destekleyici bir atmosfer yaratin.

degisen kosullara gore

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan
sonra neler yapabileceklerini
onerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamay1
paylasin.

Kiiltiirel hassasiyetlere dikkat edin; birlik ve anlayist
tesvik eden mizahi tesvik edin.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Yerel komedyenleri veya farkli Balkan iilkelerinden
komedi kliplerini dahil etmeyi diistiniin.

Katilimcilarin oturum sonrasinda da mizah ve sakalarini
paylagsmaya devam etmeleri i¢in firsatlar saglayin.
Eglenceli bir 6zet icin fotograflar veya kisa video klipler
aracilifiyla unutulmaz anlar1 yakalaym.

Bu Birlikte Giilmek etkinligi, kiiltiirel anlayis arasinda
koprii kurmak i¢in mizahi kullanir ve Balkan gencleri
arasinda eglenceli ve etkilesimli bir sekilde baglantilar
kurulmasimni saglar. Igerigi ve yapryr katihmecilarin dzel
kiiltiirel dinamiklerine ve tercihlerine gore ayarlayin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.
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KONU “EGLENCELI BALKANLAR” #5

Faaliyetin Ad1

Balkanlar Karikatiir Gecesi

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma oyunu,
tartisma, vb.)

Faaliyetin amacina iliskin kisa
bir agiklama yapiniz.

Atolye Calismasi

Etkinligin amaci, katilimcilarin hiciv anlayisini ve kendi
kiiltiirlerini saglikli bir mizah merceginden gorebilme becerisi
yoluyla kiiltiirel farkindaliklarint artirmaktir.

Faaliyetin 6grenme
hedefleri

Faaliyetin ulasmak i¢in
tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini
tanimlayin.

Bu hedefler 6l¢iilebilir olmali
ve egitimin genel hedefleriyle
uyumlu olmalidir.

e Katilimcilar i¢in ana 6grenme hedefi, kendi kiiltiirlerini
saglikl1 bir mizah merceginden gérme becerileri yoluyla
hiciv anlayiglari ve kiiltiirel farkindaliklarini artirmaktir
(hiciv unsurunu kesfetmek - ahlaki 6grenmeyi komediye
entegre etmek).

e Diger 6grenme hedefleri ise katilimcilarin ekip ¢aligmasi,
iletisim, temel aragtirma, eskiz, planlama, karar verme ve
gorsel sunum yetkinliklerini artirmaktir.

Faaliyetin Siiresi (dakika
olarak)

e Oturum i¢in yaklagik 3 saat + kahve molas1 + sergi i¢in
30 dakika veya 1 saat, + sergi sonras1 degerlendirme i¢in
45 dakika. Toplam: yaklagik 4 - 4,5 saat.

Materyaller ve Kaynaklar

(faaliyet icin gereken
malzeme, ara¢ ve kaynaklarin
listesi)

o A4 kagitlar, A2 kagitlar, kursun kalemler, silgi, kegeli
kalemler, kalem, cetvel, akilli telefon ve internet
baglantisi.

e Her grubun iizerinde ¢alisabilecegi bir alan gereklidir - bir
masa, sandalyeler ve son karmalarin sergilenmesi i¢in bir
alan (A2 boyutunda, grup basina bir veya birka¢ tane)
gereklidir - posterlerin yapistirilabilecegi bir duvar
olabilir.

Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiyiikligii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak {izere
faaliyet icin hedef kitleyi veya
katilimcilari tanimlayin

e C(Cesitli Balkan iilkelerinden gelen gengler veya geng
yetiskinler, 3-4 farkli lilkeden gelen en az 15 kisi ve en
fazla 10 tilkeden gelen en fazla 40 kisi. Her ulusal
katilmcr grubu yaklasik olarak aymi sayida kisiden
olugmalidir! Onceden deneyim veya bilgi
gerekmemektedir.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini

yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.




Gerekli 6n kosullar1 veya

nitelikleri belirtin.
e Hiciv unsurlarinin anlasilmasi

Ogrenme Ciktilar e Saglikli (zarar vermeyen) mizahin anlagilmasi ve

. uygulanmasi
Kat1hrpc11ar1n faaliyetten elde e Kiiltiirel farkindalik - kendi kiiltiiriimiiz ve diger Balkan
etmesi beklenen 6grenme kiiltiirleri hakkinda
Q_Iktﬂarl_m' veya becerileri e Ekip caligmasi, temel arastirma, iletisim, eskiz, planlama,
listeleyiniz. karar verme ve gorsel sunum konularinda artan

yetkinlikler.

Yontem ve Teknikler: e @iris - yonlendiricinin hiciv ve planlanan oturumun akis1

hakkinda gorsel ve sozlii bir sunumu

e Ulusal takimlarda atdlye ¢aligmasi - arastirma, planlama,
eskiz, nihai biiylik boyutlu comix posterlerinin
hazirlanmasi

e  Olusturulan posterlerin sergilenmesi

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirm. Bu ¢ Bilgilendirme - akran ve genel diisiinceler
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitiilecegine dair adim adim talimatlar; her béliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akisinin bir taslagi.

(Tartigmalar i¢in - konusmalar1 veya diisiinceleri yonlendirecek tartisma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlari i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb.
saglayn).

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Y onlendirici, yukaridaki boliimde belirtildigi gibi, etkinligin ana adimlarini katilimcilara sunar,
en fazla 5 dakika.

Yonlendirici herkesi oturmaya davet eder ve hicvin unsurlar1 hakkinda gorsel bir materyal
(6nceden hazirlanmis dijital sunum veya yerinde olusturulmus flipchart) sunar ve komedi ile
hiciv arasindaki temel farka dikkat ¢eker; bu fark hicvin ahlaki 6grenme veya bir ders
icermesidir, bu ders agik veya ¢ok acik olmayabilir ancak {izerinde diisiiniildiiglinde goriilebilir.
En fazla 15 dakika.

Daha sonra yonlendirici, katilimcilar i¢in ilham kaynagi ve referans olabilecek (6nceden
hazirlanmis) gorsel komedi materyalleri sunar. Cesitli klasik ve modern tarzlar temsil edilebilir;

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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ancak, verilen siire i¢ginde ve daha 6nce deneyim olmadan daha kolay elde edilebilecek drnekler
sunmak onemlidir (temel, basitlestirilmis tarzlar). En fazla 15 dakika.

Y onlendirici, katilimeilart ulusal gruplara ayrilmaya ve {izerinde ¢alisacaklar1 sandalyeli bir masa
bulmaya davet eder, her gruba birkag sayfa A4 ve A2 kagit, kalem, silgi, cetvel, kalem, kegeli
kalem gibi malzemeler verir. Ardindan yonlendirici, katilimcilar1 ¢izgi roman sanati ile ele almak
istedikleri temalar hakkinda arastirma yapmaya davet eder. Katilimcilar 6nce gruplar halinde
tartisabilir ve aligkanliklar, davranislar, ortak algilar, komsu iilkelere bakislari, ortak inanglar (dini
olmayan) vb. gibi kiiltlirlerinin komik yonleri hakkindaki mevcut bilgilerini kullanabilir ve daha
sonra katilimcilar daha fazla fikir edinmek icin ¢evrimigi arastirmay1 da kullanabilirler. Bu bolim
yaklasik 20-30 dakika siirmelidir.

Ardindan, yonlendirici katilimcilar1 A4 boyutunda kagit {izerinde taslak komikler tizerinde
caligmaya davet eder - sectikleri tema/lar ile ilgili bir komik hikaye fikri olusturmalar1 ve
hikayenin ana gorsel noktalarini kagida dokmeye baslamalari i¢in. Daha sonra gruplar, hikayenin
daha kapsamli bir resmini olusturmak ve hikayeyi izleyiciler i¢in net bir sekilde baglantili ve
anlasilir hale getirmek i¢in ana gorsel hikayeyi tamamlayacak ek noktalar (gorseller) hazirlamaya
baglamalidir. Metin, komik goriintiilerin i¢ine veya altina eklenmelidir. 1 saat.

Ardindan bir kahve molas1 verilmelidir.

Katilimcilar simdi komiklerini hazirlamaya devam etmeye ve biiylik boy posterlerdeki genel
sunumu planlamaya davet edilmelidir - ka¢ kagit kullanacaklari, mantiksal bir akis ve genel
bosluk ve posterin en iyi gorsel sunumunu olusturmak i¢in goriintiileri nasil boyutlandiracaklari
ve ayiracaklari, metni sonlandirmalart vb. Katilimeilar kendilerini hazir hissettiklerinde, son
caligmalarini biiyiik boy posterler (A2) iizerinde ¢izmeye baslayabilir ve ¢alismalarini
sonlandirabilirler. Yaklasik 1 saat, grup siirecine ve ihtiyaglarina bagl olarak siire biraz
uzatilabilir.

Sonuglandiginda ve bir aradan sonra, katilimcilar posterlerini sergi alanina koymaya davet edilir

ve sergi baglayabilir. Karikatiirlerinin basliklar1 goriiniir olmalidir ve eserler her grubun bir tiyesi
tarafindan kisaca tanitilabilir. Tiim hikayenin ve ahlaki dersin izleyicilere agiklanmamasi onerilir,
cinkii izleyiciler tarafindan bireysel olarak anlasilmalidir veya izleyiciler tarafindan tartisilabilir.
Poster sayisina bagli olarak sergi 30 dakikadan 1 saate kadar veya daha fazla siirebilir.

Bilgilendirme i¢in yontemler ve sorular - degerlendirme bir sonraki boliimde a¢iklanmaktadir,
grup biiytikliigline ve siirece bagli olarak yaklasik 30-45 dakika.

Ol¢me ve Degerlendirme: Biiyiik boy comix posterlerinin sergilenmesinden sonra bir
bilgilendirme toplantis1 yapilmalidir. Bilgilendirmenin ilk
boliimiinde, tiim katilimer grubu kiigiikse katilimcilar
akranlarina, tiim katilimc1 grubu biiytikse 3-4 kisilik kiiclik
gruplara ayrilabilir. Sorulacak sorular sunlardir:

Geri bildirim mekanizmalarini
ve egitim sonrasi
degerlendirmeleri tartigin.

Metodolojinin katilimet

. . e Bu faaliyetten sonra kendinizi nasil hissediyorsunuz?
ogrenmesinin 6lgme ve
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degerlendirmesini nasil e Tiim faaliyet boyunca sizin i¢in en zorlayici kisimlar
icerdigini a¢iklayin. Buna nelerdi?

sinavlar, anketler, 6z
degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger | kil ya da kii¢iik gruplardan rahat bir yere oturmalar istenebilir,
geri bildirim mekanizmalari soru listesi yazili olarak her gruba ya da akrana referans olmasi
dahil olabilir. icin verilebilir ve kisisel cevaplarini ayrintili olarak tartigmalari
icin 10-15 dakika siire taninmalidir.

e Tiim faaliyetin sizin i¢in en keyifli kisimlar1 nelerdi?

e Dabha sonra, ciftler veya kiiciik gruplar, yonlendiricinin
asagidaki sorular1 soracagi genel bir yansitma oturumuna
davet edilir:

e Etkinlikten ve sonuc¢larindan keyif aldiniz m1?

e Diger Balkan kiiltiirleriyle ilgili olarak sizin i¢in 6grenme
noktalar1 nelerdi?

e Kendi kiiltiiriiniizle ilgili olarak sizin i¢in 6grenme
noktalar1 nelerdi?

e (Calismanizda ahlak dersinin hiciv unsuruna nasil
yaklastiniz - bunu dahil etmek kolay miydi ve faydali
buldunuz mu?

e Eger ahlaki 6grenme/ders verme unsuruyla birlikte hiciv
degil de sadece mizah kullansaydiniz ¢calismanizda ve
sonuglarinizda ne gibi bir fark olurdu?

e Kigsisel deneyiminiz veya Ogrenme sonucunuzla ilgili
olarak bu oturumu hangi climle/kelimeyle kapatmak

istersiniz?
Yonlendirici notlar
Geri bildirimlere veya degisen
kosullara gore yapilabilecek S _
degisikliklerden bahsedin. e Geri bildirimlere veya degisen kosullara gore

yapilabilecek degisikliklerden bahsedin.
Katilimeilarin 6grendiklerini

daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan sonra

e Katilimcilarin 6grendiklerini daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan sonra neler yapabileceklerini

. . onerin.
neler yapabileceklerini 6nerin. : o . o
e Hem yonlendiriciler hem de katilimcilar igin herhangi bir ipucu
Hem yonlendiriciler hem de veya en iyi uygulamay1 paylasin.

katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamay1
paylasin.
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EK notlar, bildiriler veya

ozel hususlar

e Etkinlik daha geng bir katilime1 grubu igin yliriitiiliiyorsa,
diistinme yaratmay1 etkinlestirmek, drnekler saglamak ve
arastirma ic¢in ayrilacak zamani azaltmak i¢in kiiltiirel
yonlerin Onceden bir listesi verilebilir. Daha yagh bir

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama

onert, katilimer grubu icin etkinlik diizenlenirken, hicivdeki
Daha fazla 6grenme igin ahlaki ilkenin daha ciddi bir yoniiniin ele alinmasi
onerilen okuma gerekebilir.

materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
aragtirmalarina dayantyorsa, e YOK
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun
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KONU” EGLENCELI BALKANLAR” #6

Faaliyetin Ad1 Balkan Saka Yarismasi

Faaliyet Tiirii

(egzersiz, atdlye ¢aligmasi,
simiilasyon, rol yapma oyunu,

tartisma, vb.) Egzersiz

Faaliyetin amacina iliskin kisa
bir agiklama yapiniz.

Ele alinan konular:

e Stereotipler ve dnyargi.

Faaliyetin 6grenme e Mizahin 6nyargiyi siirdiirmek veya koriiklemek i¢in nasil
hedefleri kullanildig:.

e Ayni fikirde olmadigimiz durumlara yanit vermek i¢in

Faaliyetin ulasmak i¢in
kisisel sorumluluk.

tasarlandig1 belirli 6grenme
hedeflerini veya sonuglarini Hedefler:

tanimlayin.
e Mizahimizin temelini kesfetmek.

e Sakalarin hem bizim {lizerimizdeki hem de aleyhlerinde
saka yapilan kisiler tizerindeki etkilerinin farkinda

Bu hedefler Ol¢iilebilir olmali
ve egitimin genel hedefleriyle
uyumlu olmalidir.

olmak.
e Anlattigimiz sakalarda sakli olan korkular hakkinda
tartisma baslatmak.
Faaliyetin Siiresi (dakika 45 dakika
olarak)
Materyaller ve Kaynaklar * Sakalar
e Karikatiirler
(faaliyet icin gereken e Sapka
n_lalze_me’ arag ve kaynaklarm e Skorlar1 isaretlemek icin biiyiik bir kagit veya flipchart
listest) ve kalem.
Hedef grup

Yaslari, sayilari, grup
biiyiikligii, 6n bilgileri,
deneyimleri dahil olmak {izere
faaliyet icin hedef kitleyi veya
katilimcilari tanimlayin

e Bolgedeki cesitli iilkeleri temsil eden 18-25 yas arasi
Balkan gengleri.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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Gerekli 6n kosullar1 veya

nitelikleri belirtin.
Ogrenme Ciktilari e Balkan kiiltiirlerinin ortak degerlerini tanimlamak ve
. anlamak.
Katilimeilarin faaliyetten elde e Balkan kiiltiirlerinde yaygin olan gelenek ve gorenekler

etmesi beklenen 6grenme
ciktilarini veya becerileri
listeleyiniz.

hakkinda derinlemesine bir anlayis kazanmak.
e (Cesitli Balkan kiiltiirlerinde yer alan benzersiz gii¢lii ve
olumlu yonleri belirlemek ve listelemek.

Yontem ve Teknikler:

Alistirmalar, simiilasyonlar,
rol yapma, tartigsmalar veya
diger 6gretim stratejileri de
dahil olmak iizere egitimde o
kullanilan yontem ve
teknikleri detaylandirin. Bu
yontemlerin hedeflere
ulagmak i¢in neden uygun
oldugunu agiklayn.

Tartisma, Degerleme, Analiz, Sentez, letisim becerileri.

Faaliyetin Tanim ve Talimatlar

Faaliyetin nasil yiiriitillecegine dair adim adim talimatlar; her bdliim i¢in zamanlama da dahil
olmak {iizere faaliyet akiginin bir taslagi;

(Tartigmalar i¢in - konusmalara veya diisiincelere rehberlik edecek tartigma noktalar1 veya sorularin
listesi; simiilasyonlar veya rol yapma oyunlart i¢in senaryolar, karakterler veya vakalar vb.
saglayin)

Metodolojinin uygulanmasinda yonlendirici veya egitmenin roliinii netlestirin.

Hazirhk
e Grubunuza uygun cesitli sakalar bir araya getirin:
e vejetaryenler, zenginler gibi insanlara kars1
e engelli insanlar,
politikacilar, pop yildizlari, yabancilar, escinseller...
tabu konular hakkinda,
kelime oyunlar1 ve kelime oyunlari
grubun bir iiyesine kars1 oynanacak hileler ve esek sakalari
Karikatiirler
Ayrica bir sapkaya da ihtiyaciniz olacak

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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e Skorlar1 isaretlemek icin biiyiik bir kagit veya flipchart ve kalem.
Talimatlar

1. 1.Sakalar1 kagitlara yazin ve bir sapkanin i¢ine koyun.

2. 2.Herkesin daire seklinde oturmasini saglayin ve sapkay1 elden ele dolastirarak
oyunculardan sirayla bir kagit parcasi ¢cikarmalarini ve ardindan grubun geri kalanina
fikray1 okumalarini veya canlandirmalarini isteyin.

3. 3.Grubun geri kalan1 sakaya on iizerinden bir puan vererek degerlendirir.

4. 4.Sizden gelen bir komut {izerine ya da tige kadar sayarak oyunculardan parmaklarini
gostererek oy vermelerini isteyin.

5. 5.Puanlar bir kagitli sunum tahtasina igaretleyin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

e Insanlarm oyunu oynarken nasil hissettikleri hakkinda konusun ve sonra sormaya devam
edin:

e Hangi saka kazandi ve neden?

e Hangi saka en az oyu ald1 ve neden?

e Saka size karsi oldugunda veya giiclii hissettiginiz bir sey hakkinda oldugunda nasil
hissediyorsunuz?

e Ne tiir sakalar en iyi sakalardir?

e Bir sakayi1 kabul edilemez kilan nedir?

e Cinsiyetgi/irk¢1 sakalar yapmanin ne zarari var?

e Birisi saldirgan bir saka yaptiginda ne yaparsiniz: kibarca giiliimser misiniz, arkadaslariniz
giildiigii icin gililer misiniz, o kisiye yanlis yaptigini diisiindiigiiniizli s6yler misiniz, gruptan
ayrilirsiniz ama higbir sey sdylemez misiniz?

Egzersizin kalitesini 6lgmek, egzersizin en dnemli Ol¢iitlerinden
Ol¢me ve Degerlendirme: biridir ve katilimcilarimizdan geri bildirim istedigimiz bir

k . 1 1 g1dakil Imaktadir:
Geri bildirim mekanizmalarint onudur. Sorulan sorular arasinda agagidakiler yer almaktadir

ve egitim sonrast o Egzersiz lideriniz egzersizi sorunsuz ve zamaninda
degerlendirmeleri tartigin. gerceklestirdi mi?
e 1 - 10 arasinda bir 6lgekte, 10 miikemmel olmak {izere,

Metodolojinin katilimci . ST A R )
yonlendiricinin egzersizi ilgi ¢ekici ve ilging hale getirme

ogrenmesinin 6lgme ve

degerlendirmesini nasil becerilerini nasil degerlendirirsiniz?
icerdigini a¢iklayin. Buna e [Egzersizin daha iyi ge¢mesi i¢in ydnlendiriciye ne gibi
sinavlar, anketler, 6z tavsiyelerde bulunmak istersiniz?

degerlendirmeler, akran
degerlendirmeleri veya diger
geri bildirim mekanizmalar1
dahil olabilir.

e Alistirma sirasinda en ¢ok neyi sevdiniz?

Katilimcilardan geri bildirim, yani bu sorulara verdikleri yanitlar
genellikle bir anket yoluyla elde edilir.

Yoénlendirici notlar: e Saka secimi Onemlidir ¢ilinkii kolayca kontrolden
cikabilecek bir etkinligi kontrol altinda tutmanizi saglar.

Bu igerik, Erasmus+ kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini
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Geri bildirimlere veya degisen
kosullara gore yapilabilecek
degisikliklerden bahsedin.

Katilimeilarin 6grendiklerini
daha fazla uygulamak veya
pekistirmek i¢in bundan sonra
neler yapabileceklerini 6nerin.

Hem ydnlendiriciler hem de
katilimcilar igin herhangi bir
ipucu veya en iyi uygulamay1
paylasin.

Seciminize hem yikict hem de yapict esprileri dahil edin.
Karikatiirler, kendimiz ve diinya hakkinda olumlu bir
seyler 6grenmemize yardimci olan en iyi saka kaynagi
olabilir.

Grubun baz1 iyelerini derinden rencide edebilecek
sakalara dikkat edin. Bazi sakalari, 6zellikle de grubun
bazi iiyelerine karsi yapilan esek sakalarini dahil etmek
Ogretici olabilir.

EK notlar, bildiriler veya
0zel hususlar

Farkl1 gruplar veya 6grenme
hedefleri i¢in herhangi bir
varyasyon veya uyarlama
onerin;

Daha fazla 6grenme i¢in
onerilen okuma
materyallerini, web sitelerini
veya kaynaklar1 ekleyin.

Birbirinizle paylagsmak i¢in bir karikatiir ve saka
koleksiyonu olusturun. Bunlar1 sergilemek i¢in bir pano
iizerinde kalic1 bir alan olusturun. Ya da diger grup ve
kuruluslarla paylagsmak icin kendi sakalarimizi veya
karikatiirlerinizi olusturun. Bunlar1 yerel gazetenizde veya
kurulusunuzun biilteninde yayinlatmaya calisin.

Referanslar ve Kaynaklar:

Metodoloji yerlesik egitim
teorilerine veya
arastirmalarina dayaniyorsa,
tasarimini destekleyen ilgili
kaynaklara veya referanslara
atifta bulunun.
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Rui Gomes, Mark Taylor, “Education pack”, 1deas,
resources, methods and activities for informal
intercultural education with young people and adults,
Updated and reprinted in 2016.
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